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A

Acción Pedagógica Proactiva: Conjunto de actividades que cada alumno planifica y realiza, para satisfacer sus necesidades futuras e intereses intelectuales de aprendizaje, creación, comunicación y extensión. Estas actividades forman una tétrada pedagógica a saber:

-- Docencia en cualquier especialidad o nivel educativo.

-- Estudio formal o informal, individual o colectivo.

-- Actividad creativa científico técnica, artística, etc.

-- Trabajo socialmente útil en la producción, los servicios, o tareas de la comunidad.

Acreditación: Sistema de evaluación mediante el cual se reconoce públicamente que un determinado programa satisface  los requisitos mínimos de calidad. Tiene un marcado carácter pedagógico y de orientación. Se utiliza como procedimiento para registrar y controlar las matrículas o participación en cursos, eventos, congresos, forum, etc. 

Actitud no Directiva: Expresión que designa un comportamiento del educador caracterizado por dejar una gran iniciativa a los alumnos y por ausencia del autoritarismo e influencia deliberada de parte del docente. Esta actitud no está centrada en el contenido de lo que se transmite sino en el desarrollo del alumno. 

Implica el respeto a la libertad del otro como personalidad.

Actividades de promoción comunitaria: (1) Actividades orientadas hacia el mejoramiento del bienestar material y social de los habitantes de una zona de una localidad urbana o rural, que comparten un sentido de identidad de grupo y un conjunto de intereses comunes. Los participantes (habitantes) participan en la toma de  decisiones y en la realización de actividades. (2) Conjunto de principios y métodos para estimular a los integrantes de una comunidad a que se interesen por su mejoramiento material y social asumiendo la responsabilidad correspondiente.

Actividades Complementarias: Sistema de acciones adicionales de profundización que se realizan después de las lecciones.

Actualización: Objetivo didáctico que posibilita la renovación sistemática de los conocimientos y habilidades profesionales a tenor con los avances y el desarrollo científico técnico que se derivan de las nuevas necesidades que confrontan los recursos humanos.

Actuación comunicativa dialógica: Tecnología de la Educación Avanzada, que consiste en la práctica sistemática y racional en la que se diseñan, operan y evalúan procesos docentes en función de crear condiciones para el desarrollo de una actuación  comunicativa dialógica. Se caracteriza por propiciar una actitud favorable para el cambio y conlleva a la autorrealización  personal. Combina diversas formas y tecnologías de la Educación Avanzada y se diseña sobre la base que se quiere alcanzar. Tiene carácter práctico, personológico, humanista, participativo, activo, flexible y propedéutico. Apoya el diseño y consecución del proyecto de mejoramiento profesional y humano.

Actualización de Conocimientos: Formación mediante la cual una persona se pone al día acerca de las innovaciones que han surgido en lo relativo a sus actividades de desarrollo profesional, intelectual y humano.

Actividad científica: Proceso organizado, dirigido a un fin conciente relacionado con la búsqueda del conocimiento, tiene métodos y objetivos propios relacionados con la solución de problemas educativos y se desarrolla a través de etapas concatenadas, lógica y dialécticamente. (CITMA - MINED. 2003.)
Adaptación Laboral: Objetivo didáctico para la superación profesional que garantiza, a los recién egresados, familiarización psíquico-social, los conocimientos, habilidades y destrezas específicas para asumir con eficiencia las funciones inherentes a los cargos a que se destina la producción, en los servicios, en la cultura, etc.

Adiestramiento Laboral: Forma de superación o pasantía de carácter tutorial que comprende a todo el egresado incorporado al trabajo profesional (universitario, técnico medio u obrero calificado) e incluye la atención especializada que todo organismo empleador debe ofrecer durante la etapa formativa, como vía para adquirir, consolidar y perfeccionar sus conocimientos, hábitos y habilidades. Las posibilidades de desarrollo en el adiestramiento se determinan mediante una evaluación integral  que permita ocupar un cargo o  puesto de trabajo. Su organización, evaluación y control es responsabilidad de los organismos empleadores.

Adiestramiento laboral: Tecnología de la Educación Avanzada dirigida a graduados de nivel medio y superior, en sectores productivos y de servicios. Conformada por más de 10 años de experimentación, con el fundamento teórico práctico para acelerar el proceso de adaptación laboral, complementación y actualización de conocimientos y habilidades de los jóvenes trabajadores.

Agentes de la Educación: Término genérico que designa a las personas que intervienen directa o indirectamente en el proceso educativo: docentes, documentalistas, productores, técnicos, consejeros, orientadores. Animadores, activistas, alumnos, comunicadores y otros sujetos que operan como agentes de cambio en la educación.

Análisis contextual: Análisis del medio o  la circunstancia particular en la que se produce un hecho o acontecimiento para comprender su significado.  (GTE)

Análisis Prospectivo Curricular: Metodología para la elaboración de los modelos o proyectos para el diseño y operatividad  de los sistemas de estudios avanzados esta comprende objetivos y funciones enmarcada en los contextos nacionales de cada país. 

Ella es un instrumento de análisis introductorio para alcanzar una planificación estratégica curricular futura.

Andragogia: Ciencia y arte de enseñar a los alumnos. Este término se introdujo para distinguir esta disciplina de la enseñanza de los niños (pedagogía). La Andragogia es la teoría de la educación de adultos sus procesos y tecnologías.

Animación: Concepto utilizado en el campo de la educación, cultura, trabajo social y desarrollo comunitario, consistente en el estímulo proporcionado de las conductas de las personas con el objetivo de desarrollar la conciencia de sus propias necesidades determinar los medios de satisfacerlos y participar activamente en su solución.

Alfabetización Científica: Condición que adquieren las personas cultas que incluye el dominio de asuntos de humanidades, ciencia y tecnología. Esta preparación permite comprender y asimilar la información novedosa que aparece en distintas publicaciones y aplicarlas consecuentemente.

Alumno por Correspondencia: El que estudia por el método indirecto de cartas u otros medios de acuerdo con un programa, consultas y exámenes dirigidos.

Aporte al conocimiento: Noción universal que se rige por las leyes epistemológicas, pero a la vez, por normas propias y autónomas de los conocimientos específicos.

Para argumentar si un trabajo de grado científico, una investigación u otra obra creadora constituye un aporte, es necesario determinar el soporte cultural y científico-técnico que le sirve de base; o sea toda la recuperación histórica que se tiene archivada en esa área  específica u otras áreas que constituyen conocimiento de frontera.

Aprendiz: Persona empeñada en la adquisición de un  nuevo conocimiento, habilidad o destreza ya sea siguiendo un programa específico o sometido a un régimen de capacitación y orientación general.

Aprendizaje: Proceso de adquisición de conocimientos.

Aprendizaje: Formación o entrenamiento, de larga duración que se recibe en gran parte en la empresa, y que, de conformidad con la legislación o los usos está regulada por un contrato de aprendizaje verbal, escrito, que estipula las obligaciones de ambas partes, el aprendiz, y por lo general, el empleador, quién asume la responsabilidad de dispensar al trabajador la “formación inicial” para un oficio que adquiere aprendizaje.   (ETP)   

Aprendizaje adulto: Acto de adquisición de nuevos conocimiento y habilidades de desarrollo de nuevas actitudes y por personas que han alcanzado un desarrollo de la madurez intelectual, física y social.

Procesos que desarrollan nuevas actitudes, conjuntamente con los factores intelectuales, biológicos y sociales que influencian dichos procesos Particular referencia debe hacerse a aquellos factores que difieren de los que influyen en el proceso de aprendizaje del niño.    (TEA)

Aprendizaje Auto-controlado: Forma de aprendizaje que asume el alumno en dependencia de su actitud hacia el estudio, habilidades y proceder crítico valorativo frente a los resultados alcanzados; así el individuo logra regular su tiempo y ritmo de aprendizaje y medir sus niveles de auto-desarrollo. El estudio individual es auto-controlado como también aquel relacionado con la lectura. (TEA)

Aprendizaje Autodirigido: Método de aprendizaje en el que el alumno asume la responsabilidad y la iniciativa de su propio aprendizaje. Decide en mayor o menor grado el modo en que este se lleva a cabo para alcanzar el fin deseado. Se apoya en el autocontrol. A diferencia del proceso de aprendizaje independiente el aprendizaje dirigido normalmente, tiene lugar con la asistencia de profesores, recursos educativos y personales además de otros colegas.

Aprendizaje basado en la solución de problemas: Método activo basado en la simulación de situaciones problemáticas que exigen una solución. Puede llamarse también aprendizaje por descubrimiento heurístico. (GTE) 
Aprendizaje basado en la experiencia: Aprendizaje derivado de la experiencia social o de experiencias particulares del estudiante donde toman prioridad los sentimientos y pensamientos originales mientras se desarrolla su experiencia de vida.
Aprendizaje Interactivo: Método para el desarrollo de capacidades que permite adquirir conocimientos en una práctica en la que confluyen universidades, empresas, gobiernos, centros de investigación; los participantes aprenden entre si unos de otros y generan mecanismos y canales de comunicación e información en los que propician la incesante renovación tecnológica.

Aprendizaje por inducción: Aprendizaje basado en el método inductivo. Se le presenta al estudiante un número suficiente de ejemplos específicos como para permitirle llegar a una regla, principio o hechos determinados. (GTE)

Aprendizaje en situación: Proceso de aprendizaje basado en la experiencia real, con objetos reales en una situación vivencial. (Experiencia directa) Ej. Aprender técnicas de ventas trabajando en una tienda. (GTE)
Aptitud: Disposición natural o adquirida para efectuar una tarea o actividad o para lograr cierta competencia en un campo dado.     (GTE)

Aspirante a Doctor: Graduado de nivel superior que recibe autorización por una institución reconocida para incorporarse al programa de obtención del grado a Doctor en Ciencias de determinada especialidad y que culmine  satisfactoriamente una preparación previa.

Autodidaxia: Conjunto de situaciones de aprendizaje en que los alumnos estudian fuera del contexto de la educación formal. Puede ser “pura” o “asistida”, involucrar a una sola persona o a un grupo, adoptada libremente o impuesta por las circunstancias no debe confundirse con aprendizaje autodirigido.  (GTE)

Aula Virtual: Aula de espacios abiertos o local relativamente grande en el que se desenvuelven actividades de enseñanza-aprendizaje y en el que pueden trabajar independientemente varios grupos de alumnos a la vez, sin las tradicionales paredes de separación. Todo está concebido de manera tal de permitir a los alumnos un máximo de libertad en el desarrollo de sus actividades.

Auto-Aprendizaje: Capacidad del individuo para aprender por si mismo sin la ayuda o mediación de otras personas o instituciones       (TEA)

· autoeducación

· autoinstrucción

Autodidacta: Persona autodidacta que aprende sin recurrir a la instrucción sistemática prevista por otra persona o agencia, ya sea mediante contactos directos o educación a distancia.   (TEA)

Autosuperación: Preparación general que se realiza por sí mismo partiendo de una determinada formación, sin tutor o guía para acometer las nuevas tareas. Puede tener carácter libre cuando el interesado decide lo que va a estudiar o dirigida cuando las instancias superiores son las que determinan los contenidos y los objetivos, Constituye una de las formas organizativas de superación.

Autosuperación: Tecnología de la Educación Avanzada conceptualizada a partir del trabajo sistemático de diversos autores, conducida por más de 10 años, aplicada en sectores productivos y de servicios, en Cuba y en el exterior. Identificada de otro  concepto como autopreparación que puede o no estar incluida en la Autosuperación.

B
Biográfico: a través de este método, se pretende mostrar el testimonio subjetivo de una persona en el que se recogerán tanto los acontecimientos como las valoraciones que dicha persona hace de su propia existencia, comentándolo en una historia de su vida, un relato autobiográfico. Los materiales utilizados son: documentos personales, cualquier tipo de registro, autobiografías, diarios personales, correspondencias, fotografías, películas, videos, objetos personales, otras fuentes son los registros biográficos obtenidos por encuestas, relatos, biogramas, etc.

C

Campo de investigación: considerado como aquella parte del objeto de estudio sobre las que recae la acción del investigador, resulta necesaria su formulación para poder evidenciar mejor las contradicciones internas del objeto. (Añorga y otros. 2008)

Capacitación: Figura dirigida a diversos procesos de los recursos laborales en su desempeño o a la preparación para el mismo, con el propósito de habilitarlos para su desempeño en particular.

Capacitación: Proceso de actividades de estudio y trabajo permanente, sistemático y planificado, que se basa en necesidades reales y prospectivas de una entidad, grupo o individuo y orientado hacia un cambio en los conocimientos, habilidades y actitudes del capacitado, posibilitando su desarrollo integral. Permite elevar la efectividad del trabajo profesional y de dirección. Tiene como componente fundamental la preparación y superación del graduado no solo en la rama en que se tituló sino en su habilitación como directivo, gerente, empresario, etc.

Capacitación: Implica preparación y entrenamiento en y para el trabajo calificado o técnico según el vocablo vaya precedido de los términos vocacional y técnico respectivamente.

Por regla general formación es término genérico de carácter más amplio mientras que capacitación tiene un significado más técnico o práctico. (TETP)

Capacitación a Gerentes: Enseñanza de tipo problémica que debe posibilitar al dirigente enfrentarse a situaciones que lo hagan ir a la búsqueda de soluciones cada vez más creadoras.

Capacitación Empresarial: Proceso educativo destinado a la formación sistemática de actitudes, conocimientos y capacidades propias de las labores administrativas en el ámbito de ejecutivos.

Capacitación en Relaciones Humanas: Concepto general que comprende el estudio de las interacciones de los pequeños grupos, profundización de autoanálisis, de las dinámicas de las relaciones interpersonales y de los métodos que permitan adquirir capacidades para interactuar en la sociedad.

Capacitación de Servicios: Proceso educativo que promueven los centros empleadores o instituciones autorizadas destinado a mejorar la profesionalidad, los conocimientos técnicos y habilidades de una determinada entidad de servicios. Las actividades de aprendizaje se realizan durante el desempeño de las funciones en las mismas áreas de trabajo.

Capacitación fuera del lugar de trabajo: Proceso de capacitación vocacional que se realiza fuera del lugar  del área normal de trabajo. Este sólo puede ser parte de un programa mayor de capacitación de los recursos laborales, se combina con capacitación en servicio y se apoya en el intercambio de experiencias profesionales entre colegas.       (TEA)

Capacitación Industrial: Proceso educativo destinado a preparar  el trabajador para desempeñar labores de alta complejidad en la industria productiva o manufacturera. Su esencia está centrada en la renovación tecnológica.

Capacitación para el Liderazgo: Proceso formativo destinado a la preparación del individuo para desempeñar un rol central en el desarrollo de las tareas, obtención de metas y el funcionamiento del grupo humano que dirige ya sean de carácter social, religioso, político, educativo, etc.

Capacitación por Métodos de Simulación: Proceso metodológico que se centra en la aplicación del método de situaciones problémicas en el que se reproduce una circunstancia portadora de las condiciones reales existentes en un puesto de trabajo. Son muy utilizados en los entrenamientos de habilidades y nuevas capacidades que se requieren para el desempeño de tareas complejas.

Capacitación en servicio: Proceso educativo iniciado por empleadores, destinados a mejorar la capacitación y los conocimientos de los empleados de una determinada industria u organización durante el desempeño de sus funciones.     (TEA)

Capacitación técnica: Figura dirigida a diversos procesos de los recursos humanos de una entidad, para actualizar y perfeccionar el desempeño profesional actual o prospectivo, propiciando consolidación y desarrollo de conocimientos, y habilidades de un nivel medio de complejidad tecnológica.

Capacitación técnica profesional: Figura dirigida a diversos procesos de los recursos laborales de una entidad productiva o de servicios, con el propósito de la especialización en conocimientos y habilidades para un desempeño de mayor complejidad teórica y práctica, dirigida esencialmente a mejora la eficiencia del trabajo y de la entidad. 
Capacitación laboral ambiental: acciones destinadas a preparar a los trabajadores de una entidad en el orden del conocimiento, el cuidado y la protección del ambiente, en el desempeño eficiente de las funciones del puesto de trabajo, para el logro de un desarrollo sostenible, se concreta a través de las acciones de capacitación que deben expresar explícitamente el objetivo final que se quiere lograr con los sujetos que participan en la misma, a partir de las necesidades identificadas en el diagnóstico realizado previamente. (Juan Carlos Vento. 2010)
Capital Humano: Concepto que define la fracción de la fuerza laboral altamente calificada en virtud de al educación formal rigurosa recibida en instituciones docentes, centros académicos y el aprendizaje en el puesto de trabajo correspondiente, se trata del desarrollo integral de la fuerza de trabajo.

Colaboración o el desarrollo colaborativo en la escuela: se entiende que la colaboración más que estrategia educativa puede atribuírsele el carácter de una perspectiva educativa, y en tal sentido puede decirse que representa un paradigma para el pensamiento, la investigación y la práctica educativa. Como tal, el desarrollo colaborativo de las escuelas significa un conjunto de presupuestos teóricos que comportan opciones claramente comprometidas con ciertos valores ideológicos, sociales, culturales y educativos, y también determinados métodos y estrategias para el funcionamiento integrado de lo organizativo y de lo pedagógico en las escuelas.  (G. Menéndez. 2007).
Calidad de vida: Combinación de las condiciones de vida y la satisfacción personal ponderadas por la escala de valores, aspiraciones y expectativas personales, que son expresadas a través de los proyectos individuales de mejoramiento profesional y humano. (J. L. Gotay. N. Valcárcel. 2007)
Concepción: Conjunto de ideas, conceptos, principios y convicciones, que permiten comprender, describir, interpretar y concebir el proceso objeto de estudio en su interrelación, se concreta en la práctica mediante la elaboración y empleo de metodologías, estrategias, programas, proyectos y modelos, a través de los métodos y alternativas de la Educación Avanzada. (J. C. Fonden; N. Valcárcel. J. Lamanier. 2006)
Corrección del desempeño profesional: Es el ajuste de las desviaciones que se producen en el proceso de funcionamiento y cumplimiento de las obligaciones institucionales. La corrección tiene un carácter anticipante y proactivo, más que conclusivo. (N. Valcárcel; D. Glez. Evaluación y Acreditación universitaria. 2001)
Calidad total: parte del principio de que todas las personas sin excepción, a través de sus actividades, pueden contribuir a la calidad, buscando siempre la satisfacción del hombre, mediante un acentuado énfasis en la mejora continua de los procesos y los resultados (servicios educacionales en nuestro caso). (N. Valcárcel; D. Glez. Evaluación y Acreditación universitaria. 2001)
Calidad Total, al enfoque para el funcionamiento de una  organización, proyecto, sistema o programa, en la que cada actividad que se realiza, y el trabajo de cada uno de sus miembros, buscan como propósito fundamental, la permanente satisfacción del cliente, de una manera eficiente. (J. Añorga y otros. La Calidad total y la Educación Avanzada. 1999.)

Ciclo integral de la formación de los Recursos Humanos: se manifiesta desde la Proyección, con la elaboración del plan de estudio o programa; en la Formación, a partir del desarrollo del proceso que paulatinamente realiza donde adquiere conocimientos, habilidades y valores., pero además en la Utilización de lo que aprende en su desempeño, lo que se materializa en la práctica en correspondencia con el nivel de calidad en al preparación recibida. (J. Añorga y otros. La Calidad total y la Educación Avanzada. 1999.) 
Control de la calidad en la educación: proceso que presenta un carácter preventivo, a partir de la evaluación cuantitativa basada en los indicadores propios de la actividad y de la evaluación cualitativa basada en valoraciones de los equipos de disciplinas, años, carreras, entre otros escenarios educativos. El control permite el establecimiento de características de calidad y puntos de control, las mediciones de los resultados y comparación con los objetivos y la acción conectiva a través del conocimiento del nivel de aprendizaje de los alumnos, de la calidad de las actividades docentes y del funcionamiento de la logística para los servicios de recopilación de la información. (J. Añorga y otros. La Calidad total y la Educación Avanzada. 1999.) 
Conducta Laboral: Comportamiento, porte y/o forma en que se manifiestan o reaccionan los  recursos humanos con una  formación de valores que permite conducirse en la vida, acorde con las condiciones existentes y dirigen sus acciones en el desempeño profesional para la satisfacción de sus necesidades laborales, los compromisos con el trabajo y con su organización. (Dr. RJ Pérez Hernández. Modelo del perfil de los cargos por competencias laborales del técnico medio en construcción civil para el mejoramiento de la formación y la eficiencia del trabajo. 2006)
Competencia: Encuentro entre organizaciones y recursos humanos para el logro de la excelencia, donde las organizaciones y los recursos humanos busquen ser competentes. (Dr. RJ Pérez Hernández. Modelo del perfil de los cargos por competencias laborales del técnico medio en construcción civil para el mejoramiento de la formación y la eficiencia del trabajo. 2006)
Competencia laboral: Sistema de conocimientos, habilidades y conducta que incluye a todos los componentes de la configuración psicológica compleja, necesarios para comprobar la idoneidad demostrada por recurso humano en el desempeño profesional del cargo que ocupa y de su vida personal. (Dr. RJ Pérez Hernández. Modelo del perfil de los cargos por competencias laborales del técnico medio en construcción civil para el mejoramiento de la formación y la eficiencia del trabajo. 2006)
Competencias profesionales: es un sistema de conocimientos, habilidades, valores y cualidades de la personalidad que se movilizan en función de las  necesidades individuales y sociales, así como de los motivos, intereses y actitudes del profesional, que permiten el desempeño satisfactorio en el ejercicio de la profesión; y  que sólo pueden ser evaluadas a través del desempeño, considerando las exigencias sociales. (Dra J. Santos Baranda. Modelo pedagógico para el mejoramiento del desempeño pedagógico profesional de los profesores de Agronomía de los Institutos Politécnicos Agropecuarios. 2005)

Ciclos de Conferencias: Modalidad de superación que se organiza para grupos de profesores, investigadores y profesionales con el objetivo de actualizar conocimientos en distintas ramas de la ciencia y la técnica. Pueden ser organizados a solicitud expresa de los propios interesados o por otras necesidades. Son actividades propiciatorias del desarrollo de nuevas capacidades.

Cientificismo: Tendencia extrema muy frecuente en las universidades, medios académicos y profesionales que considera a la investigación científica como la única actividad que prestigia al postgrado, disminuye la importancia de la técnica u otras formas del trabajo creador por tener carácter aplicado y “poco académico”. Esta posición solo valora los trabajos científicos que den títulos y no las invenciones tecnológicas, los proyectos y diseños teóricos, los ensayos literarios y filosóficos. El cientificismo absolutiza el papel de la ciencia en la cultura y la vida ideológica de la sociedad.

Colegiatura: Nombre que recibe el servicio de educación a través de colegios, academias y universidades.

Competencia profesional: Aptitud para desarrollar de forma idónea una actividad o tarea en relación con otros profesionales de su especialidad o etapas anteriores del auto-desarrollo. Se refiere a la eficiencia en los conocimientos, hábitos y habilidades demostradas en la práctica académica laboral.

Crecimiento Humano: Es el aumento cualitativo y cuantitativo de capacidades intelectuales, productivas, científico - técnicas y espirituales del hombre o de su país, atendiendo a la preparación cultural y alto nivel de solidez de las estructuras formativas probadas en la práctica productiva y social, en general.

Comercialización de la Educación Avanzada: Proceso de compraventa de conocimientos, títulos, tecnologías, metodología, contrataciones de investigaciones o recursos humanos, a través del cual las instituciones de servicios educacionales otorgan o legitiman estatus sociales y producen reciprocas ganancias a los participantes.

Competencias profesionales: Conjunto de conocimientos prácticos requeridos para una calificación profesional o para el ejercicio de una determinada profesión u oficio.
Competencia estético-artística: aquella que permite la dirección del proceso de formación de la sensibilidad y el gusto para la percepción de valores estéticos tanto en la realidad (ciencia, técnica, sociedad, relaciones humanas, vida cotidiana, entre otras), como en las artes, desarrollar la imaginación y la actitud creadora, así como la capacidad de comprender, valorar y disfrutar del arte en sus variadas manifestaciones, en correspondencia con el ideal estético social. (Freddy Montano. 2010)
Complementación: Objetivo didáctico de la superación profesional que proporciona la adquisición y profundización de conocimientos y habilidades generales o específicos no recibidos durante la carrera y que resultan necesarios para el mejor desempeño de las tareas propias de los cargos o puestos de trabajo

Componentes Estructurales de la E. A: Elementos constitutivos del sistema de la E. A. como fenómeno social.

Su estructura organizacional se vincula a la actividad laboral, la ciencia y la técnica, la cultura, la economía y la dirección. Sus objetivos se orientan en tres direcciones: la formación de expertos (profesionales, investigadores, docentes, técnicos, especialistas); la creación intelectual (científica, técnica, estética o humanística) y la difusión cultural (promoción de conocimientos, valores y normas).  

Comunicación: Proceso de interacción social democrático basado en el intercambio de signos por el cual  los seres humanos comparten voluntariamente experiencias, sentimientos y emociones bajo condiciones libres e igualitarias de acceso, diálogo y participación. Implica intercambio de información, cooperación mental entre individuos para alcanzar una conciencia común.

Comunicación Sociocultural: proceso mediatizado por símbolos que pone de manifiesto la diversidad que tienen los hombres de interactuar con otros sujetos y a su vez permite determinar los rasgos esenciales que caracterizan el comportamiento individual y social en un contexto determinado. (Leydis Morejón; N. Valcárcel. 2008)

Comunidad Académica: Colectividad integrada por estudiantes, profesores, investigadores, especialistas del campo de la ciencia, la técnica y la producción con los que se trabajan discuten las ideas, proyectos, dudas, estrategias, resultados, etc. En su seno se propicia la ejecución de proyectos amplios y se practica el espíritu de cooperación, Permite enfrentar el individualismo y desarrollar los valores más altos no solo en el campo de la ciencia y la técnica lo que beneficia grandemente al educando y a toda la sociedad, en última instancia.

Comunidad de Científicos: Conjunto de personas vinculadas por diversas relaciones a la actividad científica, ya sea en la promoción, divulgación, desarrollo, representación, apoyo, etc. Esta comunidad asume diferentes funciones sociales entre las que están la evaluación, el control y la determinación de la calidad de los proyectos de las investigaciones  y de la organización de los equipos de trabajo investigativo a nivel nacional e internacional. Esta comunidad establece sus relaciones con relativa autonomía, respecto a las estructuras institucionales académicas.

Conocimientos de “Frontera”: Son aquellos que afloran en la determinación de necesidades de superación y postgrado pero que no están aún respaldados o suficientemente sustentados por la ciencia internacional y los criterios tecnológicos universalizados. Son en muchos casos conocimientos interdisciplinarios que ofrecen alto nivel de dificultad para sistematizarlos en un programa de estudio o investigación.

Conocimientos profesionales: Conjunto de conocimientos precisos para la obtención de una calificación profesional o el ejercicio de una determinada profesión u oficio.  (TETP)

Constatar el grado de viabilidad: acercamiento a la comprobación práctica o teórica de una solución propuesta que en muchas oportunidades tiene carácter alternativo, y evidencia la aproximación más cercana a la realidad sin la necesidad de llegar a la experimentación. (Añorga. Ché. Colado. Valcárcel. 2008.)

Consultor: Individuo o equipo de trabajo, capacitado con una formación especial o gran experiencia que le permite realizar funciones de consejero, asesor profesional, facilitador de cambio, facilitador de aprendizaje, animador, orientador, perito, experto. Su objetivo es desarrollar la independencia en la solución de tareas profesionales.

Colegiado: Forma no académica de la Educación Avanzada. Figura que se identifica con los no graduados universitarios, no significa alcanzar un título de nivel medio o superior. Es el equivalente al diplomado, su  función es desarrollar la independencia cognoscitiva, el saber hacer de los sujetos que acceden a él y la producción de conocimientos y valores.

Cualidades más comunes: Versátil, alta calificación, observador, discreto, paciente, experimentado, buena cosecha, empatía, capacidad de persuasión, etc.

Consultoría: Forma no académica de la Educación Avanzada. Servicio de ayuda que se presta a un usuario de diversas entidades o a personas de carácter multidireccional, transitorio y de pronóstico, que coadyuva ala solución de problemas prácticos y a transferir prácticas eficaces de un organismo o institución a otra. Su esencia es desarrollar la independencia creadora para pensar y actuar con éxito en la profesión.

Control de la Calidad de la E. A.: Principio de la E. A. que se centra en la evaluación y retroalimentación de sus actividades normativas en el orden interno y en interacción con la sociedad. Estas actividades son supervisadas por organismos oficiales y por representantes de la comunidad, con el fin de mejorar y enriquecer su operacionalidad.

Condicionantes: son premisas para el cumplimiento de un programa o proyecto y que sirven de soporte teórico y metodológico a quienes diseñan u organizan su ejecución. (Tomás Castillo. 2003.)

Creatividad: Nivel más alto del conocimiento y principio de la Educación Avanzada que se fundamenta en que esta es esencialmente, un sistema de producción intelectual que promueve la creación de saberes, técnicas, métodos de acción que hacen más humana la vida del hombre.

Crecimiento aleatorio: Diversificación, acumulación indiscriminada de las líneas de orientación para la acción académica, regidas por el principio de la libre competencia. 

Crecimiento Educativo: Aumento de las capacidades intelectuales, productivas, científico-técnicas de la población, atendiendo a la preparación cultural y al nivel de solidez de las estructuras formativas probadas en la práctica productiva y social.

Credencialismo: Tendencia negativa que se expresa con fuerza en el ámbito académico. Se caracteriza por la adquisición de certificaciones de postgrado para justificar calificaciones, posiciones, promociones, cargos, salarios. En este entendido la credencial se convierte en el objetivo de la E. A. y no el saber en si mismo. La creatividad y el desarrollo de valores quedan en segundo plano.

Crédito académico: Aval que otorga la entidad facultada a quien logre los objetivos de un módulo de aprendizaje en un tiempo convencional predeterminado. Sirve para la certificación del curriculum y como uno de los indicadores con vista a evaluar la profundidad y otras cualidades de los servicios educacionales y fijar el costo y el precio de los mismos.

Cultura: Concepto que define toda la obra creadora del hombre a lo largo de su historia (enfoque filosófico, antropológico y sociológico). Incluye toda la producción intelectual, a menudo se identifica con la creación artística, literaria, científica en su sentido restringido. En la teoría de E. A. se alternan todas las concepciones, aunque en nuestra región la interpretación más recurrente es la que la identifica con la producción intelectual.

Cultura tecnológica: La que posibilita la asimilación por el hombre del contenido de la ciencia, para que a partir de ellos resuelva problemas prácticos en la producción o los servicios. Esta exige el desarrollo de habilidades intelectuales del individuo y del componente humano; pues el futuro técnico necesita de un código de valores que lo oriente en sus múltiples decisiones. 
Cultura: “Se comprende como todo el proceso y el resultado material y espiritual del desarrollo del ser humano en el universo. Comprende su historia, el contenido, las formas, (…), los conocimientos, (…) la ética, los valores, (…) las creencias y doctrinas, los símbolos, (…) la estética,(…) las tradiciones, las obras artísticas y literarias, el ser humano mismo transformado como resultado de su propia actividad, o sea, su ser físico y su ser espiritual.” Darío L. Machado Rodríguez (2006).

Cultura General Integral: “la cultura general debe ser integral, no podría concebirse sin cultura política, ni esta sin conocimientos de la historia de la humanidad su desarrollo sus frutos y enseñazas; sin conocimientos de la política internacional y la economía mundial, sin conocimientos básicos de las principales corrientes filosóficas desarrolladas por el hombre, así como los avances de la ciencia moderna y sus probables consecuencias éticas y sociales. Nos limitamos con esto a citar solo algunos conceptos, todavía en desarrollo de lo que debe calificarse como una masificación d una cultura general integral en fin, los conocimientos mínimos que cada ciudadano de nuestro país debe alcanzar” (Fidel Castro Ruz. 2003)

Curso: Serie de actividades de carácter educativo dedicado a una materia o disciplina organizada de una manera regular y sistemática que puede comportar tantas clases teóricas como prácticas durante un período predeterminado (semana, semestre, año).

Currículo: Conjunto de cursos teóricos y prácticos dispensado dentro de un sistema de enseñanza, articulados en torno a unos objetivos educacionales determinados que corresponden a distintos niveles de conocimientos y calificación. (TETP)

Cursos Alternados: Modalidad de formación en la que alternan períodos de enseñanza a tiempo completo en un centro docente, con otro dedicado a la práctica profesional en empresa o comercio (GTE)

Cursos Básicos: Actividades de complementación que no poseen a nivel de postgrado debido a que su contenido se inserta en el material correspondiente a las asignaturas de pregrado. Tradicionalmente, han sido considerados como actividades básicas los cursos de Idioma, Filosofía, Pedagogía o las conferencias político - ideológicas que se ofrecen a los docentes universitarios como parte de su formación básica.

Curso de actualización: Curso que tiene por objeto actualizar destrezas, conocimientos y actitudes, sobre, todo debido a la evolución de la ciencia y la técnica.

Cursos de Modalidad Libre: Se ofrecen a los profesionales en formación, con el propósito de facilitarles un amplio acceso a la superación básica. Estos brindan la posibilidad de participación a personas que por diversas razones no pueden asistir a las actividades docentes presenciales. Mediante esta vía se promueve la autopreparación profesional y técnica a través del estudio independiente, brindándosele a los cursistas la orientación y el control. Los exámenes se realizan en las convocatorias que se habiliten al efecto sin que existan encuentros institucionales obligatorios programados entre profesor y estudiante.

Curso de Perfeccionamiento: Destinado a preparar a los estudiantes, empleados o profesionales para desempeñar actividades de mayor calificación o complejidad.

Curso de postgrado: Forma no académica de la Educación Avanzada. Actividad pedagógica en la que se desarrolla un conjunto de conocimientos enmarcados en un programa específico en los campos científicos, técnicos, social y humanístico con objetivos generales dados por el carácter de actualización complementación de los mismos y una finalidad determinada de superación de los graduados, mediante un proceso continuo de crear, transmitir y utilizar en relación con las tareas que estos desempeñan en la producción, los servicios, la investigación, la docencia y la cultura.

Curso de Superación Profesional: Actividad pedagógica dirigida a la satisfacción de necesidades de complementación, actualización y profundización de los conocimientos de los profesionales. Debe enfatizarse su uso en la difusión organizada de los resultados de la ciencia y la técnica ante las limitaciones de bibliografía novedosa y útil.

   D

Desarrollo adulto: La secuencia de cambios y crecimiento continuado a través de las diversas etapas de la adustez. El desarrollo normal se caracteriza por períodos de estabilidad y de transición en los cuales, debido al aprendizaje vivencial a través del ciclo de la vida diversos eventos no son experimentados como crisis de mayor envergadura. (TEA)

Desarrollo profesional: Actividades educativas destinadas a aumentar la capacidad de interacción personal, interpersonal, administrativa, profesional del personal ejecutivo, al mismo tiempo que persigue aspectos sociales,  políticos y económicos presentes en una sociedad. (TEA)

Desescolarización: Aspiración o tendencia dominante de la E.A. donde la  principal actividad es la creación intelectual. El trabajo libre, responsable y Autodirigido de cada uno en colaboración y confrontación permanente con los demás miembros de la comunidad académica y no la reproducción de criterios de autoridad que impone una escuela.

Desmovilización Educativa: Término usado para caracterizar el desarme educacional unilateral y las consecuencias dramáticas que produce en la escuela latinoamericana la crisis del sistema capitalista mundial. Esta se caracteriza por desmantelar el sistema de apoyo educacional, malbaratar los logros escolares, por la acumulación de saberes y ausencia de creatividad, adopción de modelos dependentistas, credencialismo, etc.

Determinación de Necesidades: Tecnología de la Educación Avanzada educativa a través de la cual se recoge la información individual o grupal de las carencias y necesidades existentes en el ámbito profesional. 

Las necesidades son vistas como diferencias medibles, entre una situación actual y otra deseada, o sea, la determinación de los verdaderos problemas para poder definir ciertas alternativas de solución. Hace función de prueba diagnóstico.

Determinación de necesidades de superación: Procedimientos específicos que se emplean con la finalidad de recoger información individual o grupal de las carencias o necesidades observables, medibles o no, existentes en el ámbito profesional y que se pueden satisfacer a través de la superación profesional. 


Determinación de problemas: Proceso en el cual se identifican problemas para proponer soluciones anticipadas a través de diferentes alternativas, clasificándolas y jerarquizándolas de acuerdo con su naturaleza.

Desempeño profesional pedagógico: Proceso desarrollado por un sujeto a través de relaciones de carácter social que se establece en la aplicación de métodos para el cumplimiento de su contenido de trabajo, en correspondencia con los objetivos de la actividad pedagógica profesional en que participa y el logro de un resultado que evidencia el mejoramiento profesional, institucional y social alcanzado; la atención a la educación de su competencia laboral y la plena comunicación y satisfacción individual al ejercer sus tareas con cuidado, precisión, exactitud, profundidad, originalidad y rapidez. (Dra. Lázara A. Granados Guerra. 2004)
Desarrollo profesional: forma de ver la formación como un aprendizaje constante, acercando ésta al desarrollo de actividades profesionales y a la práctica profesional y desde ella... que supera los componentes técnicos y operativos impuestos desde arriba sin tener en cuenta el colectivo y las situaciones problemáticas de la práctica del profesorado. (J. Añorga. N. Valcárcel; G. Menéndez. 2007).
Desempeño profesional: Capacidad de un individuo para efectuar acciones, deberes y obligaciones propias de su cargo o funciones profesionales que exige un puesto de trabajo. Esta se expresa en el comportamiento o la conducta real del trabajador en relación con las otras tareas a cumplir, durante el ejercicio de su profesión. Este término designa lo que el profesional en realidad hace y no solo lo que sabe hacer. (Añorga Morales)
Dirección de la superación de los directores de la escuela: como un proceso sistémico que partiendo del diagnóstico de las necesidades sociales e individuales de los directivos, concibe las vías, formas y métodos más  efectivos para alcanzar un estado superior, en correspondencia con las condiciones del entorno y con la plena participación de los dirigentes educacionales y los docentes, con el fin de lograr las transformaciones que permitan la formación integral de los estudiantes” (G. Menéndez. 2007).
Dimensión curricular: son aquellos marcos de referencias o variables intervinientes, a considerar en el acto de planeación, son los supuestos teóricos y metodológicos sobre los que se crea un diseño o proyecto.
Dimensión Pedagógica: Comprende su formación y perfeccionamiento pedagógico e implica el dominio de técnicas didácticas para promover el aprendizaje y determina la eficiencia del proceso pedagógico profesional, pues implica cómo el que enseña domina como hacerlo y la habilidad pedagógica para comunicarse.
Dimensión Técnica y Profesional: Tiene en cuenta el contenido técnico y profesional y la experiencia en la profesión en que se enseña e implica el dominio del saber que se pretende enseñar y que es fundamental a la hora de enseñarlo. Esto significa que saber el contenido que se enseña es condición necesaria pero no suficiente; así como, se aprecia lo mismo pero a la inversa, saber enseñar no es suficiente aunque sí necesario.
Dimensión Humana: Se dirige al aspecto del hombre, que no sólo aspire como profesional al dominio consciente del aprender, con dominio de su especialidad y la pedagogía; sino que sienta amor por la obra que salga de sus manos; es decir, por lo que está formando: las nuevas generaciones; lo que exige un núcleo básico de competencias que compartan, tanto lo cognoscitivo como lo afectivo. Esta dimensión que se manifiesta en el compromiso contraído con la sociedad, en la profesionalidad que demuestra en su actuación, en el espíritu de cooperación, solidaridad y compañerismo, en la lealtad a sus principios, el optimismo y disposición a enfrentar las tareas, la responsabilidad, sentido común, criterios propios y la adaptación al medio. En fin, en todos esos valores que deben caracterizar a un buen docente formador de las nuevas generaciones.

Doctorado: Forma académica de la Educación Avanzada. Proceso de formación académica que proporciona a los graduados universitarios un conocimiento profundo y amplio en un campo del saber, así como madurez científica, capacidad de innovación para resolver y dirigir la solución de problemas de carácter científico de manera independiente y que permite obtener un grado científico.

Desempeño Profesional: Capacidad de un individuo para efectuar acciones, deberes y obligaciones propias de su cargo o funciones profesionales que exige un puesto de trabajo. Esta se expresa en el comportamiento o la conducta real del trabajador en relación con las otras tareas a cumplir, durante el ejercicio de su profesión Este término designa lo que el profesional en realidad hace y no solo lo que sabe hacer. 

Dimensión metodológica: Fundamentación técnica de un sistema de métodos y procedimientos con enfoque dialéctico, que posibilita la transformación de la realidad a partir del análisis y solución de problemas, con la participación activa, creativa, intencional  y consciente del sujeto; que lleva a la construcción plural del conocimiento y transformación social que parte de la práctica, se teoriza y se vuelve a la práctica transformada. 

Dimensión política de la Educación Popular: La Educación Popular es el proceso continuo y sistemático donde se trabaja con una intencionalidad política declarada, ésta es característica esencial: su concepción y compromiso de clase y su ligazón orgánica con el movimiento popular, definidos en términos políticos.

Diplomado: Forma de superación de Educación Avanzada para los profesionales de nivel medio incorporados a la producción y los servicios. Comprende un reconocimiento a los nuevos contenidos incorporados que los destacan del resto de los técnicos medios. La duración de este proceso pedagógico profesional es responsabilidad de las entidades empleadoras las que, en coordinación con otros organismos autorizados, son los encargados de diseñar y ejecutar las actividades curriculares y extracurriculares.

Su propósito fundamental es contribuir al perfeccionamiento del desempeño profesional.

Incluye acreditación y estimulación que se otorga por haber vencido los objetivos trazados. Modifica el título inicial.

E
Educación Avanzada: Figura dirigida a diversos procesos, donde se construye como teoría Educativa Alternativa, que define su objeto, leyes, principios, regularidades y aparato conceptual, que sirve de base teórica, para aplicar y fundamentar, todos los procesos anteriores, expresados en diferentes figuras.

Educación a distancia: parte de sus principios y regularidades.. Tecnología de la Educación Avanzada, independientemente que se conforma como una teoría componente de las Ciencias de la Educación, se logró, por el trabajo estable y continuo de los expertos, su diseño y operacionalización, para incorporarse en los proyectos de Educación Avanzada en forma íntegra o

Educación Avanzada: Proyecto de sistema para el desarrollo de las potencialidades intelectuales y la actividad creadora. Su objetivo es proporcionar al hombre una mejor calidad de la vida  e incentivarlo para la transformación, la producción y creación de nuevos conocimientos y valores que determinen una mejor actuación. Según algunos autores E. A, es todo tipo de forma de superación que contribuya al logro del citado objetivo.

En algunos países es sinónimo de la Educación Posgraduada. Este término fue aceptado en el II Taller de Educación hacia el siglo XXI (Diciembre de 1993. Cuba).

Educación centrada en el alumno: Objetivo metodológico que se caracteriza porque para aprender en condiciones óptimas, los alumnos tienen que estar en el centro de un conjunto de relaciones recíprocas educativas.

Educación centrada en el alumno: Educación cuyo contenido y los procesos de enseñanza-aprendizaje están determinados por las necesidades y deseos de los estudiantes, quienes participan activamente de su control y los cambios requeridos. Se nutre de las experiencias y recursos de los propios estudiantes.   (TEA)

Educación Compensatoria: Proceso educativo tendiente a completar y suplir la carencia de conocimientos no adquiridos por falta de acceso o abandono del sistema escolar forma. Posibilita la incorporación de los adultos al sistema general de educación, por medio de escuelas vespertinas, nocturnas o por correspondencia, con un  régimen flexible de evaluación, exámenes libres sin actividades presenciales obligatorias. Puede otorgar certificación oficial o no.

Educación como Derecho Humano: Derecho universal que tiene todo ciudadano ante la ley lo cual se plasma en el artículo 26 de la Declaración Universal de Derechos Humanos de la ONU, con las siguientes palabras:

1- Toda persona tiene derecho a la educación. La educación debe ser gratuita, al menos en lo concerniente a la instrucción elemental, fundamental. La instrucción elemental será obligatoria. La instrucción técnica y profesional habrá de generalizada; el acceso a los estudios superiores será igual para todos, en función de los méritos respectivos.

2- La educación tendrá por objetivo el pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales; favorecerá la comprensión, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos étnicos y religiosos; y promoverá el desarrollo de las actividades de las N. U. para el mantenimiento de la paz.

3- Los padres tendrán derecho preferente a escoger el tipo de educación que habrá de darse a sus hijos.

Educación continua: Da continuidad a la preparación obtenida por personas de un nivel determinado que finalizaron el ciclo completo de su educación iniciado durante su niñez, y que han abandonado la educación formal y que han ejercido una profesión o desempeñado empleos que los capacitan. Esta educación brinda la posibilidad de adquirir competencia en un nuevo campo de actividad y conocimientos actualizándose o calificándose profesionalmente por vías formales o informales sin limitarse a programas de estudio. Se orienta hacia la promoción socioprofesional y es sinónimo de educación recurrente o permanente.

Educación continua, recurrente, permanente: Figura dirigida a diversos procesos de los recursos laborales en su actividad laboral y como continuadora del nivel de escolaridad o preparación o habilitación para un desempeño profesional.

Educación de Adultos: Designa la totalidad de los procesos organizados de educación sea cual sea el contenido, el método, formales o n formales, gracias a los cuales las personas consideradas como adultos por la sociedad a la que pertenecen  desarrollan sus aptitudes, enriquecen sus conocimientos, mejoran sus competencias técnicas o profesionales o les dan una nueva orientación para evolucionar sus actitudes o su comportamiento. Las actividades de este tipo de educación que se sitúan en la perspectiva de la educación permanente no tienen fronteras teóricas. Presentan como objeto todos los aspectos de la vida y todos los campos del conocimiento y se dirigen a todos los individuos, sea cual fuere su nivel de desenvolvimiento.

Educación de adultos: Figura dirigida a diversos procesos de los Recursos Humanos de un país que no poseen el grado de escolarización deseado por la sociedad (Ejemplo Cuba y el 90 grado).

Educación de Futuro: Término que conceptualiza una educación que supere los aspectos negativos de los que la han precedido y revitalice la herencia de cultura, una educación para todos durante toda la vida con ambiente de libertad, donde todos sean educadores y educados; formadora de hombres totales y versátiles; abierta a la ciencia, a la técnica y a la innovación; cooperativa y solidaria. Educación sin título, ni exámenes, ni problemas de costos, consecuentes y valorativos, como parte de la vida.

Educación de postgrado: Estudios superiores diseñados para ser cursados por profesionales que posean previamente un título de educación superior.

Con estos estudios se aspira a desarrollar una mentalidad innovadora y creativa, así como capacidades en los individuos para la renovación continua de sus conocimientos y para el cambio permanente de su práctica profesional. Conformada por dos vertientes de trabajo: la formación académica (maestrías, doctorados y pos-doctorados) y la especialización.

Tiene sus antecedentes en los grados superiores y equivalentes de doctor, maestro y profesor que otorgaban las universidades medievales con carácter honorífico.

En el siglo XIX se produce su formalización profesional con el nivel educativo más elevado cuya culminación acreditaba títulos académicos de orientación científica. Su desarrollo y despliegue se produce en el siglo XX con su versificación disciplinaria y estratificación en niveles. La didáctica especial de este nivel educativo es el entrenamiento mediante seminarios y prácticas de investigaciones científicas individual y grupal, con gran libertad académica.

Educación en Población: Área de conocimiento relativamente nueva, extendida y dirigida a aumentar la calidad de la vida de la población. Responde a la urgencia de diseñar estrategias para  satisfacer necesidades básicas de la población como la alimentación, la salud, la vivienda, la educación, etc.

Educación Formal: Educación sistemática, regular, escolarizada, que responde a los sistemas educativos; articulada por niveles y grados de desarrollo curricular. El educando adquiere el derecho de recibir certificados de estudios vencidos y el acceso al nivel inmediato superior, así como el diploma de titulación, se apoya en la enseñanza institucional, 

En Cuba se refiere a los estilos de convivencia, comportamiento, respeto hacia los sentimientos humanos y aspectos relacionados hacia la intelectualidad del hombre.

Educación formal: Educación estructurada como lógicamente entregada a través de las escuelas primarias, secundarias y universidades además de cursos especializados a tiempo completo en educación técnica y educación superior. 

Todo proceso educativo estructurado formalmente y organizado en forma secuencial en el cual el papel del maestro y el del alumno están claramente definidos, siendo el del maestro el de dirigir y asumir la responsabilidad de educar al alumno.

Programas educativos que requieren o implican el enrolamiento de los alumnos.  (TEA)

Educación formal de adultos: Educación para adultos estructurada cronológicamente y en forma secuencial, en la cual el estudiante persigue un programa de estudios planificado y dirigido por el maestro. Educación para adultos dirigida al reconocimiento formal del logro de ciertos objetivos educativos tales como créditos, diplomas, grados académicos o calificación profesional.   (TEA)

Educación Informal: Preparación que se recibe a través de toda la vida mediante la familia y el entorno social sin propósitos educativos directos.

Educación no Formal: Vertiente de la educación que persigue la finalidad de ayudar a quienes tienen menos posibilidades de conseguir el acceso a una escolaridad normal, (los pobres, los aislados, los analfabetos, los desempleados). Sus programan tienden a satisfacer necesidades inmediatas, suelen centrarse en la acción y la utilización directa de conocimientos y habilidades, Es impartida fuera del sistema escolar regular y permite adquirir calificaciones profesionales.

Educación Parasistemática: Conjunto de cursos oficiales y privados que no integran el sistema educativo formal.

Educación Popular: Tal como se le utiliza en América Latina, es la expresión de una tendencia en la educación de adultos que tiene una opción preferencial por la educación de los que conforman las clases populares, es decir, campesinos, trabajadores urbanos o marginales; aplica estrategias para lograr el poder popular y contrarrestar los modelos culturales impuestos, es rica en el uso de métodos creativos y participativos que buscan ligar la experiencia cotidiana del pueblo con la comprensión más amplia de la problemática económica y política de su sociedad. Constituye el eje central de muchas organizaciones no gubernamentales de América Latina.

Educación popular: Figura dirigida a diversos procesos, a pobladores de comunidades, generalmente clases populares de cualquier nivel de escolaridad y edad, sin diferenciar la  participación por la superación de los usuarios, para contribuir al papel popular y contrastar modelos impuestos.

Educación Recurrente: Sistema global compuesto por diversos programas que brindan enseñanza y formación a diferentes niveles (primario, secundario y superior) por medios formales, durante toda la vida del individuo como en forma sistemática, alternándola con trabajo y otras actividades.
Educador musical profesionalizado: es aquel que posee sólidos conocimientos psicopedagógicos, técnico-musicales y de la didáctica de la asignatura, que incorpore la investigación educativa a su actividad profesional, con constancia en su autopreparación y superación, constante en la búsqueda de soluciones a los problemas en el aprendizaje de sus educandos, buen comunicador, consciente de todas sus funciones, integral, sensible ante los problemas y comprometido con su actividad profesional y la cultura. (Freddy Montano. 2010)
Eficiencia: El mejor uso posible de los recursos económicos, financieros y humanos a fin de lograr con el menor costo los mejores resultados. En consecuencia sí la noción de eficacia está vinculada al problema general de saber si los objetivos de una actividad han sido alcanzados la noción de eficiencia está vinculada a la calidad de la gestión y a la productividad. Una actividad puede ser eficaz sin ser eficiente si alcanza los objetivos previstos pero ha sido mal ejecutada. (GTE)

Elección de Prioridades científico-técnica: Proceso de selección y determinación de los mecanismos de articulación y comunicación a diferentes niveles institucionales para el desarrollo, de la labor investigativa, siempre dentro  del respeto a las lógicas, las sucesivas de pruebas y errores para llegar al  resultado final. También se llama método de aprendizaje por descubrimiento.

Enfoque Sistémico: Enfoque tendiente a reunir y organizar los conocimientos con vistas a una mayor eficiencia. Esta metodología permite la intervención en una situación educativa considerada como un sistema (clase, programa, sección, escuela, red de TV)  y en las relaciones que ella tiene con su contexto presupone:

- Descripción de la situación.

- Explicación de los objetivos.

- Identificación de uno o varios puntos críticos.

- Determinación del modo de intervención

- Elaboración de las estrategias que tengan en cuenta las interacciones conocidas entre las instituciones, participantes y el contacto social.

Enseñanza Abierta: Se refiere a la forma de enseñanza que practica un régimen de ingreso libre. Tiene puntos de contacto o características simultáneas con la educación a distancia, como son:

- Utilización de acceso abierto a los medios de comunicación.

- Separación física entre el personal que lleva a cabo el curso y los estudiantes.

  Carácter de apertura del servicio educativo, consistente en liberar al estudiante de las limitaciones de tiempo y espacio.

· Insistencia en la distancia como elemento positivo del desarrollo de la independencia en el aprendizaje. 

Entrenamiento: Forma de la Educación Avanzada y una de las más activas de la superación profesional, cuyo objetivo principal es asegurar la adquisición de conocimientos y habilidades. Cumple un importante papel tanto en la formación básica como especializada, particularmente en la adquisición de habilidades y destrezas, en la asimilación e introducción de nuevas técnicas y tecnologías. Su carácter tutorial y dinámico permite su vinculación con otras formas organizativa de superación, fundamentalmente con la Auto-superación. Se organiza tanto para los recién graduados como para los profesionales de mayor nivel y experiencia. Tiene como objetivo fundamental el completar, actualizar y reorientar así como el perfeccionamiento y consolidación de conocimientos y habilidades prácticas. Su duración estará en dependencia de los objetivos que se persigan y responderá siempre a un plan de trabajo específico. 

Ergonomía: Estudio específico de las relaciones entre el hombre y el ambiente de trabajo. Define y pone en práctica los principios que gobiernan la adaptación recíproca de los componentes de los sistemas hombres-máquinas.

En el campo de la educación se refiere a la relación del alumno con sus ocupaciones, con el ambiente estudio-trabajo, con las condiciones socio-temporales y especiales de su trabajo.

Escuela: Es toda entidad donde puede conducirse el proceso de desarrollo y consolidación de la personalidad, por tanto consideramos como tal a las instituciones que oficialmente están acreditadas para otorgar niveles de escolaridad, títulos u otras actividades de Educación Avanzada, que forman parte de la educación permanente.

Escolarismo: Tendencia dominante en la educación tradicional de postgrado. Es definido por varios pedagogos y sociólogos como un mecanismo de estratificación social y promoción del consumo de las “últimas tecnologías educativas”, lo que a la postre limita la libertad de creación que caracteriza a los aprendizajes complejos.

Especialización: Forma académica de la E. A.  Permite la obtención de un nivel superior de profundidad de los conocimientos científico-técnicos y habilidades profesionales en un área concreta de la ciencia y la técnica del campo específico de una profesión. Desarrolla modos de actuación propios de esa área en correspondencia con los avances científico-técnicos, las necesidades del desarrollo económico social del país y las exigencias particulares de determinados puestos de trabajo.

Estado: es el indicador con mayor nivel de generalización en los juicios de valor dentro de los estudios empíricos que se puedan realizar, el mismo establece valores integrados del objeto o sujetos en estudio, en tal sentido las apreciaciones combinan los cuantitativo y lo cualitativo. (Añorga y otros. 2008)

Estudios Doctorales: Procedimiento tradicional mediante el cual las instituciones de educación avanzada preparan a un individuo desde los puntos de vista conceptual y metodológicos para que enfrente la tarea de producción científica, tecnológica o humanística a través de la investigación.

Estudios de Complementación: Proporcionan la adquisición de conocimientos y habilidades de carácter general o específico, no recibidos durante la carrera o adquiridos sin la profundidad requerida y que son necesarios para el desempeño eficiente de determinados cargos o puestos de trabajo

Estudio de postgrado: Proceso de formación posgraduada que proporciona a los graduados universitarios un dominio profundo del método científico y conocimientos avanzados en un campo del saber, con un enfoque multiprofesional, permitiendo una mayor comprensión, interpretación y solución de problemas científico-técnicos en ese campo.

Establece el crédito académico como la unidad de medida que expresa la profundidad y extensión de los contenidos previstos en un programa de estudios de postgrado.

Para la ejecución de estos estudios pueden adoptarse las modalidades: tiempo completo, tiempo a distancia o compartido (tutorial) y deben tener una duración entre uno y dos años.

Estudios de Pregrado: Se realizan vinculados a un nivel escolar, en particular son de carácter formativo y educativo predominantemente. En ellos existe una división entre las unidades escolares o de calificación dedicada a la transmisión del saber y otras, a la innovación y la creatividad. Todos estos elementos van dirigidos al desarrollo del pensamiento, el entrenamiento de habilidades y a formar perspectivamente la personalidad de los individuos capaces de desempeñar las actividades profesionales. 

En América Latina el perfil profesional de los estudios de pregrado se refuerza con la introducción del trabajo en la vida escolar, como elemento formativo.

Estrategias Básicas de la Educación Avanzada: Conjunto de acciones de educación y cultura que estimulen la participación en los procesos de integración y democratización (económica, política, social y cultural) de América Latina y el Caribe. Esta política no puede ser obstáculo sino un mecanismo eficiente para insertarnos mejor en el sistema de las relaciones internacionales.

Estrategia Interventiva Conjunta: Constituye una alternativa integradora para operacionalizar los principios de la Educación Avanzada en uno de los sectores priorizados del Estado Cubano: la Educación por su influencia en el desarrollo de los recursos humanos: dentro de ellos lo maestros, profesores, metodólogos  y ejecutivos. (Julia Añorga y otros. Proyecto. 1999)
Estrategia de superación: Sistema de acciones personalizadas, que permiten implementar en la práctica pedagógica, la utilización de los métodos y procedimientos que posibilitan la transformación de la conducta de los sujetos, vistas en el desempeño de quienes participan, llevándolos al mejoramiento profesional y la elevación de la calidad de vida de los seres humanos que se desarrollan en un contexto socio-cultural determinado. (N. Valcárcel;  M. Lazo; A. Álvarez, entre otros. 2008)

Estrategia de Intervención: Sistema de acciones personalizadas, que permiten implementar en la práctica pedagógica, los métodos y procedimientos que posibilitan la transformación de la conducta de los sujetos, con la participación activa del niño, la escuela, la familia y la comunidad; partiendo de tres elementos fundamentales para la intervención: las potencialidades del individuo, sus necesidades y el contexto socio-cultural donde se encuentra insertado. (Leydis Morejón; N. Valcárcel. 2008)

Estructura Administrativa de la Educación Avanzada: Conjunto de organismos e instituciones encargadas de dirigir, controlar y dar apoyo técnico metodológico a las unidades responsables de la ejecución de los contenidos normativos u operativos vinculados con la E. A., incluye los sujetos de la actividad que juegan un papel de directivos, ejecutivos, gerentes y personal de apoyo. 

Estructura Académica de la Educación Avanzada: Llámese a la organización que adopta la E. A. atendiendo a los objetivos que se cumplimentan en los niveles que componen el sistema de estudios avanzados, el cual se subdivide en dos subsistemas:

· Subsistema Académico que tiene carácter estrictamente selectivo encargado de formar cuadros académicos de alta profesionalidad (maestrías, doctorados, especializaciones o grados que se otorgan en áreas generales del conocimiento) previamente definidos por instancias competentes.

· Subsistema educación continúa de carácter masivo, destinado a mantener actualizados a todos los profesionales del país, mediante un conjunto dinámico de cursos cortos, conferencias, pasantías, entrenamientos, actividades culturales, deportivas, recreativas, etc.

Estructura Jurídica de la Educación Avanzada: Conjunto de leyes, reglamentos y normas (de alcance nacional, sectorial, institucional e internacional) en los cuales se determinan los fines, los principios objetivos, estructuras organizacionales, funciones y responsabilidades de los distintos sujetos que componen el sistema de la E. A.

Estructura Prospectiva: Conjunto de políticas y planes relacionados con los estudios avanzados con los cuales se describen las metas a alcanzar en plazos determinados y los recursos disponibles para su alcance. Tienen un papel especial los intereses que se van a satisfacer y las posibilidades reales de desarrollo que les brindan al hombre en el presente y en el futuro.

Ética del saber: Define un estado de conciencia moral hacia el desarrollo del conocimiento de la ciencia y sus resultados. Está comprometida con la actitud crítica, la valentía, la objetividad científica y la capacidad de defensa de la verdad. 

Evaluación Profesional: Conjunto de valoraciones que se emite cerca de la actividad profesional del individuo como resultado del análisis y la comprensión del desarrollo alcanzado entre la situación real y la situación esperada, de acuerdo con un modelo prefijado u objetivo predeterminado.

Evaluación de Resultados: Es el grado en que el objeto evaluable alcanza los resultados propuestos (en relación con los sujetos directos).

Evaluación de Efectividad: Es el conocimiento que se tiene del objeto evaluable en conseguir o no los efectos que buscaba (mantiene la condición de objetivos preestablecidos).

Evaluación Económica: Es el grado en que se analiza el costo de aplicación del objeto evaluable con relación a los resultados logrados. Esta suele desglosarse en tres tipos:

· Análisis costo - beneficio: tanto el costo como los efectos se miden en términos monetarios

· Análisis costo-efectividad: solo el costo se mide en términos monetarios, mientras los resultados se miden de manera más específica.

· Análisis costo-utilidad: Los resultados o efectos se miden en una  escala normalmente subjetiva de utilidad. (Añorga y otros. Modelo de Evaluación de Impacto de Programas Educativos. 2003)
Efecto de impacto: consiste en la trascendencia que resulta del establecimiento del programa de postgrado en el entorno económico social, tiene un doble carácter: de diagnóstico y de pronóstico, que no es exclusivo de este tipo de evaluación, lo que la hace diferente de las restantes es el nivel de partida que lo constituye el pronóstico y no el diagnóstico.

En la forma en que se perjudique o favorezca el desarrollo económico o la evolución de la estructura social se permitirá valorar el efecto de los objetos aplicados y esta valoración favorecerá la selección mejorada de nuevos objetos que se habrán de ajustar de manera específica a la planificación económica y social. (Añorga y otros. Modelo de Evaluación de Impacto de Programas Educativos. 2003)

Epistemología de la educación: Sistema de principios y teorías filosóficas acerca de los conocimientos y métodos que sirven de base teórica general para el estudio de las ciencias de la educación. Ella deviene en fundamento metodológico del estudio y la práctica profesional pedagógica.

Etnográfico, es el método que nos permite aprender el modo de vida de una unidad social concreta, y en un período determinado, que nos puede servir para la descripción o reconstrucción de formas de vida o estructuras sociales del grupo investigado, o a las formas de vida en un período determinado. La etnografía es una forma de investigación social, caracterizada por, entre otros, los siguientes rasgos: un fuerte énfasis en la exploración de la naturaleza de un fenómeno social concreto y la investigación de un pequeño número de casos.
Enfoque interdisciplinario: es la integración de puntos de vistas, razonamientos,  formas de pensar y sentir, orientadas hacia la realización de acciones concretas de cooperación e interrelación entre personas, conocimientos, habilidades, métodos de trabajo, tecnologías, valores y experiencias, que propician la formación de los educandos en el proceso pedagógico. (Juan Carlos Fonden y Norberto Valcárcel. Estrategia didáctica interdisciplinaria para la enseñanza de la computación. 2006.)
Enfoque axiológico de la Educación Avanzada: dentro de las Ciencias de la Educación el enfoque axiológico se deriva de dos dimensiones: la influencia de los valores Socio - Culturales que transmite la Educación Avanzada a través de sus diseños curriculares y el valor de la propia Educación Avanzada como teoría científica.

Este enfoque se manifiesta en la orientación valorativa de la propia Educación Avanzada está condicionada por:

· Los intereses, tradiciones, raíces, premisas, puntos de vista, tipo de sociedad, sistema de valores predominantes.

· El sujeto como individuo que vive en colectivo y que dirige hacia aquello que considera significativamente valioso.

· El saber diferenciar la orientación valorativa del investigador o del científico y de la propia teoría científica (Educación Avanzada) (Añorga y Valcárcel. La axiología en la Educación Avanzada. 1999. CD-Rom Doctorado en Ciencias de la Educación. Sucre)
Evaluación como proceso y como impacto: Proceso de recogida de información de sus objetivos y frecuencias que permite su valoración a partir de  las necesidades iniciales y que una vez comparadas, se puede tomar una decisión.  (Añorga, J. 2001)
Escuela: institución o centro que se convierte en núcleo para la dirección de la superación de sus docentes, directivos y sus reservas, reforzando su condición de microuniversidad, en una concepción de escuela abierta, en estrecha interrelación con las Direcciones de Educación, el Instituto Superior Pedagógico y sus sedes municipales, así como con las demás instituciones científicas y culturales de la comunidad. (G. Menéndez. 2007).
Extensionismo agrario: es un proceso educativo que contribuye a elevar los conocimientos científicos, las habilidades prácticas, la calidad de vida y las normas sociales de la comunidad, que con la aplicación de métodos participativos promueve el protagonismo de la población en la identificación y solución de los problemas. (G. Rivera. N. Valcárcel. 2006)
Estructura Modular: estructura curricular en la cual varios problemas  profesionales constituyen un módulo, y se determinan entonces que contenidos, procesos, metodologías pueden dar respuesta y solución a los mismos. (J. Añorga. N. Valcárcel. Las dimensiones curriculares, algo más que un apoyo en la organización y desarrollo educacional. 2006.)
Estructura Disciplinar: este enfoque va unido al concepto de interdisciplinariedad. La tendencia curricular que la fundamenta también es academicista. Su esencia es el tratamiento de un mismo objeto desde la vinculación didáctica - metodológica de diversas asignaturas. Lo común es una metodología para desde el contenido e interacción de dichas asignaturas incidir sobre el objeto. (J. Añorga. N. Valcárcel. Las dimensiones curriculares, algo más que un apoyo en la organización y desarrollo educacional. 2006.)
Estrategias Interactivas: Partiendo de que los propósitos de las estrategias se vinculan con las necesidades de cambios en el medio ambiente, la capacidad organizativa y la racionalidad en las acciones, se entiende por estrategias interactivas, aquellas que con una concepción estratégica aborda la solución de uno o más problemas de la organización del proceso de Educación Avanzada y que se dirigen al objetivo propuesto contando con la selección de un tipo apropiado de prácticas para alcanzar los requerimientos distintivos de cada tipo de alternativa y sujeto. (J. Añorga y otros. Profesionalización y Educación Avanzada. 1997)
Evaluación formativa: Implicada con el proceso y dirigida a perfeccionarlo. Genera información relacionada con la marcha del proceso del objeto que se evalúa para formular reajustes o replanteamientos en su funcionamiento intrínseco. (N. Valcárcel; D. Glez. Evaluación y Acreditación universitaria. 2001)
Evaluación sumativa: Orientada a valorar los resultados logrados, tratando de hallar la congruencia de estos con los intereses y necesidades de los beneficiarios. Genera información sobre los resultados parciales y finales para tomar decisiones respecto a mantener, modificar, concluir o sustituir el objeto evaluado. (N. Valcárcel; D. Glez. Evaluación y Acreditación universitaria. 2001)
Evaluación Institucional: de carácter científico, conducido por profesionales formados en el área, que persigue el objetivo de lograr la fé pública y el prestigio de la institución, lo que implica el cumplimiento de sus misiones y objetivos, compromisos de sus recursos profesionales, eficiencia en el uso racional de sus recursos, la coherencia de sus procesos con los recursos y sus resultados en función del establecimiento de las normas y/o criterios de la calidad mediante mecanismos adecuados a la naturaleza de la institución. (N. Valcárcel; D. Glez. Evaluación y Acreditación universitaria. 2001)
Evaluación de los Rendimientos: Aborda dos líneas de evaluación, que deben complementarse y adecuarse a las realidades concretas de cada institución. Estas son: la evaluación sectorial u horizontal, regular en el tiempo y basada sobre todo en el seguimiento de indicadores de las actividades (docencia, práctica laboral, investigación, producción de conocimientos y valores, servicios,  gestión) y los planes sectoriales de la universidad o el centro educativo y la evaluación vertical de las unidades docentes, de práctica laboral, de investigación y de gestión y servicios, más integradora y cualitativa, con una periodicidad ligada a los ciclos de mejora previstos en sus respectivos planes. (N. Valcárcel; D. Glez. Evaluación y Acreditación universitaria. 2001)
Especialista: le es dable solamente a aquel profesional graduado universitario que accede a una Especialidad de Posgrado auspiciada por el Centro de Educación Superior y reconocida oficialmente por el  organismo superior competente y concluye su preparación académica demostrando su condición de especialista mediante la elaboración y sustentación teórico – práctica de un trabajo científico que demuestre la solución práctica de un problema determinado de su área de acción, ante un tribunal designado al efecto por el Comité Académico de la Especialidad de Postgrado en cuestión, el que lo acredita a través de la expedición del título correspondiente. (J. Añorga y otros. Acerca de la pertinencia de las figuras: Diplomado, Maestría, Especialidad y Doctorado. Sucre. 2002)
Educación Holística: Unido con la excelencia de sus Recursos Humanos, es un Área de trabajo para alcanzar la eficacia y competitividad en la Universidad de la modernidad, identificado como movimiento pedagógico en el postgrado, se manifiesta a través de las acciones que garantizan tomar en cuenta la diversidad de los estudiantes en sus estilos de aprendizaje, coincidiendo con el enfoque  histórico - cultural. La educación holística, propicia el desarrollo íntegro de las personas a partir de potencial el desarrollo interpersonal (mediante la cultura de la belleza, la verdad, la justicia, la solidaridad, desarrollar la vida social). (J. Añorga y otros. Acerca de la pertinencia de las figuras: Diplomado, Maestría, Especialidad y Doctorado. Sucre. 2002)
Experto: Se entiende por experto, tanto al individuo en sí como al grupo de personas u organizaciones capaces de ofrecer valoraciones conclusivas de un problema y hacer recomendaciones respecto a sus momentos fundamentales con un máximo de competencias. (Dr. Mario L. Gómez Ivizate. Una concepción del trabajo metodológico del proceso docente-educativo de la secundaria básica, centrado en las relaciones interdisciplinarias. 2006)
Extensión universitaria o escolar: Tecnología de la Educación Avanzada, que se conceptualizó como teoría para operacionalizar su introducción en la práctica social, en cualquier institución escolar.

F

Factor de progresión: Se refiere a las dificultades que encuentra el alumno al avanzar en su aprendizaje. (GTE)

Factor condicionante: Conjunto de determinantes institucionales, físicos y técnicos que, en una situación dada condicionan la aplicación de una estrategia y el logro de un objetivo. Sin limitaciones.   (GTE)

Fenomenológico: es el método que garantiza el estudio de la experiencia vital del mundo de la vida, de la cotidianeidad, ya que lo cotidiano de la vida humana en el sentido fenomenológico, es la experiencia, la vivencia, la investigación sistemática de la subjetividad, es decir se destaca el énfasis sobre lo individual, lo subjetivo. Las técnicas instrumentales de recogida de datos serían la grabación de conversaciones, anécdotas personales, etc.
Formación Martiana: Es el proceso continuo de desarrollo de capacidades necesarias en el desempeño pedagógico profesional y de cualidades identificadas en José Martí, que le permita a los Profesores Generales Integrales el trabajo con la obra martiana en correspondencia con las exigencias de la sociedad cubana actual, expresadas en el modelo de secundaria básica. (C. Lidia Santamaría. 2006)
Formación Martiana en los maestros de la Educación Preescolar: Proceso sistemático y continuo donde los sujetos se apropian de cualidades, valores, conocimientos y capacidades que determinan un mejor desempeño profesional pedagógico ante el trabajo relacionado con la vida y la obra de José Martí, logrando un maestro que pueda dar respuesta a las necesidades educativas de los niños y niñas en estas primeras edades y elevar su cultura general integral. (Carmen Rita Rodríguez Díaz. 2010)
Formación permanente: proceso dirigido a la revisión y renovación de conocimientos, actitudes y habilidades previamente adquiridas, determinado por la necesidad de actualizar los conocimientos como consecuencia de los cambios y avances de la tecnología y de las ciencias. (UNESCO. 2005).
Forma: Modalidad particular de organización y desarrollo de la Educación Avanzada que se diseña y utiliza para mejorar la calidad de vida del hombre haciéndolo más pleno, más transformador, por cuanto su estructura propicia el desarrollo del proceso pedagógico y de producción de conocimientos.

Formas de Educación Avanzada: Modalidad particular de organización y desarrollo de la Educación Avanzada que se diseña y utiliza para mejorar la calidad de vida del hombre haciéndolo más pleno, más transformador, por cuanto su estructura propicia el desarrollo pedagógico y de producción de conocimientos y valores.
Académicas: Para graduados universitarios. Reconocida oficialmente por el órgano rector de la Educación de Postgrado en la República de Cuba (R/M N 6/96, art. 8 pág. 3)

· Especialidad.
· Maestría.
· Doctorado.
No académica: Son las que se certifican y pueden llegar a acreditarse si forman parte de programas de especialidad o maestrías, abarca:

· Cursos de postgrado

· Entrenamiento de postgrado

· Son reconocidos oficialmente en la misma R/M en su capítulo III.

· También son consideradas:

· Talleres

· Intercambio de conocimientos y experiencia

· Consultorías

· Pasantías

· Viajes de instrucción

· Conversatorios

· Tertulias

Formas de Superación Profesional: Modo en que se materializa la estructura organizacional de la superación profesional atendiendo a objetivos didácticos y a las necesidades concretas que demanda el perfil de la actividad: Estas son:

- Autosuperación.

- Adiestramiento laboral.

- Cursos de superación profesional.

- Entrenamiento.

- Taller.

- Seminario.

- Conferencia especializada.

- Debate científico y técnico.
- Encuentro de intercambio de experiencias.  

Formación académica: Figura dirigida a diversos procesos de la preparación de alto nivel científico y tecnológico de recursos humanos graduados universitarios, sus contenidos son científicos, tecnológicos y/o artísticos.
Formación Básica: Preparación que requiere el profesional independientemente de su especialidad. Va dirigida a todos aquellos que ingresan en el claustro de profesores de los Centros de Educación Superior o que llevan pocos años en esa enseñanza y carecen de requerimientos esenciales para ejercer su función satisfactoriamente. Su estructuración tiene carácter dinámico atendiendo al tratamiento diferenciado que requiere el profesional. Es la base sobre la que se erige el perfil terminal del egresado y proporciona complementos que no fueron recibidos o que el nivel de asimilación resultó insuficiente.

Formación complementaria: Formación que permite adquirir conocimientos y competencias complementarias, con vista a ampliar la capacidad de adaptación y de movilidad del trabajador o mejorar la calidad y rendimiento de su trabajo. Puede conducir en ciertos casos a la obtención de una calificación adicional que le abra acceso a un empleo afín o a un ascenso. (TETP)

Formación Especializada: Tiene a su cargo actualizar los conocimientos según el perfil de trabajo del profesional preparándolo para afrontar la solución de nuevas tareas, según los requerimientos de los planes de estudio de las especialidades de pregrado, el apoyo a los trabajos de investigación de los departamentos y la atención de los principales problemas de la producción y los servicios que requieran de su participación. 

Formación Integral: Llámese en E. A. a la culminación real del proceso formativo del hombre como ser pluridimensional, conocedor profundo y actualizado de un área del conocimiento, pero que también sea consciente de su responsabilidad social en el contexto que rodea su saber: Especialista culto intelectualmente integral.

Formación profesional: Formación que tiene por objeto desarrollar las aptitudes, habilidades y conocimientos exigidos para desempeñar un empleo o cumplir otra actividad profesional. (GTE)

Formación del personal en ejercicio: Capacitación que reciben las personas que ya están empleadas para mejorar sus capacidades y calificación con relación al trabajo que realizan.  (GTE)

Formación en el puesto de trabajo: Formación que se adquiere desarrollando una tarea productiva dentro de la empresa.

Fin de la Educación Avanzada: Objetivo prioritario de los programas de E. A. que se encaminan al logro de la producción intelectual, esto es, la creación científica, técnica y humanística, la cual no descarta sino que implica su vinculación con la realidad nacional y con los sectores económicos, culturales y de servicio. La ciencia, la tecnología y la educación se irán convirtiendo progresivamente no solo en factores directos de la producción intelectual de la sociedad, tendrá la función crucial de formar los científicos, los trabajadores, los técnicos, los gerentes y los maestros que elaboren la ciencia y la tecnología más apropiada para lograr una vida más plena en el hombre.

G

Gestión por competencia: enfoque que sirve para dar respuestas concretas a asuntos de verdadera relevancia, tales como: la alineación del aporte humano a las necesidades estratégicas de los negocios, la administración eficiente de los activos intangibles centrados en los individuos, la sustitución urgente de las descripciones de cargo como gestión de los recursos humanos, la evaluación del desempeño, la compensación justa con aporte de valor agregado y la erradicación de la vieja, costosa e improductiva práctica de adiestramiento tradicional. (Dr. RJ Pérez Hernández. Modelo del perfil de los cargos por competencias laborales del técnico medio en construcción civil para el mejoramiento de la formación y la eficiencia del trabajo. 2006)
Gestión de los Recursos Humanos: Sistema de Normas, procedimientos y acciones que aseguran el mejoramiento continuo de la política laboral y la disponibilidad de la  capacidad potencial del hombre para satisfacer las necesidades y estrategias de la organización. (Dr. RJ Pérez Hernández. Modelo del perfil de los cargos por competencias laborales del técnico medio  en construcción civil para  el mejoramiento de la formación y la eficiencia del trabajo. 2006)
Gestión del Conocimiento: Sistema de normas, procedimientos y acciones que aseguran el mejoramiento continuo del dominio o asimilación de hechos, conceptos y leyes por parte  del recurso humano, del mundo material que cambian su modo de actuación, ya que ejerce nuevas funciones propias del cargo  para un mejor desempeño profesional y utiliza la Inteligencia competitiva en la organización. (Dr. RJ Pérez Hernández. Modelo del perfil de los cargos por competencias laborales del técnico medio en construcción civil para el mejoramiento de la formación y la eficiencia del trabajo. 2006)
Gestión de formación: es el Sistema de normas, procedimientos y acciones planificada, permanente y flexible que como inversión aseguran el mejoramiento continuo de la adquisición de conocimientos, mediante la educación para la preparación de los recursos humanos. (Dr. RJ Pérez Hernández. Modelo del perfil de los cargos por competencias laborales del técnico medio en construcción civil para el mejoramiento de la formación y la eficiencia del trabajo. 2006)
Gestión de Prevención; es el Sistema de normas, procedimientos y acciones que aseguran el mejoramiento continúo de la estrategia de cada sub - sistema  de gestión para la seguridad del trabajo. (Dr. RJ Pérez Hernández. Modelo del perfil de los cargos por competencias laborales del técnico medio en construcción civil para el mejoramiento de la formación y la eficiencia del trabajo. 2006)
Gestión de Calidad: es el Sistema de normas, procedimientos y acciones que aseguran el mejoramiento continuo de realizar las cosas bien desde el inicio en las organizaciones y los recursos humanos para satisfacer las necesidades de los clientes. (Dr. RJ Pérez Hernández. Modelo del perfil de los cargos por competencias laborales del técnico medio en construcción civil para el mejoramiento de la formación y la eficiencia del trabajo. 2006)
Gestión de la actividad científica: proceso de administración de la ciencia reconoce varias características, llamados además como principios, del proceso de gestión de la actividad científica que surgen de la experiencia en la práctica de esta administración y  también se ha manifestado en sistemas, estrategias y modelos de proceso de gestión del aprendizaje o de dirección de la ciencia tales como: la universalidad, la especificidad, la unidad temporal y el carácter histórico cultural. (N. Valcárcel; J. Bringas; R. Martín; MT. Álvarez; entre otros. Proyecto de mejoramiento profesional para los Promotores de la Actividad Científica del Municipio de Educación de Playa. 2005)

H   

Habilitado: Forma académica propuesta por la Educación Avanzada. Figura que se identifica con los no graduados universitarios, no implica alcanzar título de nivel medio o superior, sino, lograr mayor  profesionalidad en su desempeño. Es equivalente al curso de postgrado de los graduados universitarios.

Humanismo: cualidad en los procesos y sujetos, en donde se destaca el aspecto consciente del hombre, la confianza en las fuerzas inherentes a él, en los que se piensa en formas de intervenir con los hombres como sujetos con las alternativas de la Educación Avanzada, donde prima la comunicación y el establecimiento de las relaciones interpersonales, tiene como finalidad:

· Preparar al sujeto como elemento activo en la solución de problemas, analizando cómo personaliza los conocimientos, lo que tiene que ver con la producción de conocimientos y valores de estos seres humanos.

· La unidad de lo cognitivo y lo afectivo, donde el sujeto debe cuestionarse, si el conocimiento le será útil o no y ver si produce o no un cambio en su actuación profesional y personal.

· Crear un clima favorable al cambio y a la desenajenación del hombre y del proceso que atiende, involucrando a los sujetos con las alternativas de la Educación Avanzada, partiendo de la determinación de los problemas. (J. Añorga y otros. Hacia el Humanismo en la Educación Avanzada. 1998.)
I
Implosión de la Información: Dícese del crecimiento por multiplicación de la investigación en cada campo, incrementándose la superespecialización.

Indicadores: son la manifestación externa del atributo en las unidades de análisis con posibilidad operacional de ser registrada. En las Ciencias Sociales son muy comunes los indicadores del grado de conocimientos, nivel de desarrollo de las aptitudes, estado de opiniones, frecuencia de conductas, grado de manifestación de las motivaciones, número de intereses que manifiesta, estado de salud, etc. Los indicadores deben ser medibles, que revelen cierto grado de precisión de lo que se valora y que propicie no solo la elaboración de las interrogantes que se realizarán en cada indagación empírica, sino además permita el procesamiento que catalogue más convenientemente el objeto de estudio, los procesos y sujetos vinculados con este, acercándonos aun juicio mas objetivo y fidedigno. (Añorga y otros. 2008)

Innovación: Proceso interactivo y acumulativo de información, transformación y experiencia. Las empresas innovadoras son las que saben gerenciar las interacciones entre ciencia y técnica y hacer lo más rápidamente posible las aspiraciones del mercado con la oferta tecnológica.

Interdisciplina: Se define como la confirmación de un nuevo objeto teórico entre dos o más ciencias previas que llevan a una nueva disciplina particular o cuando se logra la aplicación, a un mismo objeto práctico de elementos técnicos de diferentes disciplinas.

Interdisciplinariedad: Es el soporte básico de la didáctica de la Educación Avanzada, como consecuencia de establecer la cooperación entre los procesos: didácticos, docentes, investigativo y directivos o generales, para el tratamiento y solución de un problema científico-profesional: la enseñanza integrada de las ciencias, lo cual significa, la articulación e integración de conocimientos; asumir puntos de vista, métodos, habilidades y valores, etc.  

Inteligencia Competitiva: es la capacidad que tiene la empresa de poder competir, utilizando la información y conocimiento preciso de los avances de estos sistemas. (Dr. RJ Pérez Hernández. Modelo del perfil de los cargos por competencias laborales del técnico medio en construcción civil para el mejoramiento de la formación y la eficiencia del trabajo. 2006)
Investigación-Acción: Tipo de investigación que se realiza durante la actividad laboral con el fin de desarrollar nuevas destrezas o encontrar nuevos enfoques y para resolver problemas mediante la aplicación directa de una situación pedagógica.

Investigación participativa: Espectro de procesos cuya característica fundamental es la participación de las personas que son beneficiarios potenciales de la investigación:

En muchos lugares, la investigación participativa sigue planteando problemas relacionados con el funcionamiento y sus implicaciones, el tipo de lenguaje utilizado, la naturaleza misma del conocimiento y las diversas modalidades de la articulación de la investigación con los movimientos sociales en general.

Impacto social: es la valoración de un objeto insertado dentro de la esfera de  educación, lo vemos como el efecto múltiple sobre el entorno social, mediato de un proceso, un conjunto de procesos docente educativos o de determinadas políticas educacionales, territoriales, sectoriales o ramales.

La evaluación de impacto es, consecuentemente, la que se hace considerando el efecto múltiple de los objetos, evaluables de la manera más amplia posible, por lo que puede considerarse como: la toma de conciencia de la utilidad, o del perjuicio o inutilidad, que el objeto evaluable pueda generar parcial o totalmente de manera mediata como resultado de su aplicación. (Añorga y otros. Modelo de Evaluación de Impacto de Programas Educativos. 2003)
Integración del proceso de dirección de la superación: el proceso global que interrelaciona los diferentes componentes que intervienen en la dirección de la superación en función de lograr una cultura general integral en el director que lo prepare para acceder a los demás procesos educativos de la escuela, es decir, se puede hablar de integración en el proceso de dirección de la superación cuando se establecen las interrelaciones entre los procesos de diagnóstico, planificación, ejecución y evaluación, que manifiesten cualidades tales como: consciente, continuo, contextualizado, participativo, humanista, interdisciplinar, alternativo y transformador, que garanticen el surgimiento de nuevas cualidades en el dirigente que lo prepare para asumir con mayor calidad el trabajo de la escuela. (G. Menéndez. 2007).
·  Tipos de Integración: formas de materialización en experiencias y prácticas correctas para la integración, dejan un espacio para la reflexión de todo cuanto hacemos, en virtud de lograr ser más eficientes en la ejecución, estas pueden ser: Proyectos (Directos, Indirectos, Bilaterales y Multilaterales); Cooperación Técnica; Capacitación Científica – Técnica; y Actividades para fomentar el desarrollo cultural. (N. Valcárcel y otros. Gestión de la integración latinoamericana: presente y futuro. 2004)
Innovación: se utiliza cuando la transformación va dirigida fundamentalmente a los métodos que se utilizan, en este caso la esencia de la transformación es lograr mayor eficacia. La mejora se utiliza cuando una pequeña parte del sistema recibe la influencia de un factor externo con vista a su transformación.
L

Libertad académica: Posibilidad que tienen los miembros de la comunidad académica para actuar en el desempeño cabal de sus funciones. Consiste esencialmente, en la libertad intelectual necesaria para crear, adquirir e intercambiar conocimientos.

La Libertad académica en el contexto universitario se identifica con la autonomía; en la condición esencial para el funcionamiento pleno de las instituciones académicas, a través de las cuales se propicia la creación científico-técnica (investigación-producción) y la transmisión y comunicación de los logros (docencia-extensión cultural).

Este concepto tiene implicaciones intelectuales y sociales que reflejan los vínculos y las dinámicas que se establecen entre los productores y los usuarios de conocimiento.

Libro del Profesor: Manual explicativo que acompaña a un libro de texto u otro material pedagógico. 

Algunas veces contiene claves de respuestas alternativas a los problemas o preguntas planteadas en las tareas educativas.

Libro Revuelto: Se llama al libro de texto de proyección ramificada. En cada ítem según la respuesta dada, sed remite al lector a páginas diferentes o ítems distintos, dando lugar a itinerarios más o menos largos.

Libro Hablado: Dícese de la grabación de los contenidos íntegros de un libro en cinta o en disco, especialmente destinado a personas ciegas o deficientes visuales.

M

Maestría: Forma académica de la Educación Avanzada. Proceso docente que garantiza a los graduados universitarios un conocimiento profundo y sistematizado en un campo más amplio del quehacer científico - técnica y profesional, sin una necesaria vinculación a determinados puestos de trabajo.

En sus programas prevalece la investigación, prepara a la persona para ello; debe desarrollarse con criterio interdisciplinario o sea restringirse a disciplinas de la misma área del conocimiento.

Para optar por el título de “Magister” es necesario haber aprobado el programa, cumplir los requisitos establecidos por la respectiva universidad y haber elaborado y sustentado un trabajo de investigación. 

Masterado: Título terminal de la maestría. Se considera un proceso de formación académica que proporciona a los graduados universitarios un conocimiento profundo y sistematizado de un campo del saber y del quehacer científico-técnico y profesional, sin una necesaria vinculación a determinados puestos de trabajo.

En algunos países tiene el mismo significado que Maestría.

Para optar por el título de doctor se exigen requisitos similares con la diferencia de que el trabajo investigativo debe constituir un aporte original a la ciencia o a su aplicación.

Maestría Internacional: Es un curso de preparación avanzada que tiene como propósito formar u profesional con un nivel de preparación teórico-práctica que lo capacite para desarrollar habilidades en diferentes niveles de dirección, de producción o servicios de manera creadora y con excelencia técnica universalmente reconocida.

Maestría Pedagógica: Es la elevación del arte de enseñar, consolidación de las habilidades, nivel científico, especialización profesional y desarrollo de las capacidades de comunicación social en el acto pedagógico.

Mediación Pedagógica: es la razón del aprovechamiento de todos los agentes, agencias y medios, como mediadores sociales en la pedagogía, no responde solo a las exigencias del proceso de aprendizaje, si no que tributaria al desarrollo de aspiraciones mayores, como la de ser más activos socialmente porque:
· Los participantes aprenden en grupo, lo que permite compartir no solo los conocimientos, sino se establece la cooperación, ayudándose unos a otros.

· Se establece la cooperación familiar, comunitaria etc.

· Se incorporan personas sin distinción de género, razas, credos, otros elementos.

El núcleo central de la mediación pedagógica está en las transformaciones a lograr están asociadas al trabajo de la propia escuela, producto a la interacción de los factores internos y externos que interactúan en los procesos educativos más cercanos al sujeto.

La mediación pedagógica debe ser el componente que singulariza a la Educación de nuestro tiempo, llamados todos los educadores a lograr la atención a lo diverso, el respeto hacia culturas, géneros, étnias y religiones, el aprendizaje a la convivencia en grupo, desde su propia naturaleza y denominación, condición que le alcanza tanto en sus formas más tradicionales como la correspondencia, hasta en el uso de las TIC. (Valcárcel y otros. La Mediación Pedagógica. 2007)

Mejoramiento: Figura dirigida a diversos procesos, menos abarcador y comprometedor que el concepto de superación, del que se infiere la solución definitiva del problema o carencia en el desempeño profesional.

Mejoramiento humano: Figura dirigida a diversos procesos en el aumento cualitativo y cuantitativo de las capacidades intelectuales, productivas, científico-técnicos y espirituales del hombre y la comunidad.

Mejoramiento humano: Definido como el aumento cuantitativo y cualitativo de las capacidades intelectuales, productivas, científico – técnicas y espirituales del hombre y su comunidad, tiene como punto de partida la reflexión, análisis, interiorización y concientización de sus necesidades, intereses, aspiraciones y problemas, garantizando su solución con una intención creadora en función de las  motivaciones humanas en un contexto social determinado y que permite la satisfacción en todos los órdenes de la vida espiritual, personal, profesional, ecológica y social. 2008.
Mejoramiento laboral: Figura dirigida a la expresión resultante  de la interrelación que se establece entre el sujeto y el medio laboral, bajo la influencia de la preparación-calificación  recibida  y que se pone de manifiesto en su desempeño profesional

Mejoramiento laboral: Definido como la expresión resultante de la interrelación que se establece entre el sujeto y el medio, bajo la influencia del postgrado recibido y que se pone de manifiesto en su desempeño profesional, al demostrar con su producción intelectual o de bienes materiales su trascendencia social; al aportar al colectivo laboral, familiar y a la comunidad los conocimientos, las capacidades y las habilidades adquiridas. 2008.
Mejoramiento profesional: Figuras dirigida a manifestaciones de la profesionalidad, racionalidad y creatividad creciente a partir de una marcada motivación profesional, que le hace dedicarse a su oficio o  profesión, con un espíritu colectivo y de ayuda a los demás, pero con intención de demostrar competitividad.
Mejoramiento profesional: Se define como el proceso a través del cual se manifiesta la profesionalidad y creatividad creciente de un individuo a partir de la motivación profesional, que le hace dedicarse a su oficio o profesión con espíritu colectivo y de ayuda hacia los demás. Intrínsecamente muestra en su desempeño su competitividad manifestada por: precisión, rapidez, gestión, organización e independencia, expresión oral y escrita, habilidades manuales (cuando se requiere) autoridad, habilidades para la comunicación, formas de trabajo y otras. 2008.
Mejoramiento del desempeño profesional pedagógico de los profesores de música: es definido como un proceso sistemático y continuo donde intervienen diferentes factores, entre los que se encuentra: la identificación con la manifestación artística que atiende, la motivación profesional que posee, la experiencia práctica acumulada, la superación con carácter continuo en función de su integridad y del desarrollo de competencias profesionales pedagógicas y propias de la disciplina que imparte, para lograr un desempeño en correspondencia con las exigencias sociales. (Freddy Montano. 2010)
Mensaje: Selección ordenada de un conjunto aceptado de signos que sirven para comunicar una información.

Mensaje Monosémico: Es aquel que en la medida de lo posible tiene un solo significado y que solo permite una forma de aplicación pedagógica.

Mensaje Polisémico: Mensaje de múltiples significados que se presta a una variedad de aplicaciones pedagógicas, científicas, tecnológicas etc.

Mesa Redonda: Técnica de seminario en la que los participantes discuten, deliberan en igualdad de condiciones conforme a un objetivo específico. No existe en esta dinámica prioridad de rangos.

Método Audioral: Método para la enseñanza de una segunda lengua que se basa en la idea de que una lengua es un conjunto de hábitos que se adquieren mediante ejercicios de repetición y sobre-aprendizaje. Escuchar y hablar se consideran destrezas básicas seguidas de la lectura y la escritura. Sinónimo: método audiolingual.

Método de Aprendizaje por Descubrimiento: Método de aprendizaje de principios o conceptos como generalización del resultado de las experiencias de cada estudiante sin que alguien los formule directamente: es una derivación de la enseñanza inductiva o socrática.

Método de Formación Integrada: Método que presenta un conjunto de programas que combinan la enseñanza teórica en el aula con las actividades de laboratorio supervisadas y coordinadas.

Método de Interrogación: Son los métodos de interrogación social que permiten recoger información sobre las necesidades, motivaciones, actitudes, y estados de opinión de una persona o grupo. Las técnicas más conocidas son la entrevista, la encuesta, y las escalas de valores que consisten en la elaboración de preguntas previamente elaboradas.

Cada una de estas técnicas posee su propio campo de aplicación.

Método de Proyecto: Es el que propone que cada uno de los participantes individualmente o en grupo, realicen una tesis, un plan, un informe escrito u oral o algún tipo de trabajo acorde a un plan previamente diseñado.

Meritocracia: Término con el que se define el elitismo en la educación de postgrado, la que se sustenta aparentemente con el mérito y los créditos académicos pero que realmente se mantiene por la fuerza, la herencia o la riqueza. En nuestra región es aún una utopía que su base sea la sabiduría, la inteligencia, la bondad y la belleza moral.

Modalidad no Participativa: Modalidad de enseñanza-aprendizaje en la que el proceso educativo se centra en el profesor.

Son modalidades no participativas el curso formal y las clases teóricas.

Modalidad Participativa: Modalidad de enseñanza-aprendizaje que abarca la realización de taller, seminario, laboratorio, pasantía, trabajo de biblioteca, lectura dirigida y manejo de equipos modernos. El proceso de educación está centrado en el alumno.

Modelación: como método, se convierte en un instrumento de la investigación de carácter material teórico, los investigadores o gestores de la Educación Avanzada lo utilizan con frecuencia en  aras de reproducir simplificada y subjetivamente la parte de la realidad objetiva que se está estudiando como objeto. Esta abstracción cumple con una función fundamental, y es la de descubrir y estudiar nuevas cualidades, relaciones, principios o leyes del objeto de estudio. Se convierte en paradigma estable o transitorio, de quiénes continúan adentrándose en la esencia de un fenómeno y su forma externa o envoltura suele expresarse como diseño de: estrategias, formas, tecnologías, instrumentos o proyectos curriculares en los distintos niveles.

En la práctica se definen diferentes tipos de modelos que atendiendo a los objetivos que se plantean y a las características del fenómeno estudiado se nombran como modelos teóricos, analógicos, de tránsito, icónicos (mediante figuras o esquemas), humanistas, etc.
Mejoramiento del desempeño profesional: El proceso que de modo consciente se desarrolla por medio del sistema de relaciones e interrelaciones de carácter social, que se establece entre los sujetos implicados en el mismo, orientado a promover un aprendizaje continuo que atienda su integridad, diversidad y que mejore sus competencias para lograr un desempeño efectivo en correspondencia con las necesidades sociales. (Roca Serrano. 2001)
Modelo Pedagógico: proceso de abstracción que revela las funciones inherentes a todo modelo, posibilitando la interpretación de la realidad pedagógica facilita la explicación y la representación de los aspectos más significativos del objeto de forma simplificada, aquí se aprecia la función ilustrativa, traslativa y sustitutiva - heurística. El Modelo Pedagógico debe constituir una realidad pedagógica que incluye, las relaciones entre los participantes sujetos y el objeto del proceso pedagógico y responde a una necesidad histórica - concreta en correspondencia con el nivel de desarrollo de sus fuerzas productivas exige de determinado tipo de hombre para cada lugar concreto. (Dra. A. Terrero. Modelo Pedagógico de la Alfabetización por Radio. 2006)
Microsistema: Compuesto por las relaciones del individuo con otras personas que influyen en sus entornos más inmediatos. Se empleará para designar el entorno inmediato de los alfabetizados, específicamente dentro de la familia, amigos y otras personas vinculadas directamente con ellos. Se expresa en la dimensión de relaciones interpersonales. (Dra. A. Terrero. Modelo Pedagógico de la Alfabetización por Radio. 2006)
Mesosistema: Formado por los microsistemas comunitarios y la conexión entre situaciones que contienen a personas y grupos y la  forma en que se relacionan. Designará el entorno comunitario de los alfabetizados y su familia con la comunidad y su sistema de relaciones. (Dra. A. Terrero. Modelo Pedagógico de la Alfabetización por Radio. 2006)
Exosistema: Uno o más entornos en los que los individuos no participan directamente, pero en los que se toman decisiones importantes que les afectan (Legislación laboral, programación de medios de comunicación, organización del  sistema educativo, etc). (Dra. A. Terrero. Modelo Pedagógico de la Alfabetización por Radio. 2006)
Microsistema: Pautas generales que define y regulan la vida social (ideología y valores culturales, orden social imperante, claves del contrato social existente, etc. (Dra. A. Terrero. Modelo Pedagógico de la Alfabetización por Radio. 2006)
Modelo de competencias: es un conjunto de competencias que además integra los comportamientos conexos que vinculan directamente las prioridades estratégicas generales a los trabajos a ser adelantados para alcanzarlos, así como los niveles de competencias a alcanzar para cada comportamiento. Un perfil aislado de la estrategia organizacional no es de utilidad para el logro de los resultados. (Dra J. Santos Baranda. Modelo pedagógico para el mejoramiento del desempeño pedagógico profesional de los profesores de Agronomía de los Institutos Politécnicos Agropecuarios. 2005)

Módulo Académico: Enfoque científico del diseño curricular que constituye la expresión unitaria de desarrollo de capacidades en un área específica del saber que se alcanza mediante actividades lectivas, actividad profesional, estudio independiente controlado, trabajos de tesis u otras acciones previstas.
Puede ser utilizada por las formas de E. A. conducente a la obtención de grado científico o no.

N

Necesidad Educativa: Es la situación conflictiva que surge en una parte o en todo el sistema educativo, dada por la discrepancia o diferencia que existe entre “lo que es” (situación actual) y “lo que debe ser” (situación ideal) al examinar los problemas en el ámbito educativo.
Necesidades manifiestas: Son aquellas que son evidentes y pueden detectarse fácilmente y surgen por algún cambio en la estructura organizacional. Se eliminan con una superación preventiva. (Añorga, J., y col., 2000)
Necesidades encubiertas: Son aquellas que pueden existir y no se pueden detectar fácilmente.

Niveles Tradicionales de Postgrado: Son los momentos a través de los cuales se alcanza la excelencia profesional. Generalmente estos han sido la especialización, las maestrías  y los doctorados. Tradicionalmente se consideran cada uno de ellos como terminales.

Esto impide la acumulación de créditos académicos que permitan el paso de uno a otro nivel de postgrado.

         O 

Objeto de estudio: del cual haremos las siguientes consideraciones:

En primer lugar, en las Ciencias Sociales, el objeto de estudio, siempre es un proceso, que se vincula con otros procesos dentro del propio problema científico y con otros procesos, presentes en la situación problémica antes mencionada. 

Segundo: es concreto real y concreto pensado, porque forma necesariamente parte de la realidad objetiva que estudia el investigador y es concreto pensado porque está conformado por referentes teóricos, resultado de las investigaciones y producciones intelectuales de otros investigadores, que en alguna medida, aunque fuera tangencialmente han estudiado alguna arista del objeto.

Tercero: Siempre es un modelo actuante que justamente el investigador quiere modificar y transformar en un modelo ideal, que validará totalmente en la práctica o al menos constatará su viabilidad para de nuevo convertirse en el nuevo modelo actuante.

Cuarto: Este modelo actuante se manifiesta en la práctica, mediante sujetos que son los que lo llevan a modificar o no el modelo actuante  

La categoría campo de investigación, considerado como aquella parte del objeto de estudio sobre las que recae la acción del investigador, resulta necesaria su formulación para poder evidenciar mejor las contradicciones internas del objeto. (Añorga y otros. 2008)

Observación: Método de obtención de información sistemática y de descripción de las manifestaciones socio-psicológicas de la personalidad del grupo o fenómeno objeto de estudio. Es usado con gran utilidad en las investigaciones empíricas paras obtener el registro objetivo de los índices del comportamiento, tales como las experiencias verbales, gestos, formas de proceder, aspecto exterior, así como las características del medio en que tienen lugar estos comportamientos y las circunstancias en que se producen.

Optante: Se denomina a los que pretenden optar por el grado de doctor en ciencias con la defensa de una tesis que contenga la solución y generalización de un problema de carácter científico que constituya un aporte a la rama de que se trate. Puede estar en un plan de aspirantura o no.

P

Parametrización: es la derivación realizada fruto del análisis del objeto y/o campo de estudio en la investigación con elementos medibles u observables que permitan la valoración o emisión de juicios de valor acerca del estado, nivel o desarrollo del fenómeno o proceso investigado. La finalidad de la parametrización es adentrarnos en el fenómeno u objeto que se investiga y puede servir para: el diagnóstico, caracterización, validación, comprobación, demostración y/o constatación. (Añorga y otros. 2008)

Parametrizar: es derivar el análisis del objeto y/o campo de estudio en la investigación con elementos medibles u observables que permitan la valoración o emisión de juicios de valor acerca del estado, nivel o desarrollo del fenómeno o proceso investigado. (Añorga. Ché. Colado. Valcárcel. 2008.)
Pasantía: Forma de E. A, cuyo objetivo principal es preparar al hombre en el plazo que se requiera, para que sepa actuar en determinadas circunstancias, condiciones según las experiencias, conocimientos y habilidades propias o ajenas, combinando estas opciones según el fin que se persiga. También es considerado con el periodo de tiempo que dura el ejercicio del pasante.

Abarca las formas de la enseñanza orientadas al ejercicio profesional para el aprendizaje tutoría de un modo de actuar en un tiempo predeterminado.

Incluye:

· Componente laboral

· Movimiento de alumnos: ayudantes, monitores y equivalentes.

· Adiestramiento laboral

· Trabajo conjunto con una contratare de nivel profesional

· Vista de familiarizaron y aprendizaje.

Pedagogía comparada: Es un campo de investigación y de docencia que integra el sistema de las ciencias pedagógicas contemporáneas, que se ocupa del estudio de las teorías pedagógicas, la practica de la educación y la enseñanza en su relación con las condiciones concretas, históricas, económicas, y sociopolíticas características para un conjunto de piases, comunidades, etnias, naciones, clases, grupos sociales, y sus analogías o diferencias con otros. Los métodos de investigación mas usados en estos campos son el descriptivo, el estadístico, el antropológico, el histórico, el sociológico y otros de carácter teórico generales como la analogía, el inductivo, el deductivo, el analítico sintético, el cibernético y el experimento social.

Pertinencia: Principio filosófico que expresa la correspondencia entre el fenómeno objeto de estudio y el contexto Así pues la pertinencia de un curriculum refleja el grado en que todos los componentes y variables antes definidas se enfocan coherentemente al ofrecer la formación de una persona competente para adoptar, asimilas y crear, a partir de la educación recibida.

Pertinencia Científica: Principio que define el compromiso, la vinculación y la integración de las acciones educativas en determinado ámbito académico, donde se analiza con objetividad, criticidad y valentía los problemas, situaciones, saberes y métodos vigentes de la ciencia, la técnica, el arte y la cultura.

En este ámbito nada es definido, la verdad científica y el bienestar del pueblo deben ser los valores más altos para dar impulso y sentido a la E. A.

Pertinencia social: Principio que expresa la función que cumple la E. A. o sea, su compromiso social fundamental .Como principio exige el estudio critico, constructivo y con visión Prospectiva de los asuntos y problemas de interés social en los que se define la responsabilidad de los científicos, profesionales y técnicos.

La E. A. deviene un sistema de creación intelectual, de formación del personal altamente comprometido con el desarrollo integral, la conservación y la defensa de los intereses del pueblo.

Pertinencia social: Se define como un principio que establece nexos cada vez más estrechos y profundos entre: Educación, Investigación, Producción y Sociedad, que implica un alto el Compromiso de los Recursos Laborales a través de una fuerte motivación y comunicación eficiente, para resolver los problemas que afectan a la sociedad. 2008.
Política tutorial: Líneas y estrategias definidas y seguidas por las instituciones académicas y universidades, tendientes a estructurar las actividades de investigación sobre la base de un régimen tutorial. En ella se considera la actividad tutorial curriculum, la selección de tutores, relación tutor equipos de investigación del programa de postgrado, relación tutor - tutoreado y lo relativo a la evaluación de la política tutorial misma.
Como aspecto de la política de investigación y postgrado debe garantizar que los programas giren sobre el eje de la labor investigativa y que las actividades estén orientadas a la adquisición y desarrollo de actitudes, hábitos y prácticas en el campo profesional especifico.

Postgrado: Proceso formalizado, orientado a transformar la realidad y sus propios participantes, mediante la integración de actividades científico docentes y laborales en él mas alto nivel de la enseñanza. Su finalidad es formar especialistas altamente calificados que respondan a la demanda social en campos específicos del conocimiento y del ejercicio profesional; docentes para el desarrollo educacional; científicos que contribuyan a los altos fines académicos y a las exigencias del país.

Postgrado de Reciclaje: Proceso formalizado de instrucción orientado a actualizar a los profesionales u otros participantes en los nuevos conocimientos y habilidades propios del campo técnico o  especialidad en que laboran.

Postgrado de perfeccionamiento: Proceso formalizado de instrucción y capacitación orientado a elevar la calidad profesional que demandan las unidades de producción de bienes y servicios. Estos postgrados  son casi siempre de nivel de maestría pero pueden no incluir el requisito de una tesis. La proporción de tiempo dedicado a cursar asignaturas suele ser mayor, mientras que el contacto con la investigación se enfatiza menos.

Postgrado de Profesional Tecnológico: Proceso formalizado de aprendizaje orientado al estudio de las innovaciones tecnológicas que benefician al servicio publico, a  la iniciativa privada y al ejercicio profesional independiente.

Percepción: es la cualidad que manifiesta la diferencia entre el animal y el hombre en cuanto a la comunicación se refiere, es que el ser humano además de recibir la comunicación, la percibe y la discierne. Es decir, la asimila y, de acuerdo a los estereotipos, prejuicios y cargas emocionales, crea una actitud frente a ella, después de lo cual proyecta la respuesta o la retroalimenta. Es la diferencia entre ver y mirar, oír y escuchar o tocar y palpar, aprender a percibir los estados de ánimo del otro en la comunicación, es una habilidad propia de quienes poseen desarrollada su capacidad comunicativa. (Valcárcel y otros. Estrategias comunicacionales para el mejoramiento profesional y humano. 2006.)

Producción intelectual: es toda la producción de conocimientos de los hombres abarca todas las actividades humanas, donde se manifieste la creación, aunque se reduzca a una nueva forma de exponer los conocimientos y resultados de otros hombres. La Producción intelectual se puede manifestar de diferentes formas: a través de la producción científica o de conocimientos, fruto de las investigaciones y proyectos de la Educación Avanzada que permiten ir construyendo teorías o paradigmas en la comunidad científica; La Producción técnica, con la cual se le da solución a problemas prácticos concretos a  través de: Inventos, diseños, modelos, adaptaciones, planes y  proyectos; y la Producción humanista que posibilita la creación y difusión de valores espirituales a través de la filosofía, la literatura, las artes plásticas, la música, la cultura, la educación y los deportes. (J. Añorga y otros. La producción intelectual: proceso organizado y pedagógico. 2003)
Proceso tutoreal: se realiza a través de auténticos procesos formativos, que generan satisfacción en dependencia de la capacidad tutoreal, esfuerzo, rigor, disciplina, compromiso, disfrute del conocimiento y su construcción, el proceso tutoreal, no solo un servicio, es un proceso bidireccional y por tanto ofrece beneficios mutuos, el proceso tutoreal, se realiza sobre la base del diálogo y  no a través de la relación de dependencia o sumisión. (J. Añorga y otros. La producción intelectual: proceso organizado y pedagógico. 2003)

Programa Educativo: Plan que abarca un conjunto de actividades con fines educativos donde se compromete a los gestores y actores del proceso en su pensamiento y actuación, evaluando el impacto de su desempeño profesional. (Dra. ML. Santiesteban. 2004.)
Preparación: proceso de organización de la formación para el desempeño de los recursos laborales y de la comunidad que les permita en su actuación lograr el mejoramiento profesional y humano de los seres humanos y su entorno.

Proyecto de Vida: Sistema principal de la persona en su dimensionalidad esencial de vida, un modelo ideal-real complejo de la dirección perspectiva de su vida, de lo que espera o quiere ser y hacer, que toma forma concreta en la disposición real y las posibilidades internas y externas de lograrlo; define su relación hacia el mundo y hacia sí mismo, su razón de ser como individuo en un contexto y tipo de sociedad determinada. (Ovidio D’ Angelo. 2004)

Proyecto Individual de Mejoramiento Profesional y Humano: Tecnología de la Educación Avanzada que ofrece a  la persona una alternativa para la  realización de su proyecto de vida, acelera el proceso de apropiación y producción de conocimientos, valores, el desarrollo de capacidades y contribuye a un mejor desempeño profesional y humano. (José L. Gotay Sardiñas. 2007)
Profesionalización en Equipo: es el conjunto de operaciones que se llevan a cabo en un departamento docente, mediante formas de la Educación Avanzada que optimizan el proceso de profesionalización, al utilizar los propios recursos del departamento, de la institución y los coordinados con las empresas, conjugando las orientaciones emanadas de las instancias superiores con los intereses y motivaciones propios a través de Estrategias Interactivas, para profesionalizar a sus miembros, sobre la base de la cooperación y ayuda mutua; a fin de contribuir a su mejoramiento humano, a su desempeño laboral y elevar el valor del departamento en la institución. (J. Añorga y otros. Profesionalización y Educación Avanzada. 1997)
Profesionalización permanente: es la actuación del individuo en el cumplimiento de sus funciones, acciones y tareas profesionales pedagógicas, en el marco institucional y social, evidenciado en el desarrollo de competencias que exige la profesión y caracterizado por su esencia humanista, va dirigido a mejorar el desempeño profesional pedagógico. (Freddy Montano. 2010)
Pertinencia social: cualidad del recurso laboral que manifiesta el grado de  comprometimiento con la problemática de su país y aún más, con los problemas que rebasan sus fronteras territoriales y que tienen que ver con su desempeño profesional. Este sentido de pertinencia social “exige el estudio crítico, constructivo y con visión prospectiva de los asuntos y problemas de interés social en los que se define la responsabilidad de los científicos, profesionales y técnicos. (J. Añorga y otros. Acerca de la pertinencia de las figuras: Diplomado, Maestría, Especialidad y Doctorado. Sucre. 2002)

Pertinencia social: Se define como un principio que establece nexos cada vez más estrechos y profundos entre: Educación, Investigación, Producción y Sociedad, que implica un alto grado de compromiso de los Recursos Laborales a través de una fuerte motivación y comunicación eficiente, para resolver los problemas que afectan a la sociedad. (Dr. Mario L. Gómez Ivizate. Una concepción del trabajo metodológico del proceso docente-educativo de la secundaria básica, centrado en las relaciones interdisciplinarias. 2006)
Proceso de Pedagogización: es un proceso continuo y dialéctico que se constituye en un microsistema del proceso de Profesionalización, donde el individuo, a través de la actividad pedagógica profesio​nal y la preparación pedagógica adquiere y desarrolla la competen​cia pedagógica que se manifiesta  en un mejor desempeño pedagógico profesio​nal, comenzando en la fase de formación inicial y que continúa ininterrumpidamente en su desempeño en la actividad laboral. (Dra J. Santos Baranda. 2005)

Problemas: Conflicto entre lo real y lo deseado. Afectan relativamente al problema, los aspectos: Económicos, sociales, afectivos y políticos del entorno.

Productividad: Principio de la E. A, que la compromete con la diversificación de los objetivos, funciones, conocimientos y las acciones creadoras en todos los ámbitos. Atenderá tanto la producción científico - técnica como la humanística y la difusión del arte y la cultura; además, fomentara  la conciencia social en la comunidad, por lo que se requiere de un estilo de pensamiento productivo consolidado que alcance el mayor número de personas e instituciones.
Proceso de integración de las Universidades con el subsistema educacional: se reconoce dentro de su misión, entre otras no menos importantes “Alcanzar el liderazgo en la calidad de la formación y desarrollo del personal docente sobre la base de estimular el desarrollo científico-metodológico del personal docente de la institución y el entorno, tendiente a alcanzar la calidad en el desempeño profesional y perfeccionar la integración con el contexto de actuación profesional de la institución, desde la escuela, comunidad y familia, hasta otras entidades afines de Cuba y América Latina. (Añorga y otros. Octubre de 1997. Condicionales para el proceso de Integración de la Universidad Pedagógica con la escuela, desde la óptica de la Educación Avanzada).

Profesionalidad: Cualidad de una persona jurídica o natural (institución o individuo) que realiza su trabajo especifico con relevante capacidad para cumplir racionalmente sus objetivos; lo que se manifiesta en ejecutar sus tareas con gran atención, cuidando exactitud y rapidez.

Proceso pedagógico profesional: Proceso de educación que tiene lugar en condiciones especificas de las escuelas politécnicas y las entidades productivas para la formación y superación de un profesional competente.

Profesionalidad: Cualidad de una institución o individuo que realiza  su trabajo especifico con relevante capacidad para cumplir eficientemente su desempeño profesional. Se manifiesta en ejecutar sus tareas con gran atención, cuidado, exactitud, rapidez y competencia. Se fundamenta en emplear los principios, métodos, formas y medios que corresponden a su actividad profesional, basada en una elevada preparación y experiencia.

La profesionalidad se manifiesta en el dominio y empleo de los principios, métodos, formas y medios que corresponda en cada caso, sobre la base de una elevada preparación, incluyendo la experiencia.
Profesionalización: es un proceso que tiene su génesis en la formación escolarizada del individuo, mas alcanza su plenitud en la Educación Avanzada (incluimos en este nivel a todos los egresados de cualquier nivel de enseñanza inmerso en el mundo laboral o en la comunidad). Posee como esencia la reorientación o especialización, según el caso, de los recursos laborales calificados, para que estos logren alcanzar la eficiencia en la adquisición y/o desarrollo de las competencias básicas exigidas por el modelo del profesional. A. M. Pérez. Tesis de Maestría. 1996)
Profesionalización es un proceso pedagógico profesional permanente que tiene su génesis en la formación inicial del individuo en una profesión, que lleva implícito un cambio continuo obligatorio a todos los niveles, con un patrón esencialmente determinado por el  dominio de la base de conocimientos, propio de la disciplina específica de la profesión que ejerce, que tiene un factor humano que debe reaccionar de forma correcta en su enfrentamiento con la comunidad y avanzar para ser capaz de hacer un ajuste conveniente con las innovaciones de variables intercambiables que infieren en un entorno social dominante y dirigente del hombre.(J. Añorga y otros. Profesionalización y Educación Avanzada. 1997)
Profesionalización en Equipo: conjuga lo individual con lo colectivo, interactuando en un conjunto tanto de acciones instructivas como educativas que se ejecutarán por el profesional en momentos en que él participa solo o en el seno de un colectivo; pero nunca ajenas a la influencia que las sociedades ejercen sobre él. (J. Añorga y otros. Profesionalización y Educación Avanzada. 1997)

Profesor de postgrado: Docente que posee preferentemente estudios de doctorado (PHD) que realiza investigación, para lo cual deberá estar vinculado a equipos nacionales e internacionales, y que sea líder de la difusión científica en el campo de trabajo.

Sus capacidades cognoscitivas, habilidades y destrezas deben satisfacer las necesidades del trabajo científico docente, la investigación, el trabajo como especialista acorde la  ética profesional que sus funciones exigen

Prosumidor: Concepto derivado de la fusión de las palabras productor y consumidor. Su sentido fundamental es que se orienta al cliente interesado por los servicios educativos. Es necesario flexibilizar el diseño curricular  y extracurricular para poder moverse de la producción al consumo de la información que se sistematiza en los planes de estudio. Así se le da a los cursistas verdaderas opciones.
También es el que brinda consulta o servicios centrados en las necesidades del cliente, este puede ser un estudiante, un profesor o una entidad educacional o de otro tipo.

Programa: Prefiguración de las acciones que los profesores y alumnos han de realizar en el tiempo y el espacio con un fin determinado por el curriculum de la institución. 

También podemos definirlo como el eslabón entre lo deseable (perfil del egresado, política educativa, filosofía educativa, etc.)y lo posible con base a lo disponible(características de profesores, alumnos e institución). El programa debe ser concebido como una hipótesis de trabajo en la cual solo se debe incluir una propuesta de aprendizaje mínimo que permita los aprendizajes que vayan proponiendo los alumnos, de acuerdo con sus intereses y experiencias.

 R

Racionalidad de los estudios avanzados: Es un principio fundamental de la E. A, que determina la definición de objetivos, unidades académicas, recursos, políticas, planes de desarrollo que reflejan las necesidades nacionales, sectoriales, ramales, institucionales y las proyecciones a corto, medio y largo plazo. La E. A, vinculara a su perspectiva de desarrollo todo lo conveniente relacionado con la producción de la ciencia, la tecnología y la cultura del país y racionalizara al máximo la organización y funcionamiento con un sentido económico y cualitativo del proceso de soluciones y resultados.

Red de colaboradores de la Educación Avanzada: Es todo el conjunto de elementos de apoyo que aunque son extremos respecto al sistema de E. A, contribuyen al desempeño exitoso de esta. Ellos son los representantes en el plan de desarrollo económico social del país, en el Sistema Nacional de Información, en el sistema de ciencia y técnica, el arte y la cultura, el sistema de becas; las delegaciones y comisiones en las academias de ciencias, los colegios y asociaciones profesionales, participantes en las pasantías, cursos de entrenamiento y adiestramientos en empresas y todo el potencial de recursos humanos que funciona como apoyo o adjuntos a esta actividad.

Refiguración del Pensamiento Científico Técnico: Es un conjunto de la teoría educativa que interpreta que el saber se puede reelaborar de la experiencia cotidiana o local para ir progresivamente levantando una compleja estructura de saberes que se recorran etapas de búsquedas y de explicaciones trascendentes que se proyectan hacia el universalismo.

Reforma Educativa: Concepto que define los procesos de cambios cuantitativos en los aspectos formales de la educación; constituye una parte integrante de la transformación  social que se lleva a cabo por medio de las modificaciones políticas de educación. No implica cambio sustancial de los objetivos, de las directivas y las estructuras de un país, en todos los casos.

Régimen Tutorial: Interacción entre profesor y alumno de postgrado. Asesoría y orientación profesoral al trabajo académico de los estudiantes, supervisión y evaluación continua de sus actividades. En el nivel de  postgrado. Constituye una exigencia de funcionamiento.

El hecho de que los programas tengan sistemas de tutoría no significa que todos los estudiantes tengan tutor. La tutoría es mas frecuente entre aspirantes a doctorado que entre estudiantes de maestría.

Regularidades: permiten garantizar la conformación de un sistema o subsistema educativo, que evidencia su carácter real y objetivo, aunque no exista por estar en el plano de la modelación, en muchas ocasiones estas regularidades necesitan de una superestructura nacional, estatal, provincial o institucional, que lo norme y regule y, en cierta medida, diversas instituciones regulen aspectos de este subsistema como parte de la evaluación y acreditación. Las regularidades son un reflejo de los diferentes niveles de sistematicidad del conocimiento producido a través de la actividad científica (J. Añorga. N. Valcárcel; G. Arce. La Gestión de la Educación Avanzada. 2006.) 
Relaciones interdisciplinarias permanentes: Son aquellas que se revelan ininterrumpidamente, de forma estable, sin entorpecimientos abruptos, en dos o más disciplinas o asignaturas durante un periodo prolongado que puede ser superior al tiempo en que se imparte la misma. (Juan Carlos Fonden y Norberto Valcárcel. 2006.)
Relaciones interdisciplinarias temporales: Son aquellas que pueden presentarse entre dos o más disciplinas o asignaturas por un periodo de tiempo limitado, interrumpiéndose por diversas razones, comportándose de forma inestable. (Juan Carlos Fondén y Norberto Valcárcel. 2006.)
Relaciones Humanas: son las encargadas de crear y mantener entre los individuos, relaciones cordiales, vínculos amistosos, basados en ciertas reglas aceptadas por todos y, fundamentalmente, en el reconocimiento y respeto de la personalidad humana.
Retroalimentación: proceso en la Educación Avanzada dedicado a valorar y evaluar la correspondencia entre los niveles de actuación o desempeño y la asimilación de los sujetos que en ella participan, a partir de identificar los contenidos temáticos del mensaje ofrecido y sus significados, a través de las diferentes formas o vías de la comunicación empleadas.

En la retroalimentación existen un conjunto de criterios que, entre otros, informan al conductor o facilitador de cómo va el proceso de asimilación del mensaje desde el punto de vista comunicativo, estos son:

· Profundidad del análisis de la información y el carácter de la generalización.

· Plenitud de los conceptos, conocimientos, habilidades, etc. (cantidad de indicadores esenciales que son capaces de señalar con posterioridad). 

· Habilidades para establecer los nexos y relaciones entre los indicadores señalados en el mensaje, para analizar un contenido en diferentes sistemas o contextos comunicativos. 

· Habilidades para seguir la dinámica del proceso investigado o estudiado, para separar etapas y definir particularidades cualitativas o cuantitativas. 

· Habilidades para emplear o aplicar un contenido recibido, grado de personificación de este contenido.
Redes Conceptuales: Instrumento de concreción de las relaciones interdisciplinarias en el trabajo metodológico del colectivo de grado, caracterizadas como un sistema de relaciones posibles, determinadas por los objetivos diseñados a partir de: Los núcleos conceptuales de los programas directores; Los núcleos conceptuales de la asignatura en cuestión y Los núcleos conceptuales del área de formación. (Dr. Mario L. Gómez Ivizate. Una concepción del trabajo metodológico del proceso docente-educativo de la secundaria básica, centrado en las relaciones interdisciplinarias. 2006)
Reorientación: Objetivo didáctico de la superación profesional que persigue la adquisición de nuevos conocimientos y habilidades profesionales mayormente ajenos a la carrera universitaria cursada, en virtud  

De los requerimientos de los nuevos cargos o puesto de trabajo a que se destina un profesional debido a los procesos racionalizadores de desarrollo y otros factores organizativos.

S

Sistema Modular de postgrado: Es una modalidad de enseñanza de tipo mixto, que combina la educación a distancia con periodos presenciales continuos de corta duración, lo cual permite la participación de estudiantes con responsabilidades de empleo u otras funciones o compromisos personales o sociales.

Sistematicidad: Principio didáctico que toma en cuenta el enfoque de sistema en la labor docente. Revela los nexos de la concatenación que existe entre los fenómenos y procesos que son objeto de análisis en el proceso docente educativo.

En la práctica se observa en toda clase que se prepara y se desarrolla de forma sistemática.

Sistematización: Proceso de interpretación critica de una o varias experiencias, a partir de su reordenamiento y reconstrucción y, por lo tanto, contribuye a la transformación de la realidad. Permite descubrir o explicitar la lógica interna de los procesos estudiados, delimitando sus etapas, factores que han intervenido en él por que del proceso.

Sistematización: como método para la organización del conocimiento, buscando la organicidad de los conocimientos, sus interrelaciones, integrando presupuestos teóricos a partir del comportamiento de la práctica, rescatando la obra humana, teórico - práctico, sobre una concepción dialéctica, histórica, y cambiante, como resultado de la actividad transformadora de los sujetos de los procesos objeto de estudio. 2008.
Sistema de Superación: Conjunto de principios (procesos, normas, reglamentación, estructuras y acciones de superación) tendientes a garantizar la habilitación, complementación, especialización y actualización de los conocimientos técnico profesionales y de dirección, además del desarrollo de las habilidades, hábitos, destrezas y valores conducentes al logro del conocimiento humano.

Sistema de superación: Tecnología de la Educación Avanzada.
Superación de docentes: Proceso de transformación individual que le permita cambiar el contexto escolar en el que actúa, como resultado del perfeccionamiento y actualización de los contenidos, métodos de la ciencia y valores, que se logra en la interacción de lo  grupal e individual, unido a la experiencia teórico-práctica del docente y el compromiso individual y social asumido, en función de satisfacer las nuevas exigencias de la Secundaria Básica cubana del siglo XXI. (C. Lidia Santamaría. 2006)
Sistema de integración: proceso que surge en la necesidad de unificación de los pueblos, tiene como finalidad:

· Reforzar la integración de las unidades que estructuran de forma operativa y sistémica todo el proceso, sobre todo rompiendo el aislamiento geográfico.

· Internalizar la función integrativa, incrementando la participación creativa y cooperada de todos los involucrados en el seguimiento de los proyectos y estrategias de trabajo, y en la difusión de las ofertas y los resultados e impactos del órgano. 
· Mejorar la retroalimentación del proceso de integración, definiendo un marco interno 
· Organizativo adecuado en función de los servicios integrativos que realiza con transparencia.
Sistema de Gestión: es el Sistema de normas, procedimientos y acciones que aseguran de forma coordinada el Mejoramiento Continuo de las Organizaciones y los Recursos Humanos. (Dr. RJ Pérez Hernández. Modelo del perfil de los cargos por competencias laborales del técnico medio en construcción civil para el mejoramiento de la formación y la eficiencia del trabajo. 2006)
Sistema Tutorial: Sistema de acciones que caracterizan la asesoría para la elaboración de las tesis de grados que es competencia del tutor y la ejecución del proyecto de tesis que es responsabilidad del tutorado. Esta modalidad constituye un método de enseñanza aprendizaje que puede ser empleado en la organización de estrategias docentes con pequeños grupos, preferentemente de dos a seis participantes.

Situaciones problémicas o problemáticas: son las contradicciones que emergen de la realidad circundante en el contexto educativo y social, podemos denominarlos como “anillos” que circundan el problema científico que se investiga y que de alguna manera se vinculan con él, pueden estar en diferentes niveles de interrelación con el problema y su formulación debe tener un carácter lo más objetivo posible. (Añorga y otros. 2008)
Socialización es expresión del grado en que se relaciona la sociedad con el medio social y natural, también conocido como contexto, sociedad que está representada por las agencias o grupos sociales que la conforman tales como: la familia, los grupos etáreos o no de amigos o sujetos que se relacionan en al actividad, la escuela en su sentido más amplio, no como recinto o centro educativo, sino como institución  cultural y social, los medios de comunicación, entre otros. La socialización se convierte en el proceso mediante el cual el individuo adapta los elementos socioculturales de su medio ambiente y los integra a su personalidad para adaptarse a la sociedad, de ahí que la comunicación se convierta en la expresión más compleja de las relaciones humanas, en la cual se produce un intercambio de ideas, actividades, actitudes, representaciones y vivencias entre los hombres que constituyen un medio esencial de funcionamiento, de formación de la personalidad. (Valcárcel y otros. La Mediación Pedagógica. 2007)

Sobrespecialización: Cualidad que adquiere el especialista experto, investigador, técnico o docente cuando hiperboliza su formación especializada "cada ida sabe mas acerca de menos", porque cada vez reduce mas el ámbito de sus acciones científicas o practicas en nombre de una supuesta especialización. Esto conduce al dogmatismo, al operacionalismo y al conductismo, o sea, al tratamiento empírico de los conceptos teóricos.

Los estudios de postgrado aspiran al especialista multifacético de personalidad amplia y versátil.

Sugestopedia: Método activo que acelera el proceso de aprendizaje y permite explorar las reservas y potencialidades del profesional, incluyendo las del inconsciente.

Se utilizan los principios, medios y mecanismos psico - pedagógicos para lograr un aprendizaje intensivo, sólido y consciente.

Superación: Figura dirigida a diversos procesos de los recursos laborales, con el propósito de actualizar y perfeccionar el desempeño profesional actual y/o perspectivo, atender insuficiencias en la formación, o completar conocimientos y habilidades no adquiridas anteriormente y necesarias para el desempeño.

Superación profesional: Figura dirigida a graduados universitarios, con el propósito de perfeccionar el desempeño profesional y contribuir a la calidad del trabajo. Se organiza por las universidades.

Superación Profesional: Conjunto de procesos de enseñanza aprendizaje que posibilita a los graduados universitarios la adquisición y el perfeccionamiento continuo de los conocimientos y habilidades requeridas para un mejor desempeño de sus responsabilidades y funciones laborales.

Proporciona la superación de los profesionales de los diferentes sectores y ramas de la producción, los servicios, la investigación científica y la docencia en correspondencia con los avances de la ciencia, la técnica, el arte y las necesidades económico sociales del país, con el objetivo de contribuir a elevar la calidad y la productividad del trabajo de los egresados de la educación superior.

T

Taller: Forma de E. A, donde se construye colectivamente el conocimiento con una metodología participativa dinámica, coherente, tolerante frente a las diferencias; donde las decisiones y conclusiones se toman mediante mecanismos colectivos, y donde las ideas comunes se tienen en cuenta.

El taller educativo debe partir del saber individual de la discusión en pequeños grupos y de la plenaria debe salir un producto nuevo, un saber diferente, más elaborado, con elementos de todos; pero distinto al aporte individual o a la suma de los mismos.

Taller: (1) Reunión que ofrece a las personas que tienen problemas o intereses comunes la posibilidad de encontrarse con especialistas para recibir conocimientos de primera mano y realizar trabajos prácticos. (2) Curso de formación intensiva de corta duración para adultos, que implica algún tipo de producción.

Técnicas Participativas: Instrumentos de trabajo creativo en grupos que proporcionan el estimulan a la participación para la generación de conocimientos. Se utiliza para animar, desinhibir, integrar a los participantes y hacer más sencillos y comprensibles los temas  y contenidos que se requieren tratar. Deben usarse como herramientas dentro de un proceso que ayude a fortalecer la organización, la concientización, la capacitación y la dirección de las actividades.

Tecnología de la Educación: Rama de las ciencias pedagógicas que toma su auge en los últimos veinte años. Incluye no solo los medios audiovisuales sino también otros campos de actividad como la computación, la informática, las telecomunicaciones, la evaluación, el análisis sistemático aplicado a la educación. Se entiende como la manera sistemática de concebir, aplicar y evaluar el conjunto del proceso de enseñanza aprendizaje, tomando en cuenta al mismo tiempo, los recursos técnicos y humanos, así como las interacciones entre unos y otros, con miras a alcanzar una forma de educación más eficaz.

Tesis: Trabajo final de grado que sea una obra que implique un trabajo intelectual, investigativo, original, y socialmente importante. Esta puede ser el resultado individual o colectivo y en ella debe evaluarse fundamentalmente la pertinencia, profundidad, originalidad y rigor científico del producto final del educando. Su defensa da la oportunidad para que el estudiante demuestre su dominio de un tema, creatividad, cultura y capacidad individual y colectivamente. No es obligatoria la existencia del tutor. 

Tesina: Trabajo final de grado que implica un trabajo intelectual, investigativo, original y socialmente importante como resultado de la conclusión de una maestría.

Presenta menos resultado que una tesis doctoral.

Técnica Educativa: Instrumentos auxiliares que estimulan y propician la participación, reflexión, generación y construcción de conocimientos y actitudes.

Ellos recogen hechos, situaciones, contenidos, conceptos y valores que reflejan la realidad en sus diversos aspectos e interpretaciones que se hacen de los hechos.

La selección y aplicación de cada técnica deber responder siempre a los objetivos y condiciones del contenido temático, a las condiciones del grupo u organizaciones participantes.

Tecnologías Educativas: Conjunto de conocimientos y sistemas de principios científicos, tecnológicos y metodológicos con un enfoque Sistémico, elaborados para propiciar una adecuada planificación, implementación y evaluación del proceso de aprendizaje e instrucción en términos de objetivos específicos.

Para ello se hace uso de las investigaciones sobre el aprendizaje y comunicación humanas, empleando recursos y materiales didácticos para obtener resultados con mayor nivel de eficiencia.

Teorizar: Proceso de profundización ascendente de los saberes. Es acumulación y avance cuantitativo y cualitativo en el conocimiento de la realidad y a partir de la misma realidad, mediante acciones sistemáticas de reconocimiento, abstracción, análisis y síntesis, inducción y deducción que llevan, mediante la construcción y apropiación de conceptos, a la elaboración de un modelo científico de comprensión e interpretación de la realidad y de sus leyes históricas.

Tipos de Integración: formas de materialización en experiencias y prácticas correctas para la integración, dejan un espacio para la reflexión de todo cuanto hacemos, en virtud de lograr ser más eficientes en la ejecución, estas pueden ser: Proyectos (Directos, Indirectos, Bilaterales y Multilaterales); Cooperación Técnica; Capacitación Científica – Técnica; y Actividades para fomentar el desarrollo cultural. (N. Valcárcel y otros. Gestión de la integración latinoamericana: presente y futuro. 2004)

Trabajo metodológico: es la actividad planificada y dinámica que requiere de flexibilidad y capacidad para enfrentar cambios, teniendo en cuenta sus componentes esenciales: el diagnóstico, el sistema de visitas a clases (EMC e inspecciones), la preparación metodológica, la auto - preparación de los docentes y la relación con la Sede universitaria. (Colectivo de autores. Modelo 8 Secundaria Básica. 2007.)
Trabajo en sinergia: es la cooperación, concurso, asistencia/Concurrencia de energías, actuaciones o fuerzas, lo planteamos como condición para lograr la ejecución del Equipo de Gestores de la Educación Avanzada, que actuará a partir de este contexto como un subsistema interactivo de acción, posibilitar el conocimiento de la dinámica psicogrupal y la descripción de las relaciones que con ello deberá engendrarse. (J. Añorga y otros. Profesionalización y Educación Avanzada. 1997).
Trabajo metodológico: Proceso de formación de los profesionales de la enseñanza, a través de la gestión de la didáctica manifestada en el campo de las diferentes asignaturas en la lógica interdisciplinaria de las correspondientes áreas de conocimiento reconocidas en la escuela y que se desarrolla como consecuencia de la solución de las contradicciones entre las dimensiones administrativa, didáctica y formativa, con el fin de optimizar el proceso de enseñanza- aprendizaje de estas asignaturas en función, en definitiva, del cumplimiento de los objetivos de la formación del escolar. (Dr. Mario L. Gómez Ivizate. Una concepción del trabajo metodológico del proceso docente-educativo de la secundaria básica, centrado en las relaciones interdisciplinarias. 2006)

Triple Diagnóstico: Es una aplicación creativa de la teoría del conocimiento mirando la práctica desde tres aristas diferentes: contexto, actuar y criterios. Es un aspecto esencial de la metodología dialéctica de la Educación Popular, que se basa en la valoración de la práctica como punto de partida, fuerza desarrolladora del conocimiento y criterio de verdad. La práctica como punto de partida es base de necesidades y posibilidades de los sujetos, reconociéndoselos elementos del contexto social, de manera objetiva. A la vez esto presupone la teorización (sobre hechos, situaciones, circunstancias que se conoce), son aspectos subjetivos (interpretaciones, emociones, sentimientos, actitudes) que sobre esos aspectos objetivos se tienen criterios de esa realidad o práctica. De ese modo se propicia el retorno a la práctica con un conocimiento y una actitud transformadora.

Tesis Doctoral: Ejercicio académico que constituye la conclusión de un trabajo investigativo realizado atendiendo a las exigencias del doctorado. Debe contener la conclusión en síntesis de los resultados obtenidos en la investigación, con un enfoque original y creador y resaltar la contribución al desarrollo de la ciencia y la técnica.

Tesis de Grado: Ejercicio final donde el estudiante tiene la oportunidad de demostrar plenamente su dominio del tema, su inteligencia, creatividad, cultura y capacidad para trabajar individual y colectivamente.

En Chile se llama “Memorias de Título” a la tesis de culminación del pregrado.

Tutor: Se puede conceptuar la figura del tutor, como el profesional que adquiere formalmente un compromiso frente a una institución y para con un tutorado. Su labor consiste en guiar, orientar, evaluar y seguir el trabajo de investigación.

U

Unidades básicas de Estudio: Son los programas académicos encargados directamente del proceso intelectual y pedagógico. Se labora atendiendo a los distintos enfoques científicos con una óptica integradora de la práctica entre los que se encuentran el dialéctico materialista, el enfoque Sistémico, el modular, el investigativo heurístico, el comunicativo, el del aprendizaje mediante la acción participativa y otros, los que se toman en cuenta en los programas que integran los diseños curriculares atendiendo a las necesidades concretas.

Universidad Abierta: Término acuñado en el Reino Unido que designa una institución creada para impartir educación de nivel universitario a los adultos: La matrícula está abierta a todos, sin exigencias en cuanto a estudios previos. La enseñanza se hace por correspondencia, radio y televisión pudiendo concretarse con reuniones del profesor y o  asesores con los alumnos. Esta universidad ofrece créditos que permiten la obtención de un grado preuniversitario y otros que no facilitan créditos.

Universidad a Distancia: Institución de enseñanza superior que imparte clases a distancia a alumnos que generalmente trabajan y que no pueden asistir a las mismas, mediante un sistema de enseñanza con multimedios integrados.

Universidad Autónoma: Se caracteriza por ser organismos educacionales que disponen de autonomía organizativa para dictar sus normas internas; autonomía académica para planificar, organizar y realizar los programas de investigación, docencia y extensión que la propia institución considere necesario para el completamiento de sus fines; autonomía para elegir sus autoridades y designar su personal docente de investigación y administración; autonomía económica y financiera para organizar y administrar su patrimonio.

Universidad Experimental: Se crean con el fin de  ensayar nuevas orientaciones y estructuras de educación superior incluyendo la Educación de postgrado. Gozan de relativa autonomía dentro de las condiciones especiales requeridas para la experimentación educativa. Su modelo organizativo se orienta por el tecnocrático de educación.

V

Valores: Determinaciones sociales que realiza el hombre de los objetos del mundo circundante que ponen de manifiesto su significación positiva o negativa para este en particular y para la sociedad. Desempeñan el papel de puntos de referencia diaria con la actividad material o social y en la determinación del sistema de relaciones prácticas del hombre en su medio y de él, consigo mismo, en su realización humana.

Ventana de Johari: Denominación que recibe la técnica de retroalimentación creada por los inventores Joe Lyty Harry Inghan con el fin de organizar la información que recoja cuatro áreas relacionadas con el conocimiento y el desconocimiento que se posee de uno mismo y de los otros. Estas áreas son la pública, la escondida, la ciega y la desconocida.

Viaje de estudios: Viaje organizado con el propósito de aprender en diversos lugares visitados la operación práctica de determinados conocimientos.

Vivencial: Es el método que surge a partir de la experiencia vital del mundo, de la vida, de la cotidianeidad, ya que lo cotidiano de la vida humana en el sentido fenomenológico, es la experiencia, la vivencia, la investigación sistemática de la subjetividad, es decir, se destaca el énfasis sobre lo individual, lo subjetivo. Las técnicas instrumentales de recogida de datos serían la grabación de conversaciones, anécdotas personales, historias de vida, etc.
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