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1. Lateoria de la ensefianza. Principios y leyes

La Teoria de la Ensefianza, también conocida por muchos por Didactica, ha sido
estudiada como la esencia misma de las Ciencias de la Educacion y, en algunas
ocasiones, reducida a ésta, es por ello que se hace necesario comenzar por
identificar el objeto de estudio de esta teoria educativa.

Objeto de estudio de la didactica general
COMO PROCESO LA DIDACTICA: --------- > Contiene dos procesos:

EL PROCESO DE ENSENANZA Y EL PROCESO DE APRENDIZAJE gque, como
pares dialécticos, no se pueden dar por separado; solo para su estudio es que se
conceptlan y construyen con relativa independencia.

Estos dos procesos se manifiestan a través de dos categorias rectoras en el
fendmeno cognitivo:

e La Actividad.
e La Comunicacion.

Esta Teoria de la Ensefianza, incluye la contradiccién fundamental de las ciencias
pedagdgicas, que es la preparacion para la vida, unido a todas las aspiraciones,
métodos y todas las categorias que seran objeto de estudio a lo largo de este
material.

En este estudio, se incluyen todas las categorias de la didactica, desde los
objetivos, como categorias rectoras, hasta los medios de la ensefianza o la
evaluacién, pero antes de comenzar a trabajar con las categorias didacticas
debemos conocer la evolucién de los principios y leyes de la Teoria de la
Ensefanza.

La Didactica aun no expresa un sistema de leyes totalmente acabado. En el
actual desarrollo de las Ciencias Pedagdgicas, algunos investigadores opinan
gue solo es posible revelar la existencia de llamadas relaciones didacticas



legitimas (que son esenciales, estables, reiteradas e internas) de naturaleza
sumamente compleja, pues en ella se manifiesta la accion de fenédmenos de
diversa naturaleza.

Segun W. Klinberg son las siguientes:

Relacion objeto-contenido-método.

- Relacién entre la adquisicion de los conocimientos-educacién ideoldgica-
desarrollo de capacidades.

- Relacion entre la teoria y la practica y entre la ensefianza y el trabajo
productivo.

- Relacion entre la ensefianza-aprendizaje.
- Relacion entre los procesos de conocimientos y la ejercitacion.
- Relacion entre la homogeneidad y la diferenciacion.

- Relacion entre los procesos de continuidad y consolidacion.

Relacion entre procesos de aprendizaje docente y extradocente.

Segun Babanski, son los siguientes:

Ley de la condicionalidad social del proceso de ensefianza.

Ley de la unidad entre la ensefianza y el aprendizaje.

Ley entre la unidad de la ensefianza y el desarrollo de la personalidad.

Ley de la unidad entre la planificacion, la organizacion, la regulacion y el
control de la actividad de los alumnos en un ciclo del proceso de ensefianza.

Carlos Alvarez de Zayas, desarroll6 cuatro leyes fundamentales que se revelan
en el proceso y que en forma esquematizada proponemos. Resulta inevitable la
consulta y estudio de la fuente original, elaborada por el mencionado cientifico.



Primera Ley: Relacion entre la sociedad, los objetivos de la ensefianza

Problema

Actividad
Laboral
Investigativa

No se identi-
fica proceso
de ensefianza
aprendizaje

Via cientifica

Relacion

Segunda Ley: Relacion objetivo-contenido-método

OBJETIVO

CONTENIDO METODO

Objetivos generales
del plan de estudio

Proceso de
ensefianza
aprendizaje

Dominio de habilidades
Apropiacion de conoci-
mientos

Resolver el problema
Investigativo

Modo de actuacion
profesional

Problema-Objetivo-objeto
(Universidad-Sociedad)

Modelo del
Profesional

Modelo Pedagdgico
del encargo social

Derivan objetivos
de las disciplinas
asignaturas

Tema, clase, tarea
docente.

Método Cientifico

Propio

¢,Qué es lo comun?
Habilidades-conocimientos

¢ Diferencia?



Categorias independientes relacionadas entre si.

CONTENIDO — > Refleja el objeto de la ciencia en su
multivariedad.

METODO —* Flexible se adecua a las condiciones para
alcanzar el objetivo:
- Participacion activa
- Se compromete con la proyeccién y la
ejecucion.

OBJETIVO — Se logra si se alcanza la habilidad.

Reiterar su uso en la multivariedad de
problemas que enriquece el aparato conceptual.

¢, Qué es formar a un profesional capaz? Que resuelva los problemas de la
practica social segun exigencias de la sociedad para su desarrollo.

Tercera Ley: Derivacion e integracion del proceso de enseflanza-aprendizaje

Proceso de
Ensefanza
Aprendizaje

|| carrera
Niveles de disciplina
Sistematicidad tema

|| clase

|| tarea docente
Estan presentes
objetivos-contenidos-método

Derivacion Orden mayor - mas generales y estables
de

Objetivos Orden menor - particulares y especificos
INTEGRACION

Vertical — a partir de un mismo objeto (profesional)
|6gicas propias.

4 . .
.Métodos de actuacién profesional




Elementos .Préactica laboral investigativa
Horizontal —>
Comunes .Lenguajes matematicos, computacionales,
gréficos.

.Comunicacién oral y escrita.

Cuarta Ley: Relacién instruccion-educacion

INSTRUCCION ------m=mmmmee- EDUCACION

| Inmediato | mediato

I I

PENSAMIENTO SENTIMIENTO Y
VALORES

Estudiante mediante el
método se apropia del

contenido y alcanza Medio
el objetivo instructivo:
Se manifiesta la poten- Vinculo con la vida
cialidad para resolver
problemas. |
Problemas
Motivacion
PROBLEMA — Es el medio Estudiante - profesor
Resolver problemas
CIENCIAS — Es el método Profesor indica la via cientifica
Esencia — Social
RESULTADO

convicciones, sentimientos, crecimiento humano

aprendizaje.

A continuacion, desarrollaremos el resto de las categorias que son componentes
del proceso de ensefianza-aprendizaje.



2. LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Los componentes del proceso de ensefanza-aprendizaje son: Objetivos,
Contenidos, Formas de Organizacién, Métodos, Medios, Evaluacion.

2.1 Relacién Objetivo-Contenido-Método.

El objetivo es el punto de partida y premisa general pedagdgica para toda la
educacion, pues €l expresa la transformacion planificada que se desea lograr en
el alumno. Por ello, determina el contenido de la ensefianza; es decir, la base
informativa concreta que debe ser objeto de asimilacién. El objetivo también
influye decisivamente en la determinacion y seleccion de la totalidad de vias y
condiciones organizativas que conducen a su cumplimiento; es decir, el método y
la organizacion de la ensefianza. Resulta imposible cumplir los elevados objetivos
del Sistema de Educacion, si se cumplen formas organizativas y meétodos que
conduzcan a formalismo, al esquematismo, a la rutina y con ello al aprendizaje
netamente reproductivo. La formacion de la personalidad desarrollada
multilateralmente so6lo podra lograrse si se seleccionan meétodos y formas
organizativas de enseflanza que promuevan el desarrollo de la independencia
cognoscitiva y las capacidades creadoras.

La categoria objetivo ocupa un papel rector en la formacion del proceso de
ensefanza, constituye el punto de partida y la premisa pedagodgica general de
todo el proceso de ensefianza. Ella cumple con las siguientes funciones.

Funciones:
- Determina el contenido, métodos y las formas organizativas de la ensefianza,
al expresar la transformacion planificada que se desea lograr en el alumno en

funcién de la formacién del hombre a que aspira la sociedad.

- Orienta el trabajo del maestro, profesores y alumnos en el proceso de
ensefanza-aprendizaje (Funcion Orientadora).

- Constituyen criterios esenciales en el analisis de la eficacia de la ensefianza
mediante la evaluacion de sus resultados. (Funcién Valorativa).

- Proyectan el trabajo del maestro o profesor hacia el futuro (Funcién
Proyectiva).

Estructura: La estructura de los objetivos se identifica con los elementos del
sistema ensefianza-aprendizaje y son entre otros:



Conocimientos, hébitos, habilidades, capacidades, convicciones, sentimientos,
actitudes, peculiaridades del caracter, sistema, motivos e intereses.

Caracter sistémico y multilateral

El proceso docente estd compuesto por un conjunto de formas y actividades que
deben constituir un todo arménico desde el punto de vista de los objetivos del
contenido que se trate. Los cambios que se efectlan en la actividad mental de los
alumnos son el resultado de las actividades continuas en todos los contenidos
gue comprenden el proceso de formacion.

El logro de los objetivos de una asignatura, disciplina o curso trasciende los
limites de ella y contribuye al éxito de las restantes.

Derivacion gradual

La derivacion gradual de los objetivos expresa el caracter mediato e inmediato en
el logro de éstas. Ella permite reconocer que los objetivos constituyen un sistema
rigurosamente articulado que se deriva de las necesidades sociales. Estos se van
derivando de los objetivos generales del Sistema de Educacién, a los objetivos de
cada tipo de Educacion y a cada nivel incluida la Educacion Avanzada, luego a
los objetivos de grado, asignatura y unidad y, por ultimo, el profesor lo deriva para
cada clase a través del estudio de los programas. La derivacion gradual de los
objetivos no debe entenderse como la descomposicion de éstos en acciones
aisladas, cada uno debe ser considerado como elemento del sistema
rigurosamente articulado que constituyen los objetivos de la Educacion.

Correspondencia de los objetivos con los niveles de asimilacion

Para poder dirigir acertadamente la actividad cognoscitiva de los alumnos, el
profesor tiene que precisar el nivel de asimilacion que deben lograr en el
tratamiento de los contenidos establecidos en los programas, lo cual esta
estrechamente relacionado con la evaluacion de los resultados del aprendizaje.

Orientacion hacia el objetivo

Al dirigir el proceso de aprendizaje, se considerard que su caracter consciente
estimula la actividad cognoscitiva. El aprendizaje es tanto mas efectivo, cuando
mas se logra fijar en los alumnos el propdsito futuro y se les hace conciencia del
camino que ha de seguir para lograrlo. Se puede ver la importancia del objetivo si
se extiende no so6lo a la actividad del maestro, sino también a la de los alumnos.
De ahi la enorme significacion que tiene la correcta utilizacién de la orientacion
hacia el objetivo como funcion didactica.



Definicién: Los objetivos son las metas, propdsitos o aspiraciones previamente
concebidas a lograr en los estudiantes en el proceso de ensefianza.

Fuentes para determinar los objetivos:

1. Exigencias sociales

- Nivel de desarrollo cientifico, dominio de métodos de técnicos para la
busqueda de informacion.

- Dominio del contenido esencial del objeto profesional.
- ldioma extranjero.

- Preparacion para trabajar en equipo multidisciplinario e interdisciplinario.

Necesidades derivadas del comportamiento civico.
Sistema social.

- Defensa de las conquistas de la patria.

- Moral acorde con la ética.

Necesidades de la actividad. Sistema de actividades profesionales tipicas de la
profesion.

- Problemas que debe resolver desde su puesto de trabajo.

2. Nivel de entrada - Proceso diagnoéstico de conocimientos y habilidades
(generales-especificas)

- Motivacion y orientacién profesional.
Elementos que deben estar presentes en la formacion del objetivo:

La habilidad o accion a realizar por el estudiante.

El conocimiento; es decir, el objeto sobre el cual se realiza la accién.

Las condiciones bajo las cuales el estudiante debe realizar la accion.

Las caracteristicas e indicadores cualitativos que debe tener la habilidad o
formacion (manual, cognoscitiva, organizativa y profesional).

oo oW



Corresponde, en el orden metodolégico, prepararse para determinar
eficientemente los problemas de la sociedad (entidades, empresas, instituciones
cientificas y de servicios, entre otros), que tienen su solucién, mediante una
respuesta ordenada didacticamente, en una forma de educacion de postgrado o
de educacion permanente, como una expresion mas del desarrollo cientifico-
tedrico de las universidades inmersas en esa sociedad.

Resulta necesario ejercitar la elaboracion de los objetivos didacticos, para lo cual
es importante apoyarse en el Sistema de Habilidades propuesto por los doctores
Jesus Lazo Machado y Julia Afiorga Morales (1996).

Analizar:

- Determinar los limites del objeto a analizar (todo).

- Determinar los criterios de descomposicion del todo.
- Delimitar las partes del todo.

- Estudiar cada parte delimitada.

Descomposicion mental del objeto de estudio en sus partes integrantes, con el
objeto de revelar su composicion y estructura, asi como su descomposicion en
elementos mas simples.

Sintetizar:

- Comparar las partes entre si (rasgos comunes y diferencias).
- Descubrir los nexos entre las partes casuales de condicionalidad.
- Elaborar conclusiones acerca de la integridad del todo.

Comparar:

- Determinar los objetivos de comparacion.

- Determinar las lineas o parametros de comparacion.

- Determinar las diferencias y semejanzas entre los objetos para cada linea de
comprension.

- Elaborar conclusiones acerca de cada linea (sintesis parcial).

- Elaborar conclusiones acerca de cada objeto de comparacion (sintesis
parcial).

- Elaborar conclusiones generales.

Determinar:

- Analizar el objeto del estudio.
- Comparar entre si las partes del todo.



- Descubrir lo determinante fundamental, lo estable del todo.
- Revelar los nexos entre los rasgos esenciales.

Abstraer:

- Analizar el objeto de cada abstraccion.
- Determinar lo esencial.
- Despreciar los rasgos y nexos secundarios, no determinantes del objeto.

Caracterizar:

- Analizar el objeto.

- Determinar lo esencial del objeto.

- Comparar con otros objetos de su clase y otras clases.

- Seleccionar los elementos que lo tipifican y distinguen de los demas objetos.

Determinar los rasgos esenciales del objeto de estudio que permiten diferenciarlo
de los demas.

Definir:

- Determinar las caracteristicas esenciales que distinguen y determinan el
objeto de definicion.
- Enunciar la forma sintética y precisar los rasgos esenciales del objeto.

Identificar:

- Analizar el objeto.

- Caracterizar el objeto.

- Establecer la relacion del objeto con un hecho, concepto o ley de los
conocidos.

Clasificar:

- Identificar el objeto de estudio.

- Seleccionar los criterios o fundamentos de clasificacion.
- Agrupar los fundamentos de diferentes clases o tipos.
Ordenar:

- Identificar el objeto de estudio.

- Seleccionar el o los criterios de ordenamiento (I6gico, cronoldgico).
- Clasificar los elementos segun el criterio de ordenamiento.



- Ordenar los elementos.
Generalizar:

- Determinar lo esencial de cada elemento del grupo a generalizar.

- Comparar los elementos.

- Seleccionar los rasgos, propiedades o nexos esenciales y comunes de todos
los elementos.

- Clasificar y ordenar estos rasgos.

- Definir los rasgos esenciales del grupo.

Proceso l6gico del transito de lo singular a lo general.
Observar:

- Determinar el objeto de observacion.
- Determinar los objetivos de la observacion.
- Fijar los rasgos y caracteristicas del objeto con relacion a los objetivos.

Describir:

- Determinar el objeto de describir.

- Observar el objeto.

- Elaborar el plan de descripcion (ordenamiento légico de los elementos a
describir).

- Reproducir las caracteristicas del objeto siguiendo el plan.

Relatar, Narrar:

- Delimitar el periodo temporal de acontecimientos a relatar.

- Seleccionar el argumento del relato (acciones que acontecen como hilo
conductor de la narracion en el tiempo).

- Caracterizar los demas elementos que den vida y condiciones concretas al
argumento (personales, situacién historica, relaciones espacio-temporales,
etc.).

- Exponer el ordenamiento del argumento y el contenido.

llustrar:

- Determinar el concepto, regularidad o ley que se requiere ilustrar.

- Seleccionar los elementos actuales (a partir de criterios légicos) y de
observacion, descripcion, relatos u otras fuentes.

- Establecer las relaciones de correspondencia de lo actual como lo légico.



- Exponer ordenadamente las relaciones encontradas.
Valorar:

- Caracterizar el objeto de valoracion.

- Establecer los criterios de valoracion (valores).

- Comparar el objeto con los criterios de valor establecidos.
- Refutar las tesis de partido del objeto de critica.

Relacionar:

- Analizar de manera independiente los objetos a relacionar.

- Determinar los criterios de relacién entre los objetos.

- Determinar los nexos de un objeto hacia otro a partir de los criterios
seleccionados (elaborar analisis parcial).

- Elaborar las conclusiones generales.

Razonar:

- Determinar las premisas (juicios o criterios de partida).

- Encontrar la relacién de indiferencia entre las premisas a través del término
medio.

- Elaborar la conclusion (nuevo juicio obtenido).

Interpretar:

- Analizar el objeto de informacién

- Relacionar las partes del objeto.

- Encontrar la l6gica de las conclusiones encontradas.

- Elaborar las conclusiones acerca de los elementos, relaciones vy
razonamientos que aparecen en el objeto o informacion a interpretar.

- Comprender y explicar bien o mal un asunto o materia.

Argumentar:

- Interpretar el juicio de partida.

- Encontrar de otras fuentes los juicios que corroboran el juicio inicial.
- Seleccionar las reglas logicas que sirvan de base al razonamiento.

Explicar:

- Interpretar el objeto de informacion.
- Argumentar los juicios de partida.



- Establecer las interrelaciones de los argumentos.
- Ordenar l6gicamente las interrelaciones encontradas.
- Exponer ordenadamente los juicios y razonamientos.

Es la funcién fundamental de la investigacion cientifica, que consiste en descubrir
la esencia del objeto de estudio.

Demostrar:

- Caracterizar el objeto de demostracion.

- Seleccionar los argumentos y hechos que corroboran el objeto de
demostracion.

- Elaborar los razonamientos que relacionan los argumentos.

Calcular:

Efectuar un conjunto de operaciones matematicas para caracterizar el objeto de
estudio.

Clasificar:

Ordenar o disponer por clases.

Regular:

Ajustar, reglar o poner en orden una cosa.

Enumerar:

Exposicidn sucesiva y ordenada en las partes de un todo y la parte.
Aplicar:

Utilizar determinados conocimientos y habilidades relacionados con el objeto de
estudio para obtener otros nuevos.

Formular:
Expresar algo en términos claros y precisos.

Deducir:



Método de razonamiento que va de las proposiciones generales a las
conclusiones particulares.

Elaborar:
Preparar un producto por medio de un trabajo adecuado.
Desarrollar:

Aumentar, acrecentar, perfeccionar, mejorar. Explicar y sacar las consecuencias
de una teoria.

Evaluar:

Valuar. Fijar valor a una cosa.

Medir:

Determinar una cantidad comparandola con la unidad.
Investigar:

Indagar. Hacer diligencias para descubrir una cosa.
Algoritmizar:

Plantear una sucesion estricta de operaciones que describan un procedimiento
conducente a la solucion de un problema.

Graficar:

Representar relaciones entre objetos, tanto desde el punto de vista geométrico
como de diagramas o tablas.

Demostrar:

Establecer una sucesion finita de pasos, para fundamentar la veracidad de una
proposicion o su refutacion.

Disefar:

Proceso de idear un sistema, componente o proceso para que cumpla con los
requerimientos deseados.



Explotar:

Sacar utilidad o provecho de una cosa.

Operar:

Hacer que algo realice su funcion.

Mantener:

Realizar las acciones necesarias para que algo funcione el mayor tiempo posible.
Seleccionar:

Elegir, escoger por medio de una seleccion, eleccion de una cosa entre otras.
Ejecutar:

Desempefiar con arte o facilidad algo.

Reparar:

Hacer que algo roto funcione.

Montar:

Preparar algo para que pueda funcionar.

Modelar:

Caracterizar por medio grafico o matematico un proceso cualquiera.

Simular:

Condicionar los valores de un modelo determinado para que logre un
comportamiento real. Validacién de un modelo.

Organizar:

Dar a las partes de un todo, la estructuracion necesaria para que pueda
funcionar.



Habilidades generales:

Son aquellas capacidades comunes a determinada carrera o carreras.
Habilidades integradoras:

Son aquellas capacidades que sistematizan las habilidades generales y
posibilitan su seleccién, algoritmizacion para solucionar los problemas
profesionales reales inherentes al objeto del egresado; aplicando el método

cientifico-investigativo propio del modo de actuacién profesional.

2.2 El contenido de la enseflanza

Por contenido de la ensefianza se entiende:

- El sistema de conocimientos sobre la naturaleza, la sociedad, el pensamiento,
la técnica y los modos de actuacion, cuya asimilacion o apropiacion garantiza
la formacion de una concepcidn cientifica del mundo.

- El sistema de habitos y habilidades generales, intelectuales y practicos que
son la base de multiples actividades concretas.

- La experiencia de la actividad creadora, sus rasgos fundamentales que
gradualmente fue acumulando la humanidad durante el proceso de desarrollo
de la actividad social practica.

- El sistema de normas de relacion con el mundo, de unos con otros que son la
base de las conciencias e ideales.

Las exigencias sociales en un momento dado, determinaron los objetivos de la
educacion y otros se convirtieron en el contenido, estrechamente vinculados con
los métodos a utilizar en la ensefianza.

El contenido de la ensefianza se expresa, fundamentalmente, en las asignaturas
del plan de estudio, los programas, los libros de texto y otros materiales de
caracter docente.

¢, Qué enseflamos?

Parte del saber que debe
Objetivo ser asimilado por el estu-
(Caracter rector) Contenido diante para alcanzar los
objetivos.




Se dan unidos a la Conocimientos
préactica, a la habi-

lidad, se vinculan a Conceptos,propiedades,hechos,fen6-
determinados conoci- menos, leyes, teorias y las rela-

mientos. ciones que caracterizan al objeto.
Profesores hablan Habilidad

de conocimientos.
Accion que realiza el estudiante
sobre el objeto para
transformarlo.

Variantes del enfoque sistémico a la organizacion del contenido:

- Permite una representacion integral del objeto de asimilacion y desarrolla
cualidades del pensamiento ldgico.

Variantes fundamentales:

Enfoque estructural Se analiza el objeto de estudio en su
totalidad y se precisan las invariantes
del contenido que presentan
caracteristicas funcionales estables.

Objeto de estudio que se estructura como un conjunto de
invariantes, conocimientos compactados, poderosos porque
expresan los métodos generales.

- Enfoque genético Se parte del concepto primario
Célula generadora y origina el sistema conceptual
estructura genética y en su desarrollo se llega al
gue en su desarrollo objeto complejo.
se llega.

¢;Donde se concreta el contenido?
Documentos (guian el trabajo del profesor)

el profesional desarrolle la
Disefio curricular del actividad de forma eficiente.
postgrado y de la Edu-
cacion en general.



. Plan de estudio Sistema de disciplinas y asignaturas
para la formacion profesional
distribucion de horas, cirriculum
académico, disciplina, asignaturas y
formas organizativas fundamentales.
Exdmenes, asignaturas optativas y
facultativas.

. Programa de la
disciplina.

. Programa de la
asignatura.

Factores que determinan el contenido:
- Sociales: Desarrolla capacidades intelectuales, fisicas y espirituales,
sentimientos, gustos estéticos, valores comunes que realizan el sentido de una

nacion.

- Léqicos: Seleccion de conocimientos y habilidades en correspondencia.
Ciencias y sus avances.

- Psicologicos: Edad del estudiante, grado de desarrollo, pensamiento,
personalidad, grado de abstraccion.

Contenidos especificos vy no especificos:

Habilidades légicas: Se relacionan con el funcionamiento de conceptos:
identificacion, definicion, planificacion.

Habilidades de estudio: Métodos generales de busqueda, No especificos:
procesamiento y fijacion de los conocimientos cientificos y organizativos eficientes
en su actividad.

Componente educativo: Perfil investigativo, situaciones reales con toda
complejidad problémica.

Criterio conductivo: Entonces desarrolla habilidad, la conducta real del desarrollo
sociopolitico, cualidades éticas de los individuos, sus condiciones morales y
civicas, etc.



Especificos. Volumen ICT (informacion cientifico - técnica) y rapidez.

Observancia:

Critica situacion, programa, disciplina y asignaturas.

Surgen los problemas. Contenido del problema.

« Su volumen debe ser el necesario y suficiente para realizar la actividad
profesional.

. Garantizar el desarrollo de capacidades y habilidades de la actividad profesional
y los métodos del mayor pensamiento para:

. Aplicar los conocimientos de forma independiente en situaciones tipicas y
nuevas.

« Adquirir nuevos conocimientos.

Actualmente. Programas.

Estructura tradicional:

. Volumen de conceptos varias veces mayor que los procedimientos y métodos
de trabajo.

- Horas-favorecen a las conferencias.

. Estructura aislada, heterogénea, sin sistematizacion.

. Falta de estrategias de desarrollo de procedimientos generales.

. Falta de vinculacion de tarea docente con la actividad profesional.

Especificos: Olvidan rapido.
Estudiante.
Porque memorizan los conceptos y procedimientos como hechos aislados y no

inmersos en una estructura logica.

Sistematizacién de la ensefianza:

Las disciplinas se ordenan en el Plan de Estudio partiendo del principio de
sistematizacion, que incluye la regla que plantea ir de lo simple a lo complejo y de
lo conocido a lo desconocido. De esta forma, el alumno puede apropiarse de los
contenidos de manera ldgica, aprovechando los conocimientos anteriores y
formando el basamento adecuado para la futura adquisicion de otros.

Las asignaturas deben estar organizada de manera tal que el nexo entre ellas no
se rompa facilmente, y que para los alumnos lleguen a ser eslabones del
conocimiento y no aspectos aislados sin relacién.



Este principio se concreta en la debida relacion intermaterias que debe primar en
nuestros planes de estudio, donde la integralidad no solo se debe buscar en
cuanto al contenido, sino también en la utilizacion para la formacion de habitos y
habilidades y en el empleo de métodos de ensefianza.

Las relaciones de contenido se ponen de manifiesto en las asignaturas de
diferentes formas:

- Mediante la utilizacién del aparato instrumental de una asignatura en otra.
- Mediante la contribucién de todas las asignaturas a la formacion de la
concepcion cientifica del mundo.

Nivel de sistematicidad del contenido:

Niveles de sistematicidad
Documentos en objetivos del proceso docente educativo que se recoge: Carrera,
Plan de Estudio

Objetivos generales del egresado. (Modelo del profesional).

Objetivos generales. .Disciplina Programa disciplinario
Afio o nivel Plan de Estudio
Asignatura Programa de la asignatura.

Objetivos particula- Tema o unidad Programa Asignatura.

res.

Objetivos Especifi- Actividad Plan de clases.

Ccos. y tarea docente.

Niveles de sistematizacion del sistema de conocimientos:

- Concepto - Imagen generalizadora del objeto, explicarlo por medio de sus
caracteristicas esenciales.

- Propiedad - Concepto que refleja una caracteristica del objeto.

- Modelo -- Representaciéon simplificada del objeto, expresada por medio de sus
rasgos esenciales.

- Ley -- Nexos internos de caracter esencial, estable, necesarios y reiterados
gue existen entre componentes del objeto, fenbmeno o proceso.



- Principios -- Generalizacion de las relaciones, vinculos que se repiten entre
los fendmenos de la realidad.

- Teoria -- Sistema de conocimientos que explican el conjunto de fenémenos de
una esfera de la realidad. Reduce las leyes que se encuentran en su dominio
como un elemento unificador.

- Cuadro -- Generalizacién a nivel del sistema conceptual de diferentes teorias.
Trasciende la teoria.

Rasqgos que deben caracterizar la Didactica

La misma no es un asunto de competencia sélo institucional, tampoco depende
exclusivamente de la actitud individual, ni tan solo de los organismos que
emplean a los profesionales y recursos laborales; en general, tiene que ver hasta
con el desarrollo y cultura alcanzados por una nacion y de manera influyente con
Su porvenir. Su importancia radica en su objetivo claro de impulsar una mayor
eficiencia y aumentar la calidad de la produccion y del trabajo y también para
facilitar la realizacion individual y colectiva. Sus vertientes son: LA FORMACION
BASICA O INICIAL, LA FORMACION BASICA GENERAL, PRIMARIA Y MEDIA,
LA FORMACION CIENTIFICA Y LA FORMACION DE ACTUALIZACION Y
CONTINUIDAD DE ESTUDIOS DE LA MAYORIA DE LOS PROFESIONALES,
TECNICOS, OBREROS Y DE LA COMUNIDAD.

En el caso del postgrado la formacion tiene rasgos como:

- Una, conducente a grados cientificos o titulos académicos, conocida como
postgrado académico.

- Otra, llamada educacion permanente que tiene como objeto garantizar la
superacion sistematica de todos los egresados (de cualquier nivel), con vistas
a perfeccionar sus conocimientos y habilidades para ser mas eficientes y
productivos en sus puestos de trabajo y en su vida (conocida como superacion
profesional).

Por su inmediatez de respuesta tiene una responsabilidad vital, su ubicacién al
final del proceso de formacién (pregrado) integrando la investigacion y la
extension, es lo que permite el acabado y mantenimiento de los recursos con alta
calidad y competitividad. Exponemos esquematicamente esta concepcion.



Objeto de Estudio de la Didactica

Disefio Curricular Contemporaneo
Educaciéon Personalizada

Conocimiento de si
mismo

Pleno desarrollo de capacidades
Proyecto de vida

alcanzable
Estimulo Actuacion Pedagogia
eficiente Individual Psicologia

Social Investigacion
Comunicacion
Direccion Cientifica

|

Dominio de tecnologias, métodos
y procedimientos




Contenidos:

/ Sistemas de conocimientos y sus habilidades

Determinar actividades: Lectivas Formas
Laborales y
Investigativas Tecnologias

Métodos: /

Sistema de trabajo logica,
Didacticos y Métodos de la Ciencia orden, secuencia, dinamica.

f

Incorpora al proceso Experiencias desarrollo: Motivacional
conocimientos y habilidades Profesional
de los participantes Vivencias

—ndependencia
cognoscitiva
—Aumento de la
complejidad en las
tareas
—Produccién
Cientifica
0 de conocimientos

Medios:

Soporte material del proceso, se disefian con enfoque Sistémico.
Obijetivizar el conocimiento.

Aprovechamiento de 6rganos sensoriales.

Elevacién de la eficiencia del proceso.



Educacion

Habilidades (Arorga, 1990)

Pregrado

Formacion Béasica

Formacion
Especializada

Habilidades integradoras
alcanzadas:

- Expresion oral y escrita
- Comprension

- Interpretacion

- Descripcion

- Exploracion

- Otras

Habilidades para saber
hacer:

- Autosuperacion

- Organizativas

- Docentes

- Investigativas

- Para el trabajo colectivo

- Comunicativas

- De identificacion de
raices e identidad

- Pedagogicas y
Didacticas.

Habilidades para saber
crear:

- Proyectivas

- De conduccion cientifica

- De tutoria

- De produccion empética

- Persuasion y
Convencimiento

- Especifica de la rama

Vélida para todos los Recursos Humanos independiente del sector, rama,
nivel educacional, etc., en diferentes niveles de profundidad.

Contenidos que las favorecen:

- Ideario Pedagdgico
- Idioma extranjero.
- Creatividad.

- Lengua materna.

Contemporaneo.

- Historia nacional y del entorno.

- Técnicas de computacion.

- Técnicas de obtencién de ICT.

- Técnicas de estudio individual.

- Métodos de investigacidn cientifica.

- Psicologia general.
- Comunicacién.

2.3 Las formas de orga

nizacion

Las formas de ensefianza de Educaciéon Avanzada estan constituidas por

subsistemas de contenidos (conocimientos y habilidades),

las cuales se




denominan UNIDADES TEMATICAS y cada una posee un OBJETIVO
DIDACTICO.

El objetivo didactico determina el contenido, los métodos, la evaluacion y el
tiempo necesario para alcanzarlo, y son: Actualizar, Complementar, Especializar y
Reorientar.

ACTUALIZAR: Renovacion y perfeccionamiento de los conocimientos que
demanda el progreso de la ciencia y la técnica en una disciplina o rama del saber.

REORIENTACION: Obtencién de conocimientos y habilidades requeridas para
poder pasar de un area del conocimiento a otra, con determinada afinidad al
menos en el desarrollo de sus métodos.

COMPLEMENTACION: Adquirir conocimientos y habilidades necesarias para la
realizacion correcta de las actividades diferentes en las esferas del trabajo, que
no estan relacionadas directamente con el perfil del egresado y que no recibié en
su formacion de pregrado. Sirve para eliminar el envejecimiento de los
conocimientos y atraso natural de la calificacion.

ESPECIALIZACION: Profundizar, ampliar conocimientos y habilidades en areas
particulares de profesiones afines, desarrollando modos de actuacion propios de
esa esfera de la ciencia, atendiendo a la elevacion del nivel cultural.

Las Tipologias, formas de organizaciéon vy tecnologias de la Educaciéon
Avanzada

A continuacién, se detalla la determinacién de los contenidos, explicitando los
sistemas de conocimientos y habilidades necesarias para satisfacer el objetivo
determinado.

Se hace evidente enmarcar las tipologias esenciales que adopta este contenido
en el proceso de Educacion.

e Actividades lectivas
e Actividades laborales
e Actividades Investigativas

Conformandose las tres, a partir de la expresion didactica de los objetivos, como
portadoras de las necesidades a problemas sociales ya determinados.
EspecificAndose en este momento el concepto de crédito, su origen, y funcién
contemporanea.



Como elemento para la reflexion colectiva, se debe abordar el concepto de
Educaciéon Avanzada y su condiciébn de categoria. En esta teoria, al negar
dialécticamente a la Educacion de Postgrado, (Dr. Arjona, 0.1994), al incluirla y
superarla, en sus formas y muy especialmente en sus objetivos generales; donde
el estudio de las alternativas de solucién en la preparacion de otros recursos
laborales y humanos, y unido a la formacion de valores, caracterizan el objeto de
estudio.

Debe exponerse y debatir las dos vertientes de la Educacion Avanzada.

- El postgrado académico.
- La educacion permanente o continuada.

Se profundizara en la amplitud y restriccion de ambas vertientes y se caracterizan
cada una de las formas, su nivel de estudio y validacion, y las acciones
investigativas que se realizan. Conseguir la amplitud del pensamiento y la
capacidad de generalizacion y abstraccion alrededor de estos puntos conflictivos
del contenido, resulta un necesario paso hacia el desarrollo de otras habilidades
gue permitiran su direccion, organizacion, ejecucion y control del proceso.

A continuacion, se presentan algunas esquematizaciones sobre las relaciones
gue se dan entre los elementos. Denominamos asi, en esta ocasion, a las formas
y tecnologias que estan presentes indistintamente en las actividades lectivas,
laborales e investigativas que conforman las distintas formas organizativas de la
Educacion Avanzada.

Tecnologia Educativa de la Educacion Avanzada

Se aplica en la practica productiva y social.

Mediante, Servicios profesionales que son el resultado de la aplicacién de una o
varias formas, métodos, procedimientos y de los resultados cientificos de la
Educacion Avanzada.



Formas

Comunes para todos los Recursos Humanos

Talleres

Consultorias

Asesorias

Conferencias

Conversatorios

Apreciacion de la naturaleza y obra humana
Pasantia

Viajes

Tutorias

Para graduados universitarios

Curso de postgrado
Entrenamiento de postgrado
Diplomado

Especialidad de postgrado
Maestria >
Doctorado

Postgrado Académico

Para no graduados universitarios

Habilitado
Colegiado
Entrenamiento Facultativo

Tecnologias de la Educacion Avanzada




. Autosuperacion. De aplicacién:

. Adiestramiento Laboral . Individual

. Comunicacion Profesional . Grupos de personas
. Creatividad Técnica . Lineas de produccion
. Educacion a Distancia . Territorio

. Extension Universitaria . Asociaciones

. Comercializacion . Ministerios

. Sistemas de Superacién . Ramas

. Todas expresadas en Servicios
Profesionales.

Instrumentos:

« Determinacion de problemas.

o Glosario de términos.

« Catalogo de autores.

« Realizacion de Convenios.

« Promocion y realizacion de Publicaciones.



Forma organizativa:

Es la estructuracion de la actividad del profesor y el estudiante para lograr de
manera mas eficiente y eficaz los objetivos de los planes y programas, utilizando
los medios y los métodos de ensefianza-aprendizaje mas adecuados.

- Constituye el caracter externo del Proceso Educativo.
- Por su caracter: tutorial (individual) y grupal (colectivo).

Por su actividad se clasifican:

ACTIVIDAD FORMA ORGANIZATIVA TIPOLOGIA
Académica Clase Clase, clase practica,
seminario, taller, etc.
Laboral Préactica Laboral Segun la profesiéon

Investigativo

Trabajo investigativo

- Trabajo de curso

- Trabajo de diploma

Existen distintas formas de organizacion de la ensefianza, aunque actualmente
estan generalizadas tres sistemas fundamentales:

a. Individual
b. Grupo-clase
c. Conferencia-seminario

a. Individual: Si bien tiene las ventajas de que permite la adecuacion del
aprendizaje a las caracteristicas individuales de los alumnos, ritmos de
aprendizaje y de propiciar la retroalimentacion, tiene las siguientes
desventajas: elitista, no propicia la comunicaciéon y el dialogo, provoca
competencia desleal, entre otras.

b. Grupo-clase: La clase relne a un grupo estable de alumnos que poseen
niveles de informacion y desarrollo préoximos y que han de participar
activamente, bajo la direccioén del profesor.

c. Conferencia-seminario: Constituye la forma mas flexible de organizacién.
Supone la subdivision en eslabones separados y la puesta en practica de una
combinacién de formas organizativas especializadas, segun la actividad.

Particularidades de las formas:




Clase: Adquisicion de conocimientos y habilidades para la solucion de problemas.

Conferencia: El estudiante se informa de la via cientifica de la solucion del
problema en colectivo.

Seminario: Valoran la via cientifica, los métodos mas generales de solucién de
problemas, fundamentalmente en equipos.

Laboratorio: Adquieren las habilidades propias del método de la investigacion
cientifica y comprueban los fundamentos teéricos. Fundamentalmente individual .

Practica Laboral: Se enfrentan a una problemética real y tiene el propésito de que
adquieran las habilidades propias de la actividad profesional. Fundamentalmente
en equipos.

Trabajo Investigativo: Se apropien de meétodos cientificos de su profesion.
Fundamentalmente en equipos.

Autopreparacion: Se realiza sin la presencia del profesor.

Consulta: Orientacion cientifico técnica y metodoldgica.
La clase contemporanea debe cumplir las siguientes exigencias:

1. La educacion politica-ideologica de los alumnos.

2. La elevacion del nivel cientifico y el logro de la profundidad y solidez de los
conocimientos.

3. La educaciéon de la actuacion independiente de los alumnos en la actividad

cognoscitiva y la estimulacion en ellas del deseo de autosuperacion

permanente.

La aplicacion de los conocimientos, los habitos, las habilidades adquiridas en

la solucion de nuevos problemas.

El desarrollo de la capacidad creadora de los alumnos.

La educacion de las cualidades positivas en la personalidad de los alumnos.

La formacion de una cultura laboral.

Las diferencias individuales de los alumnos.

El desarrollo de las posibilidades de cada alumno.

10 La diferenciacion e individualizacién del proceso ensefianza en los diferentes
momentos de la clase.

11.La educacion del colectivismo en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

R
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En dependencia de que en la clase se manifiesten una de estas tres funciones
didacticas (tratamiento de nuevo contenido, consolidacion o control) o se den
todas las funciones didacticas, las mismas se dividen en dos grupos o tipos:

1. Las clases especializadas:

« Clases para el tratamiento del nuevo contenido.

o Clases de consolidacién (ejercitacion), aplicacion, generalizacion y
sistematizacion de los conocimientos.

« Clases de control.

2. Las clases combinadas o mixtas.
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2.4 Los métodos de ensefianza

Como elementos esenciales para la consolidacion de los objetivos, se abordaran
los métodos didacticos que caracterizan al proceso, los cuales cada vez, se
acercan mas a los generales y particulares de la ciencia. Resulta necesario
conciliar el concepto operativo de método como:

Principal via que toman los docentes y los estudiantes para lograr los objetivos
fijados en el plan de ensefanza para
asimilar el contenido.

Enfatizando la relacion existente entre el objetivo, el contenido (en forma que se
adopta) y el método evidenciando en esta relacion los siguientes aspectos o
caracteristicas de los métodos:

.Que los métodos constituyen sistemas de trabajo.

.Que cuando se eleva el nivel tedrico de la actividad se requiere de la seleccidn
adecuada de varios métodos que garanticen la apropiacion de los conocimientos
y habilidades.

.Que el éxito del proceso, depende en gran medida de los métodos y su
conduccién por el docente.

En resumen, que el método establece la légica, el orden y la secuencia, en la
dinamica del proceso para arribar al fin deseado: un pensamiento cientifico,
facilitando el desarrollo de las habilidades y la integracion de los conocimientos.

Para la aplicaciéon eficiente de los métodos, se identifican las principales tareas
docentes para la seleccion, entre otras:



.Desarrollar la motivacién profesional y en la tematica su cuestion.

Planificar las tareas pedagdgicas en consecuencia con el desarrollo intelectual,
la experiencia profesional y el desarrollo socioldgico en general de los
participantes.

Atender cuidadosamente a las particularidades del contenido que se abordara.

Analizar el contenido con otros anteriores y con la practica productiva o social
contemporanea.

.Establecer la I6gica de la ignorancia al conocimiento.
.Determinar las tareas independientes de los participantes.

Identificar las posibilidades de actividad y comunicacion en el proceso y en su
expresion externa.

.Hacer coincidir la logica interna de la ciencia con la del tema, no forzando la
didactica, sino encontrando los puntos esenciales de coincidencia.

Planificar y organizar las etapas de desarrollo, el grado de complejidad y muy
especialmente la comprobacion de lo asimilado.

Provocando comparacion, analisis, sintesis, abstraccion, generalizacion, en
resumen, una actitud creadora, reflexiva e independiente se expondran los
métodos y técnicas mas utilizadas, en la actividad de formacion basica, de pre-
grado y posgrado, entre ellos:

.Trabajo independiente.
Autopreparacion.
.Produccion cientifica.
.Modelacion.
.Induccion-deduccion.
.Encuestas.
.Entrevistas.
.Observacion.
.Enfoque de sistema.
.Resolucioén de tareas.
.Reformular.
.Conversar.



.Consultar.

.Representacion o modelacion de situaciones correctas.
.Juegos didacticos.

.Visitas de estudio.

Analisis de documento.

Andlisis histérico-légico.

.Experimentacion.

Es importante resaltar que los métodos, el contenido y la organizacion de la
ensefianza no podran poseer un caracter pasivo ante el objetivo, de estos
elementos también parte por impulsos retroactivos que enriquecen la
determinacién y el cumplimiento de los objetivos de la educacion.

El método se puede caracterizar como una forma de asimilacion de la realidad y
la actividad, tanto en el plano tedrico como en el practico, que parte de las
regularidades del movimiento del objeto estudiado, se puede considerar al método
también como wun sistema de principios reguladores de la actividad
transformadora, practica, cognoscitiva y teorica.

El método mas general es el dialéctico-materialista y constituye la via cientifica
mas certera para la busqueda del conocimiento y la direccion de la accion.

Existen distintas definiciones de métodos de ensenanza.

Los métodos de ensefianza deben definirse como las formas de organizar la
actividad cognoscitiva de los estudiantes, que aseguran el dominio del
conocimiento, de los métodos del conocimiento y de la actividad practica. Segun
Danilov y Skatkin: "...cualquier método de ensefianza constituye un sistema de
acciones del maestro dirigido a un objetivo, que organiza la actividad cognoscitiva
y practica del alumno con lo que asegura que este asimile el contenido del
programa.”

De los criterios anteriores se puede analizar que el concepto de métodos de
ensefianza considera no solo como el profesor organiza la actividad cognoscitiva,
sino también cédmo el estudiante se sitla para la asimilacion del conocimiento.
Supone, ademas, como alumnos y profesores deben trabajar para alcanzar los
objetivos, sino que debe convertirlos en objetivos de los alumnos para que se
estimulen para alcanzarlos.

El objetivo como expresion pedagdgica de la necesidad social, se alcanza en el
desarrollo del proceso docente, a través del método mediante la aprobacién del
contenido en un proceso ininterrumpido de saltos cualitativos que nos acercan al



supuesto objetivo social (tanto instructivo como educativo) resolviendo de ese
modo la contradiccién fundamental del proceso docente.

Caracteristicas del método:
Funciones:

-Psicolégicas: La psicologia tiene tres categorias para caracterizar el método:

.Motivacion: el sujeto concreta su necesidad.

.Comunicacién: Se establecen las relaciones entre los sujetos.

Actividad: Relaciona al estudiante con su objeto de estudio y aprendizaje del
contenido.

-Gnoseoldgico: El profesor muestra el camino lo6gico de resolver el problema de
un modo similar a como lo hizo el investigador. Por ello el método de ensefianza
en determinado grado es el método de la Ciencia.

-El método de la Ciencia se traslada al objeto, al contenido y se manifiesta
durante el desarrollo del proceso docente, en el método de ensefianza
aprendizaje.

Cibernéticas: La direccion se planifica, organiza, desarrolla y controla; se
convierte también en funciones cibernéticas del método de ensefanza. El
profesor determina la manera de desarrollar el proceso docente.

Para analizar el método como via para la direccion de la actividad cognoscitiva

del estudiante, resulta determinante la consideracion de la unidad del aspecto
externo e interno del método.

Aspecto externo Manifestacion externa

Se expresa por medio de: Se expresa por medio de:

- Forma de ensefianza. - Los procedimientos y las
- Forma de organizar el  operaciones logicas que
proceso de trabajo transcurren en el proceso
docente. de aprendizaje.

-A que funcién didactica responderan
las distintas actividades de la  clase.

Clasificacion de los métodos:



Segun las vias logicas de la obtencion del conocimiento:
.Métodos inductivos

.Métodos deductivos

.Método analitico-sintético

Segun las fuentes de obtencion de los conocimientos:
.Métodos orales

.Métodos de percepcion sensorial: ilustracién y demostracion.
.Métodos practicos.

(Klinberg)

Segun las relaciones que se establecen entre alumnos y profesores:
.Métodos expositivos.

.Métodos de elaboracién conjunta.

.Método de trabajo independiente.

Segun las particularidades de la actividad y la relacion entre alumnos y
profesores:

Reproductivos:

.Método explicativo, ilustrativo.

.Método reproductivo

Productivo Método problémico:

.Método exposicidon problémica.

. " busqueda parcial.

. " conversacion heuristica.

. " investigativo.

En fisica, cuando se estudia la estructura molecular de las sustancias se orienta
la siguiente tarea en clase:

"Mezcla 1 decimetro cubico de agua con 1 decimetro cubico de alcohol observa el
volumen de la mezcla obtenida.”

En el proceso de realizacién de la tarea el alumno se encuentra con algo,
incomprensible: el volumen de la mezcla obtenida contrariamente a la que se
suponia, resulta menos que 2 decimetros cubicos. Ello lo asombra y estimula a
vencer la dificultad que ha surgido.

El profesor ha logrado situar al alumno ante un estado de tension intelectual y
aprovecha para estimular su interés. De esta forma desarrolla una emocion
positiva por la investigacién y el razonamiento situandolo ante esta situacion



problémica. El fin de la creacion de una situacion problémica es la solucion de
esta.

¢, Que objetivos didacticos debe cumplir un profesor ante una situacion
problémica?

1.- Atraer la atencion del alumno hacia la pregunta, tarea o tema y despertar el
interés cognoscitivo.

2.- Plantear al alumno la dificultad cognoscitiva de forma asequible y que active la
actividad intelectual.

3.- Descubrir ante el alumno la contradiccion que existe ente la necesidad
cognoscitiva surgida y lo que él sabe.

4.- Ayudar al alumno a trazar un plan para hallar las vias de solucion de la
dificultad, lo que conduce a una actividad de busqueda.

Algunos aspectos del método de ensefanza.

1.- Ensefianza aprendizaje:
direccion aprendizaje de la ensefanza.

2.- Instruccion y educacion.

3.- Aspecto: Logico Psicologico
segun la asignatura  lo constituye las ca-
sera su légica interna. racteristicas psiqui-

cas y fisicas de los

alumnos.
4.- Aspecto: Objetivo Subijetivo
Objetivo y contenido tono de voz, habilidad
de la ensefanza. de enseniar, colorido

emocional, otros.

5.- Aspecto Externo Interno
forma de organizar su Pasos didacticos y
trabajo al ensefiary procesos logicos para
el de los alumnos. lograr el aprendizaje.
(Se capta facilmente) (Supone un analisis mas
profundo).



La clasificacién de los métodos no es problema primordial dentro del problema de
los métodos. Surge de las exigencias de la préactica escolar y el desarrollo de las
ciencias pedagodgicas.

Se tiene en cuenta diferentes principios o punto de partida.
Vias ldgicas: Deductivas e inductivas.

Profundizando en la utilizacion, mas veces como forma, otros como métodos de la
Ciencia y otros como métodos de la did4ctica.

METODO EXPOSITIVO PROCEDIMIENTOS

Palabra hablada o escrita  Ejemplificaciones
cuando es bien utilizada. = Representaciones
llustraciones
Demostraciones
Explicaciones
Descripciones
Narraciones Relatos, etc.

TRABAJO INDEPENDIENTE

Tiene ayuda y guia del Ejecucion de tareas con objeti-
profesor, no se debe vos definidos.

identificar con acti- Estudio individual o colectivo.
vidades libres o es- Elaboracion de tesis.

pontaneas. Resumenes, composiciones.
Autodidactismo Informes, proyectos, ejercicios
Autosuperacion Trabajos experimentales.

Desarrolla fuerzas creadoras.

Ensefianza problémica no

se coloca al estudiante

en relacion directa con

los contenidos ya estruc-
turados. Se les hace confrontar
situacién problémica que
origina la estructuracion.



Garantiza contradiccion Procedimiento
dentro lo nuevo y lo viejo  Planteamiento

Desarrolla pensamiento Problema

creador contradiccion Proposicion de Hipotesis para la
entre conocido y solucion del problema.
desconocido Verificacién de métodos.

experimentos,discusiones Resolucion: observacion
Solucion del problema
Verificacién de hipotesis en la
practica.

METODO DE ELABORACION CONJUNTA.

Utilizar preguntas bien estructuradas.

Promover la conversacion en clase.

Propiciar una comunicacion reciproca, con debate y discusion.
Conversacion: debe ser muy informativa, debe aclarar y comprobar los
conocimientos, promover la discusion cientifica.

e Utiliza preguntas que estimulen esfuerzo creador, que orienten actividad
mental y faciliten control.

ALGUNAS RECOMENDACIONES PARA LA UTILIZACION DE LOS METODOS.

Seleccionar los métodos de ensefianza para organizar el proceso docente
educativo es una condicion, pero no suficiente. Por ejemplo, se puede seleccionar
para una clase o parte de ella el método expositivo y resultara esta un discurso
vacio y monétono del Docente o, por el contrario, una discusion rica y provechosa
en la que participen numerosos estudiantes.

Al seleccionar y organizar los métodos de ensefianza, es necesario elaborar su
estructura interna y priorizar los procedimientos que mas influyen sobre la
actividad creadora, reflexiva e independiente de los estudiantes.

*La "Estructura interna" de los métodos de ensefianza esta condicionada por los
procesos logicos y operaciones predominantes en cada fase del proceso docente.
En los procedimientos légicos distinguidos entre Introduccion, deduccion. La
primera es un proceso sujeto de ley, por el cual se pasa de los individual a lo
general. La segunda es un proceso que desciende de lo general a lo particular o
individual. Dentro de estos procesos légicos tienen lugar varias operaciones
mentales importantes.



- La comparacion.
- El andlisis y la sintesis.
- La abstraccion y la generalizacion.

El docente debe no soélo prestar atencion al aprendizaje en términos de los
resultados o productos que se manifiestan en la conducta externa o explicita de
los estudiantes, sino también al proceso mental por el cual el estudiante llega a
un determinado resultado.

Para ello es necesario que organice su enseflanza atendiendo a la utilizaciéon
diferenciada de los procesos y operaciones légicas de los estudiantes.

Otros aspectos a tener en cuenta al estructurar la ensefianza es la secuencia, la
relacion interna y la interrelacion de los eslabones didacticos de la clase.

La utilizacion de los métodos y procedimientos de ensefianza deben estar
presidida, en esencia, por los objetivos didacticos que deban alcanzarse por ellos.

En resumen, la seleccién de los métodos y la forma en que se habran de usar
varian de acuerdo al trabajo pedagogico que se aplique: de acuerdo al contenido
y naturaleza del material que los estudiantes tengan que aprender, y a la
metodologia de la ciencia que es objeto de ensefianza; de acuerdo al desarrollo
de los estudiantes del volumen de la experiencia cientifica, cognoscitiva y laboral
gue han adquirido en clases anteriores de acuerdo a la naturaleza de las etapas
por las que transcurre el proceso pedagogico y a través de las cuales se dirige el
aprendizaje de los estudiantes; y de acuerdo al tiempo, equipos y base material
de estudios en general disponible.

Lo anterior significa que el Docente no solo debe conocer los sistemas de
métodos de enseflanza y sus caracteristicas generales, sino también la
metodologia de su asignatura, y de ser capaz de seleccionar correctamente los
métodos de ensefianza para cada caso especifico, desarrollarlos de manera
creadora y darles una forma concreta.

Para lograr esto, el docente debera:

(a) Planificar cada tarea de ensefianza;

(b) Tomando en cuenta el desarrollo general de sus estudiantes, sus
caracteristicas fisicas y psicolégicas, las peculiaridades del contenido que va a
desarrollar, los equipos de ensefianza disponibles y el tiempo de ensefianza
previsto en el plan o programa de asignatura,



(c) Y de acuerdo con la tarea pedagogica que corresponde y las condiciones
anteriormente mencionadas, elegiran los métodos, que desarrollara de manera
concreta como sigue:

- Debe analizar, partiendo de los objetivos, el material que va a ensefar,
vinculandolo con los ya ensefiados anteriormente, y determinar qué, como y en
qué, orden los estudiantes deben aprenderlo.

- Debe considerar como unir el material que va ensefiar con la produccion social y
el trabajo de los estudiantes.

- Debe determinar qué aspectos del trabajo y estudio ya realizados por los
estudiantes necesitan ser consolidados y enriquecidos.

- Debe determinar las fases o etapas del proceso Docente a travées de los cuales
dirigira el aprendizaje de los estudiantes.

- Debe organizar la secuencia o etapas de ensefianza en todas sus etapas, para
dirigir el aprendizaje de modo que se eleven de la ignorancia al conocimiento
(mediante la aplicacion) del analisis, la sintesis, induccion y deduccion,
comparaciones y demostraciones.

- Debe determinar qué conocimientos adquiridos previamente por sus estudiantes
en etapas anteriores del aprendizaje deben ser utilizadas como parte del método,
para el dominio de los nuevos conocimientos y cuales se conservan 0 no
actualizados en la mente de los estudiantes.

- Debe determinar los medios técnicos (equipos de ensefianza, recursos
audiovisuales, etc.) requeridos para desarrollar exitosamente las distintas etapas
o fases del proceso docente.

- Debe concebir las formas y medios de estimular el interés por cada tarea de
ensefianza que vaya a llevar a cabo.

-Debe determinar cuales seran las actividades y el trabajo independiente que
realizaran los estudiantes en el proceso de adquisicibn de los nuevos
conocimientos, habilidades y destrezas, y como se desempefaran para
concederle una atencion individual a sus estudiantes.

-Debe constatar si la planificacion metodolédgica realizada se ajusta al tiempo con
gue realmente se cuenta para ensefiar una determinada unidad, leccion o asunto.



El trabajo creador en lo que a los métodos de ensefianza se refiere, se hace
posible en la medida que el docente intercambia experiencias con sus colegas
mas diestros y experimentados en este campo, y mediante el estudio de
materiales pedagdgicos, metodolégicos y psicopedagdgicos, destinados a
descubrir las mejores condiciones para desempefiar una docencia cada vez mas
efectiva.

Por dltimo, se debatird y disefiara el sistema de métodos, para un ejemplo que se
conforme desde el Problema, hasta la determinacién y seleccibn de este
componente (los métodos).

Es importante reflexionar acerca de los puntos de vista del Dr. Stolik NoviGrod
(1991) al respecto:

Con relacion a los Métodos de Ensefianza en el posgrado desde el afio 1977,
cuando comenzaron a planificarse los planes nacionales en Cuba, se planted la
no extrapolacion de las metodologias del programa por las caracteristicas propias
del posgrado que se basa en la experiencia y conocimientos del profesor y en las
diferencias del auditorio compuesto por profesionales.

En los ultimos afios se ha insistido, en el mundo entero, atender el aseguramiento
bibliografico, con el uso de las NTIC y en los métodos activos de ensefianza que
deben tener dichas actividades pedagogicas. El objeto de este trabajo es
profundizar este ultimo aspecto, sobre todo, en la educacion de posgrado con
vistas a que sirva de ayuda a los profesores y centros que imparten posgrado en
la incorporacién de métodos mas activos de ensefianza.

Activacidén del método de ensefanza.

El método de ensefianza incluye dos aspectos, que son, la forma de organizacién
del proceso docente y la forma de interaccion entre los profesores y alumnos a
través de una combinacion de métodos en funcién de los objetivos que se
planteen alcanzar.

Del factor de interaccién "profesor-alumno”, el contenido en el concepto del
método de ensefianza se hace evidente que nunca habrd un método
absolutamente pasivo o absolutamente activo, en ningun nivel de ensefianza, los
dos estaran presente en cierta proporcion, no obstante se habla de métodos
activos, esto estd determinado por la tendencia existente en todo momento de
activar mas el método de ensefianza, reducir el aporte pasivo y aumentar la
participacion activa del alumno, hasta que ésta llega a predominar. Es en este
sentido que habla de métodos activos de ensefianza.



Esto que a simple vista parece una relacién cuantitativa conlleva a cambios mas
profundos en el orden cualitativo, lo que trataremos de expresar posteriormente.

Por la intensidad de la actividad que despliega el alumno en el proceso de
enseflanza hay autores que en forma convencional dividen los métodos en
tradicionales y activos.

Entre las tradiciones se incluyen:

- Conferencia

- Clases de ejercicios

- Laboratorios docentes
- Excursiones

Entre los activos:

- Trabajo final de curso

- Discusiones

- Visitas dirigidas (con analisis posterior)
- Analisis de situaciones

- Juegos

- Ensefanza acelerada

- Representaciones escénicas

Algunos de estos nombres pueden ser poco familiares. Posteriormente nos
referiremos en qué consisten, en funcion del objetivo de este trabajo.

Es necesario recalcar que el caracter relativo de esta divisién, ya que en la
medida que el método de ensefianza conlleva a que las condiciones que se creen
hagan practicamente imposible a los alumnos mantener un papel pasivo, el
método va convirtiéndose en activo, en el sentido que hagan un real intercambio
de conocimientos y experiencias entre los mismos.

La apropiacion de conocimientos, habitos y habilidades en el método de activo se
logra no solo con el esfuerzo personal, individual, sino que conlleva una actividad
creativa, donde se utilizan los conocimientos y experiencias propios, de aqui la
importancia que reviste su utilizacion en la educacion de posgrado, no obstante
siempre es posible aumentar la activaciéon del método en cualquier nivel de
ensefianza pero en la medida que este nivel aumente debe aumentar el método
activo en este sentido, en el posgrado debe predominar. La formacién bésica, la
de pregrado y el posgrado tienen, entre otros, objetivos, condiciones y duraciones
diferentes, en el primero los estudiantes poseen conocimientos iniciales mas



homogéneos y el rango de los alumnos es mas estrecho, pero tienen poca o
ninguna experiencia de trabajo practico y la mayoria de los conocimientos que
van adquiriendo son nuevos. En el posgrado el elemento de que no todos los
conocimientos son nuevos y se posea una experiencia de trabajo deber ser
incorporados al proceso docente-educativo en funcion de los objetivos
planteados, la interaccién alumno-profesor aumenta notablemente, no debe hacer
en forma activa, pero como veremos posteriormente la activacion del método va
mas alla de este importante hecho.

En el método llamado tradicional, la informacién que se da esta predeterminada y
completa, se prepara todo lo que se debe decir no se dejar cosas sin cubrir con
soluciones especificas. EI método activo, por lo general, se caracteriza por el
planteamiento de un problema en condiciones de poca 0 ninguna determinacion,
no esta completa la informacion, cuestibn que no da con mas frecuencia en la
vida real y se hace necesario tomar decisiones en esas condiciones. En estas
circunstancias el alumno se convierte no sélo en objeto sino en sujeto, no soélo
porque participa activamente sino porque de €l emana conocimientos basados en
la experiencia previa y surge con creatividad al tratar de solucionar algo nuevo.

Es conocido que el grado de apreciacion de conocimientos va incrementandose
por etapas, el alumno primero conoce por ejemplo a través de conferencias,
después reproduce, como en el caso de clases practicas (ejercicios),
posteriormente adquiere habito y habilidades, por ultimo, debe llegar a fase de la
creatividad y ser capaz de hacer deducciones que le den soluciones a situaciones
nuevas, en esta ultima fase la componente del método activo debe aumentar
substancialmente. En la medida que los otros factores anteriores estén o no
cubiertos, los métodos tradicionales deben ser también utilizados.

Es necesario hacer combinaciones de métodos en la proporcion que se requiera.

El método que se escoja depende en las especialidades de la disciplina, del
contenido, el objetivo, la composicion del auditorio, experiencia y nivel de
asimilacién del mismo, el profesor, las condiciones materiales.

El método activo requiere una preparacion mayor del profesor en todos los
sentidos, de no tenerla este método puede ofrecer resultados negativos. Es
preferible no exigir algo para lo que todavia no se esta preparado.

El método activo, por lo general, necesita muy buenas condiciones de
aseguramiento, sobre todo en documentacion, cuya elaboracion también es
responsabilidad en primer lugar de los profesores.



La utilizacién de los medios técnicos por si solos no convierte al método en activo.
Una pelicula puede ser algo muy pasivo. Es necesario poner los medios técnicos
en funcién del método activo. No sélo decir y mostrar, sino discutir, resolver,
reforzar los conocimientos teoricos y aplicar de la forma méas inmediata posible los
conocimientos y habilidades adquiridos, inclusive en la propia practica
profesional. Los medios técnicos pueden ayudar mucho a activar el método
cuando se utiliza en ese sentido. Recalcamos que su simple presencia no implica
el método activo. A estos efectos se utilizan, entre otros dibujos, diagramas,
esquemas, diapositivas, diaprogramas, peliculas, video cassettes,
demostraciones.

De todo lo anteriormente expuesto, podemos concluir que utilizar el conocimiento
acumulado en el auditorio o incorporarlo al proceso de ensefianza en una
interaccion no sélo alumno-profesor, sino alumno-alumno en funcion de la
solucién de situaciones nuevas es una necesidad creciente en la medida de que
mayores sean las experiencias y conocimientos de los participantes.

Este trabajo no pretende insistir en los aspectos tedricos del problema, los que
deben seguir siendo objeto de analisis posterior sobre la base de experiencias
concretas. Para motivar la reflexion por parte de los profesores de posgrado
veremos algunas posibilidades de activar los métodos a través de distintas
formas. Recalcamos que no se pretende hacer una clasificacion rigida de formas,
sino dar distintas opciones para alcanzar el objetivo planteado.

Otro trabajo que recomendamos es el de los Métodos Activos de Ensefianza en la

preparacion de cuadros dirigentes y especialistas para la direccion de la
economia.

La activacién de la conferencia

La conferencia es una forma de todos conocida muy utilizada fundamentalmente
para dar nueva informacion. La activacion del método durante la conferencia
puede aumentar el nivel de la asimilacion de los conocimientos del material. En
este sentido se utiliza el enfoque problémico que surge en el alumno cuando se le
ofrece una tarea para cuya solucién no tiene todos los conocimientos y el enfoque
necesario. Ante esta situacion surge la necesidad y mayores conocimientos de los
gue posee. Esta es una activacion del método valido para cualquier nivel de
ensefianza que puede ser ampliamente utilizado en la conferencia tradicional. Se
pueden destacar en funcion de este objetivo conferencias a los que se le han
dado los nombres de:

- Conferencia-conversacion



- Conferencia-discusion

- Conferencia de retroalimentacion

- Conferencia-consulta

- Conferencia con esquemas légicos.

a) La conferencia-conversacion permite utilizar la experiencia y conocimiento del
auditorio, cuya participacion activa no puede garantizar mediante algunos
recursos, tales como, preguntas ni para comprobar necesariamente los
conocimientos, sino para conocer opiniones y grado de preparacion de los
participantes, para asimilar el material posterior.

La pregunta se dirige a todos. Se recomienda que la misma conlleve una
respuesta univoca. El profesor continla con su exposicién utilizando las
diferencias y coincidencias de criterios. Es importante que las preguntas motiven
ser respondidas, de lo contrario no ayudan a la activacion.

Las preguntas deben propiciar una comprension mayor de la importancia del
tema y aumentar el interés para la asimilacion ulterior.

Otro recargo es el de invitar al auditor a deducir algo (ley, regla, fenémeno, etc.)
en forma conjunta, apelando al conocimiento del auditorio. Introduciendo las
correcciones necesarias, volviendo al auditorio para reforzar la base teérica con
la experiencia colectiva en forma de una tesis elaborada y comprobada en
conjunto.

Pudieran utilizarse por los profesores otras alternativas tipo "conversacion”, todas
conllevan a utilizar mas tiempo que la conferencia convencional, esto no es
tiempo perdido, se puede ganar el mismo no cayendo en detalles que puedan
orientarse donde leer mediante estudio individual.

b) Conferencias-discusion. A diferencia de la anterior forma de conversacion, el
profesor no solo utiliza las respuestas, sino que organiza un intercambio de
opiniones en intervalos dispuestos légicamente en la exposicidén, de acuerdo con
los contenidos a asimilar. Esto ademas de activar el proceso cognoscitivo, le
permite al profesor el criterio colectivo en forma correcta, eliminando los
conceptos falsos y negativos expuestos por algunos alumnos. Una gran parte del
éxito de la utilizacion de la discusion en funcion de los objetivos de la conferencia
estd en una correcta seleccion de las preguntas y en una direccién segura de la
discusion.

Se puede sugerir someter a discusién materiales que se pueden exponer por
escrito o con ayuda de medios técnicos.



c) Conferencias con retroalimentacion. Las dos formas anteriores son la relativa
facil aplicacion, ademas no requieren necesariamente un equipamiento especial.
En las conferencias se pueden utilizar técnicas de retroalimentacién para que el
profesor tenga oportunidad, con la ayuda de equipos para este uso especifico, de
recibir informacién sobre la reaccion del grupo a las preguntas realizadas. La
calidad no sélo dependeréa de los medios técnicos utilizados sino de la entidad del
método y de los programas. Estas aulas estan intimamente ligadas a los
principios y métodos de la ensefianza programada. Requieren muchos recursos,
aulas de este tipo, cada una de las cuales requiere un estudio y disefio
especificos, lo que sale del marco del objetivo de este trabajo.

d) Conferencias con esquemas logicos. En este caso se utilizan esquemas,
gréficos, textos, formulas, en las que existe una interrelacién entre sus partes
pero con omisiones hechas a propésito para que en un momento determinado los
alumnos completen, puede hacerse utilizando distintos medios, inclusive en hojas
impresas para cada alumno. El numero de omisiones debe aumentar con cada
nuevo tema de tal forma que el trabajo individual se incremente. El momento de
hacer las notas de clases es muy importante, cuando los alumnos tienen
experiencia, van dejando lugares en blanco cuando hacen las notas de la
concurrencia y los llenan en las horas de autoestudio. Esto que parece tan
sencillo activa la comprension de la conferencia. Trabajan al mismo tiempo las
memorias visuales, auditivas y motora del hombre.

e) Conferencia-consulta. Se plantea diferentes variantes. Se recomienda para
temas de contenido muy practico.

Una variante seria una conferencia con alrededor de un 50% dedicada a exponer
(por ejemplo, aplicaciones préacticas del tema), la otra parte para contestar
preguntas de los alumnos al final realizar una discusién o intercambio de
experiencias con palabras finales por parte del profesor.

Otra variante es, con varios dias de anticipacion, que el profesor recoge
preguntas de los alumnos por escrito. La primera parte expositiva de la
conferencia debe tener en cuenta estas preguntas previstas, o que da
posibilidades de enriquecer la exposicion y aumenta la motivacion de los
alumnos. Surgen nuevas preguntas de los alumnos en la segunda parte, después
se debe realizar la discusion y las conclusiones del profesor.

Una tercera variante es entregar al alumno, antes el material de la conferencia
sobre todo cuando el tema es ademas instructivo (casual, métodos, estructura de
empresas, recomendaciones metodoldgicas, instrucciones de operacion, etc.).



Los alumnos leen y se preparan previamente a la conferencia, la que se realiza
en forma de preguntas, respuestas e intercambios de opiniones con las
correspondientes conclusiones finales del profesor.

Otras variantes pueden incluir una informacion inicial de una dirigente o
profesional de la produccion o los servicios ligado a la tematica, en vivo, en
videocasette, etc.

Los alumnos pueden recibir informes de este tipo previamente. Puede utilizarse
mas de un profesor o especialista de mucha experiencia practica, sobre todo para
problemas actuales muy concretos, con la variante de confeccionar por parte de
los alumnos, preguntas previas. En las conferencias, consultas caben otras
alternativas, ellas son mas efectivas en la medida que los alumnos hagan mas
preguntas previas o posteriores en el marco de un tema lo suficiente amplio y
profundo. Cuando no surgen preguntas es sefal de que existen problemas que
pueden ser distinta indole y no justifica su aplicacion.

Las conferencias de este tipo pueden enriquecerse por medios técnicos, desde
los mas sencillos hasta los mas complejos como puede ser el uso de la técnica de
microprocesadores y macrocomputacion (o en sistema de redes).

Puede haber otras variantes que el profesor de acuerdo con las especificidades
del tema y del auditorio, puede disefiar y aplicar.

Discusiones tematicas.

Como hemos visto, en la medida que se introduzca la discusion al método toma
un grado de activacion mayor.

En el caso de los distintos tipos de conferencia, el objetivo es ayudar a la
asimilacion de nuevos conocimientos, donde los elementos activos contribuyen a
este objetivo.

La discusion en si puede convertirse en una forma independiente la clase activa,
donde el objetivo ya no es soélo asimilar nueva informacion. Ejemplo de esto son
las discusiones tematicas de gran utilidad para el intercambio de experiencia
entre especialistas, por ejemplo, para el perfeccionamiento de la organizacion del
trabajo, para la solucion de problemas de soluciones dudosas, para analizar
alternativas de un proceso entre otros objetivos.

El tema debe ser actual, de interés para todo el auditorio. La discusién tematica
es necesario prepararla. El tema debe ser de conocimiento previo, las cuestiones



a debatir deben ser concretadas, los participantes deben llenar los materiales que
estiman mas convenientes. Es necesario determinar el orden de las
intervenciones las que deben tener desde el inicio un caracter polémico y no
convertirse en una secuencia de informacion sobre resultados alcanzados. En
esto el papel principal lo juega de nuevo el profesor, lo logra con la preparacion
previa de la discusion, las preguntas que hace, sin imponer sus criterios, sacando
no sélo las experiencias positivas, sino también las negativas, utilizando las
dificultades practicas, los errores, las deficiencias y los problemas de contenido.

Las discusiones tematicas pueden combinarse, por ejemplo, pueden realizarse
discusiones teméticas, resumenes de partes de un curso, en este sentido, sirve
también como forma de comprobacion de conocimientos adquiridos.

El profesor puede plantear una situacién, o un incidente, a partir del cual
comienza el analisis polémico.

En forma paralela, o independientemente, se puede realizar conferencias
cientifico-practicas, que se recomienda comenzar con una 0 mas informaciones
iniciales (puede ser conferencia) que reflejan los aspectos teoricos de un
problema, después de las intervenciones, se deben pasar a los aspectos
especificos del problema y sus soluciones. El objetivo puede ser muy variado, por
ejemplo, la introduccién de resultados de las mejores experiencias, y de la
investigacion, o del comportamiento practico de normas técnicas, etc. Después de
las discusiones debe haber conclusiones e inclusive, caben recomendaciones.

Puede haber otras variantes que el profesor elabore.

Temas Debates.

Cuando no existan todas las condiciones para realizar una discusion tematica o
alguna alternativa semejante donde se exijan los requisitos planteados, se puede
desarrollar la forma de hacer una presentacion inicial que provoque
posteriormente el debate. Seguramente todos recuerdan esta forma desarrollada
en distintas ocasiones bajo el nombre genérico de "tema debate" que tiene varias
manifestaciones. La mas generalizada es una exposicion inicial presentada por un
especialista, participante e inclusive el profesor, que motiva la ulterior discusion.

Ya habiamos dicho que no pretendemos hacer una clasificacion rigida. Desde el
punto de vista aqui expresado, una discusion tematica que cumpla en mejor grado
con el nivel de preparacion y con los conocimientos previos del problema
(ademés de otros factores ya expresados) se va acercando a este tipo de tema
debate.



Hay que recordar que las actividades de posgrado tienen distintas duraciones y a
veces la opcion esta supeditada a este elemento.

El profesor pudiera también utilizar paneles, mesas redondas y otras formas que
utilizan con distintos objetivos. Pero nunca se debe olvidar el papel que juega el
profesor.

Situaciones concretas

Los problemas que se le presentan a los profesionales en el trabajo responden a
situaciones reales que pueden ser de tipo técnico, organizativo, econémico, social
u otro.

Llevar al auditorio el andlisis de una situacién concreta es una forma muy
eficiente de activar el método. Este se utiliza mucho en la preparacion y
superacion de cuadros dirigentes, ya que acerca los problemas de contenido a las
necesidades reales de los procesos entre ellos, los productivos. Pero estimamos
gue puede ser utilizado mas ampliamente, segun las circunstancias lo requieran,
en la superacion propiamente de especialistas que no sean necesariamente
cuadros de direccion.

La situacion que se presenta debe encerrar un problema que se evidencia en un
conflicto entre lo que se desea y lo que realmente se obtiene en un sistema, ya
sea productivo o de otro tipo.

La deficiencia o insuficiencia ideales para plantear situaciones concretas como:
utilizacién incompleta de la técnica y la tecnologia de que se dispone, aumento
mayor del salario de la productividad del trabajo, altos incumplimientos de norma,
inestabilidad de la produccion, etc. Los profesores de posgrado podrian escoger
otros problemas, para a partir del mismo plantear la situacion concreta y
desarrollar el método activo.

El método de andlisis de situaciones concretas, con relacion al "alumno”, persigue
objetivos como: desarrollar la capacidad analitica, ensefiar a determinar los
problemas y dar soluciones, extremar para aplicar los conocimientos teéricos en
la practica, ensefiar a encontrar las informaciones necesarias y procesarlas en la
forma requerida, dar entrenamiento practico para analizar situaciones de
organizacion y direccion, entre otros.

Hay muchas formas de realizar este método. En la actividad productiva, a grandes
rasgos, se puede caracterizar por: el profesor da a conocer una situacion surgida
en la marcha de la actividad productiva, dando las caracteristicas de la empresa y



la de los que participan en la situacion concreta (personas), ademas de una
informacidn inicial y la documentacion necesaria.

Los "alumnos" deben, en forma independiente analizar la situacién, determinar el
objetivo de cada parte (persona) de la situacion concreta, formular los problemas
contenidos en la situacion, elaborar variantes de soluciones alternativas. Después
se somete a discusion en grupo, donde se consideran las consecuencias de cada
solucion. Se deben tomar las mejores decisiones. El profesor es clave de este
aspecto. El proceso de toma de decisiones es mas importante que la solucion en
si, durante el mismo se aprende a encontrar causa, consecuencias,
interrelaciones de un sistema, factores nuevos, otros que se pueden desechary la
eliminacion de los obstaculos que se presenten.

Por lo general, la situacion concreta se toma de sucesos de hechos reales que
tengan un grado de generalizacion y sean resultado de la propia experiencia del
gue la plantea.

Reiteramos que se utilizan en combinacion con los métodos tradicionales.

No existe una clasificacion unica de las situaciones. No obstante, por la funcion
gue ejerce se pueden diferenciar en distintos tipos de situaciones: situacion-
problema, en el que los participantes encuentran la causa del problema, lo analiza
y lo solucionan, situacion evaluacion, donde solo se evalian soluciones
previamente establecidas, situacion-ilustracién, donde solo se reciben ejemplos
de problemas resueltos, situacion-ejercicio en el que resuelven algo concreto
utilizando soluciones analogas anteriores.

La situacion puede ser ramal o Inter - ramal. Puede reflejar un problema amplio o
estrecho desde el punto de vista de la especializacidén, puede ser de caracter
tecnoldgico, econémico, operativo, juridico, psicologico, etc.

Las experiencias que reflejan las situaciones que se plantean pueden ser
positivas, neutras o negativas. No deben ser triviales, deben exigir el analisis por
parte del especialista o dirigente, aunque éste posea experiencia.

Dentro de los métodos de andlisis de situaciones concretas existen tales (sobre
todo para cuadros de direcciobn) como: representacion escénica, donde los
participantes desempefian distintos papeles dentro del planteamiento de la
situacidon concreta, las soluciones no van dando desde distintos puntos de vista,
de acuerdo con el papel asignado a cada participante, después se discute
colectivamente el problema bajo la direccion del profesor.



Otro es el método del "incidente", donde como punto de partida se plantea un
suceso concreto. Por ejemplo, algo que pas6 en una fabrica y que provoco la
disminucion de su produccion.

En realidad, los métodos de situaciones concretas son muy utilizados para los
cuadros dirigentes, entendiendo por ello cualquier profesional que dirija otro
grupo de personas por pequefio que sea el mismo.

Jueqgos.

Entre los métodos activos de ensefianza, que también se utilizan para cuadros
dirigentes, esta el juego (juegos de roles, juegos ocupacionales, juegos de
asuntos, juegos de negocios, juegos de direccion), aunque estimamos se puede
aplicar con otros objetivos de superacion para especialistas no dirigentes.

El principio es lograr en el auditorio imitar un proceso en el cual los participantes
de acuerdo con las reglas del juego (predominadas), toman decisiones y
soluciones en un estatus de interrelacion con los demas "jugadores” que también
toman decisiones. Todo es muy dinamico. La situacion se autodesarrolla en la
medida que avanza el juego hay que escudrifiar en lo que activo de ensefianza
persigue objetivos como:

- Formar y desarrollar en el profesional conocimientos, habitos y habilidades para
ejecutar su responsabilidad laboral, sobre todo tomar decisiones en condiciones
de indeterminacion de factores.

- Intensificar el proceso docente mediante la utilizacion rapida de la informacion
recibida.

- Crear condiciones para el intercambio de conocimientos y experiencias del
trabajo, acortar el camino entre los conocimientos tedricos adquiridos y su
aplicacion practica.

- Desarrollar el pensamiento analitico y creador, la capacidad de expresar las
ideas claras y convincentes, defender los puntos de vistas, encontrar las
dependencias causa-consecuencias en los fenémenos, discutir, entender el
comportamiento de otros, apreciar la importancia y la utilizacion del conocimiento
ajeno.

- Recibir nuevos conocimientos en el proceso de la ensefianza permanente.

Los juegos se caracterizan por:



La realidad y tipicidad del objeto que se analiza. La presencia de condiciones que
hacen necesario un enfoque problemético. Ausencia de informacion completa.
Toma de decisiones con indeterminaciones de riesgo. Presencia de conflictos y
de problemas potenciales. Dinamismo del proceso dirigido a la posibilidad de que
la solucion que se tome influya en el cambio de la situacién posterior de distintos
"jJugadores” (responsabilidades diferentes, organizadores, especialistas).

Cada juego tiene sus reglas y reglamentos:
El juego es un método completo de elaborar. Existen multiples clasificaciones y

recomendaciones de coémo debe disefarse.

El objetivo de dar a conocer algunos aspectos, tanto del andlisis de situaciones y
los juegos es que el profesor de posgrado reflexione al respecto y tome de
acuerdo con su propia experiencia algun elemento que pueda aplicar.

Visitas de estudio

Una forma importante de método activo es la visita de estudio, en una tematica
determinada donde los participantes pueden analizar la experiencia de avanzada
tecnologia, de organizacion de la produccién, o de otro proceso.

Para que ello no se convierta en una simple excursion, previamente debe
determinarse el objetivo y el método para alcanzarle. Los participantes deben ser
informados previamente del por qué de la visita. Es preferible de antemano dar la
mayor cantidad de informacion sobre el lugar de visitar y estudiar.

Los medios técnicos pueden ayudar (film, videocasetes) a aumentar la motivacion
y el interés de la visita es uno de los factores para el éxito del objetivo planteado.

La visita en si requiere una minuciosa preparacion, debe incluir varios factores,
como:

Encuentro con los dirigentes de la Empresa, donde éstos proporcionen todos los
antecedentes e informaciones necesarios y los participantes puedan preguntar.

Exposicién por parte de los autores principales de las mejores experiencias
desarrolladas. El profesor que dirige la visita debe tomar parte activa y ayudar a
los expositores en funcion del objetivo a alcanzar.

Conocimiento directo de las areas definidas a visitar, en grupos pequefios (no
mas de 10 6 12). Los participantes deben que conocer, de los jefes de areas,



especialista, tecnodlogos y obreros (sin perturbar la produccion) los criterios e
informaciones requeridos.

Se recomienda que la ruta a seguir coincida con la direccién del flujo de
produccioén. El profesor debe hacer este recorrido previamente y sugerir las cosas
a recalcar. No se propicia que participantes ajenos al tipo de actividad de la
empresa hagan la visita.

Encuentro final con los especialistas de la Empresa con el fin de intercambiar
criterios, analizar y profundizar, incluyendo como introducir las mejores
experiencias en otras empresas.

Es recomendable, antes de la visita, conocer las preguntas o inquietudes de los
participantes y comunicarles a los especialistas de la Empresa.

Otro factor que aumenta la efectividad de la visita, es que los participantes
resuelvan previamente algunas tareas o problemas relacionados con la empresa.

Debe realizarse una discusion final donde los participantes analicen y expongan,
en presencia de dirigentes y especialistas de la fabrica o0 empresa sus puntos de
vista. Esto es muy bueno tanto para la visita como para los visitantes.

En dependencia del tema y del lugar a visitar se pueden incorporar otros
elementos que el profesor considere necesario con vistas a activar la visita de
estudio.

Anadlisis de materiales reales.

El analisis en clase de materiales elaborados en empresas, organismos o
cualquier institucion de materiales portadores de aspectos creativos Yy
generalizadores (proyectos, planes, informes, documentos normativos y otros) es
muy atil para el perfeccionamiento de los habitos y habilidades de los
profesionales y sobre todo cuanto éstos realizan tareas similares o analogas.

No todos los materiales elaborados en empresas cuentan con todas las
exigencias, muchos documentos se dan en forma inadecuada o faltan
requerimientos, como puede ser ausencia del calculo técnico-econémico, normas,
etc., e insuficientes de otra indole. El analisis de materiales y documentos reales
es muy recomendable para eliminar tales deficiencias.

Antes que todos los participantes deben estudiar profundamente el material
escogido. A partir de ese momento se incorpora el elemento polémico en el
analisis ya que de acuerdo a la experiencia de cada cual surgen criterios



distintos, los que en la discusion hacen muy activo este método. Las posibilidades
de analizar materiales de todo tipo son muy amplias.

Los materiales se pueden pedir previamente a los participantes para que los
traigan al curso. El profesor debe sintetizar la informacién, puede crear grupos
mas pequefos que analicen, cada uno de ellos, un material (de 4 a 6 personas)
de alguien que no esté en el grupo en cuestion. Los medios técnicos o de
coémputo se pueden incorporar en los casos necesarios. Se pueden hacer
conclusiones individuales y por grupos. Los materiales se deben discutir. El
profesor debe comprobar que no solamente se evallan los materiales, sino que
se hagan observaciones, proposiciones de perfeccionamiento de contenidos y
estructura, y de tipo metodoldgico o procedimiento en su elaboracion.

Las discusiones deben generalizar las mejores experiencias contenidas en el
material y las surgidas de los propios participantes.

Al igual que en los otros métodos se pueden incorporar variantes u otros
elementos por parte del profesor.

2.5.- Los medios de ensefanza.

Los medios constituyen un recurso que multiplica la posibilidad de accionar sobre
el estudiante.

Constituye el soporte material del proceso y se utilizan en todos los niveles para
satisfacer las exigencias de los planes de estudios y programas de posgrado.

Resultados de multiples investigaciones nos demuestran que se logra:

-Mayor eficiencia

-Aprovechamiento de 6rganos sensoriales.

-Mayor fijacion de los conocimientos y habilidades.

-Mayor transmision de informacion en menos tiempo y espacio.

-Activacion de la ensefianza aportando desarrollo de aspectos de personalidad.

Los medios de comunicacion.

Los medios deben ser considerados parte del proceso, disefiarse con enfoque
sistémico y seleccionarlos de acuerdo a las condiciones reales en que se
desarrolla el proceso.

En el proceso docente se identifican los procesos de:



Informacion: transmision de cualquier sefal.
Informacidn significativa: cuando la sefal tiene algun valor.

Comunicacién: cuando se logra después de la transmision de informaciones,
sentimientos y valores que generan un cambio en la actividad del individuo.

Ensefianza: cuando se establecen procesos de comunicacién que propician un
aprendizaje, un crecimiento humano en los sujetos.

Estos procesos comunicativos en el modelo clasico de la comunicacion,
graficamente se comportan como sigue:

Emisor Codificacion Mensaje Canal

Simbolos estructura- Contenido de la Medio que
dos: palabras informacion.  se utiliza
imagen
sonido
Receptor

Los medios como componentes del proceso ensefianza-aprendizaje.

Después de determinar: los objetivos, el contenido y los métodos se deciden los
medios a utilizar, es decir la estrategia a seguir. Es recomendable, decir la forma
organizativa del proceso previamente, aunque existen diferentes criterios al
respecto.

Los momentos del proceso, ensefianza-aprendizaje, en que se recomienda el uso
del medio son:

-Interpretaciones tedrico-practicas.

-Asimilacion de los conocimientos

-Caracterizacion y reproduccion de leyes, conceptos, fendmenos, etc.
-Esquematizacion de proceso.

Los medios de enseflanza como componente sistematico del proceso ensefianza-
aprendizaje permiten:

-Una mayor interrelacion objeto-sujeto.



-Un adecuado enfrentamiento con la realidad y la exposicion del papel

transformador del hombre.

-Perfeccionar los procesos sensoperceptuales en cuanto a calidad y seleccion de

la informacion.

-Objetivizar la relacion entre lo concreto y lo abstracto; lo sensorial y lo racional,

al tener contacto directo con la realidad.

De esta forma, se ha demostrado en mdltiples investigaciones (Afiorga. 1996,

Valcarcel. 1998, Fernandez. 1996, entre otros), que se aprende:

1% de lo que se recibe por el gusto.

1,5% de lo que se recibe por el tacto.

3,5% de lo que se recibe por el olfato.

11% de lo que se recibe por el oido.

83% de lo que se recibe por la vista.

Se incrementa el aprendizaje con modelos naturales en:

e Imagen................ 10%
e Modelo................ 20%
e Objetoreal........... 40%

Se logra mas permanencia en el conocimiento:

3 horas 3 dias
Oral 70% 10%
Visual 73% 20%
Oral y visual 85% 65%

Clasificacion de los medios de ensefianza.

Aparecen diferentes tipos de clasificacion, en la literatura,
siguiente:

proponemos la



e Objetivos naturales e industriales: animales, vivos o disecados, herbarios,
colecciones de animales o minerales, maquinas herramientas, industriales,
agropecuarias, etc. Pueden mostrarse completas o por secciones.

e Objetos impresos: Laminas, gréficos, guias metodoldgicas, libros de textos,
articulos, monografias, informes y documentos oficiales, etc.

e Medios sonoros: audiovisuales: peliculas, documentales; visuales: filmicas
y diapositivas; y auditivos: grabaciones, discos, cassettes, etc.

Algunos medios de uso mas frecuente son:

Pizarron, libro de texto, retrotransparencias, diapositivas video, cassettes, etc.

Otras clasificaciones los agrupan en:

a) De percepcién directa

e Tridimensionales

e Tableros didacticos (pizarrén, magnetografo, mural)
e Elementos graficos.

e Materiales impresos (libro de texto, articulos, etc.).

b) De proyeccion de imagen

Opacos y transparencias
c) Sonoros
Naturales y artificiales.

Resumiendo, las principales funciones de los medios de ensefianza son:

- Comunicar los nuevos conocimientos.
- Revelar la importancia y formas de empleo de los conocimientos cientificos.

- Relacionar a los estudiantes con la contemporaneidad.



- Demostrar complejos experimentos cientificos (Biotecnologicos, vuelos
cosmicos, etc.).

- Activar el proceso ensefianza-aprendizaje.
- Lograr la orientacion profesional.
- Modelar los procesos y fenébmenos objeto de estudio.

- Desarrollar las capacidades cognoscitivas y rasgos de la personalidad de los
sujetos implicados.

La informacioén cientifico-técnica (ICT) y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Resulta de vital importancia en nuestros dias, el aseguramiento informativo a las
actividades docentes e investigativas de nuestros centros educativos, para poder:

-Mantener y actualizar el fondo de documentacion cientifico- técnica sobre las
tematicas de interés.

-Producir bienes y servicios de informacion y consultoria especializada en las
tematicas de mayor demanda por los usuarios (profesores universitarios,
docentes y estudiantes de diferentes niveles de educacion).

-Divulgar cientificamente, la actividad productiva de cualquier centro educacional
en la regién, en el pais o en el continente.

-Editar revistas cientificas u otros materiales docentes que se coloquen en
bibliotecas, gabinetes u otros centros donde se puedan colegiar estos recursos.

Para lograr estos propositos se deben trazar estrategias que permitan:

-Elevar las facilidades de acceso a las fuentes de informacion documental y
digitalizadas a través de las NTIC.

-Atender el desarrollo y preparacion de los recursos humanos a través del trabajo
de posgrado, como forma de lograr eficiencia en el uso de los servicios
especializados de la (Informacién Cientifico Técnica) ICT; se incluye el personal
gue trabaja en los centros de ICT y los profesores y estudiantes como usuarios.

-Establecer procedimientos para lograr a mediano plazo la conformacién de una
red de informacién nacional e internacional contribuyendo al desarrollo de la
Educacion Latinoamericana.



2.6.- La evaluacion.

Los conceptos fundamentales se encuentran recogidos en los textos

antes mencionados del Dr. Alvarez de Zayas y de la Dra. Julia Afiorga. Resulta
muy importante para los que se especializan o trabajan en investigacion sobre el
tema de la evaluacion completar los conocimientos con los elementos que
aparecen en otros libros y resultados de proyectos trabajados desde la "Teoria de
la Educacion Avanzada". No obstante, proponemos un resumen de los rasgos
fundamentales que caracterizan la evaluacion en la Educacion.

Rasgos fundamentales de la comprobacién de conocimientos.

a) La necesidad de que el maestro sea objetivo con los resultados de su trabajo
(evaluacion de su propio trabajo).

b) La necesidad de tener en cuenta el estado emocional de los alumnos, es decir,
el estado psiquico que se produce durante la aplicacion de una evaluacion.

c)La aplicacion de los principios didacticos generales para evaluar el
aprovechamiento de los escolares.

Leyes fundamentales que manifiestan la esencia de la comprobacién de
conocimientos

1.-Mientras mas objetiva sea la comprobacion mejor sera la funcion orientadora.

2.-Mientras mas regularidad y sistematicidad tenga la comprobacion de
conocimientos, mejor cumplira la funcién instructiva y educativa.

Principios fundamentales de la comprobacion de conocimientos

1.- La objetividad de la comprobacion, es decir, el hecho de que la comprobacién
sea capaz de determinar los conocimientos realmente asimilados por el escolar
de acuerdo con el programa dado.

2.- La regularidad y suficiencia de las actividades de comprobacién, es decir, su
caracter sistémico y sistematico.

2.1-Segun la frecuencia con que se aplican y los objetivos que se proponen
evaluar, puede hacerse la siguiente division:



a) Control sistematico, continuo o frecuente: se llama a las actividades que de
modo constante actiGan como control para comprobar los resultados
alcanzados.

b) Control periédico o parcial: se refiere a las actividades que se realizan para
comprobar el logro de objetivos que exigen mayor nivel de asimilacion y
desarrollo de habilidades.

c) Control o examen final: Se llama asi a las actividades que se comprueban
para medir el logro de objetivos esenciales durante un curso, ciclo o semestre.

La evaluacién en su funcion comprobatoria establece una calificacion expresada
en una nota o indice que signifique el nivel de calidad alcanzado en el proceso
general y el resultado del aprovechamiento que manifiesta cada uno de los
alumnos. Este constituye el momento de comprobacién y lo que se considera
como evaluacion en el sentido méas estrecho.

Como un componente esencial del proceso de ensefianza que parte de la
definicibn misma de los objetivos y concluye con la determinacion del grado de
eficiencia del proceso, dada por la medida en que la actividad del educador y los
alumnos haya llegado a lograr como resultado de los objetivos propuestos. Esta
seria la definicion de evaluacion en su sentido mas amplio.

Funciones de la evaluacion.

Instructiva: Mas importante. Contribuye a:

-Elevar la calidad del estudio.

-Incrementar la actividad cognoscitiva, sistematizar, generalizar y profundizar en
el contenido.

-Propiciar la actividad independiente.

Educativa: Los alumnos deben ver en el resultado de cada control una rendicién
de cuentas de las responsabilidades que él asume.

Educa el esfuerzo y la voluntad, logra el desarrollo de la autovaloracién, crea
intereses 0 motivaciones hacia el estudio.

Diagnéstico: A través de la evaluacién se obtiene informaciéon (Cualitativa y
cuantitativa) sobre la generalidad e individualidad de los alumnos. Sirve para
determinar si hay que introducir correcciones en el sistema de trabajo (variar el
método), profundizar en las explicaciones, etc.



Desarrollo: Los ejercicios y temas comprobatorios deben contribuir a desarrollar el
pensamiento independiente y la creacion.

Control: Permite comprobar la cantidad y calidad de los conocimientos que
adquieren los alumnos de acuerdo con los niveles de asimilacién y el grado de
independencia con que forman y desarrollan los habitos, habilidades y normas de
conducta.

La evaluacion es un tema controvertido, pero es decisivo reconocer su
importancia, sus funciones y papel en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Aprendizaje: Actividad cuyo resultado es formacion de nuevos conocimientos,
hébitos y habilidades en el que la ejecuta.

Es decir, dirigida por el profesor, pero la realizan los estudiantes, constituyendo
una contradiccion fundamental del proceso.

Evaluacion: Es parte esencial del aprendizaje y permite el control de valoracion
de los resultados, el grado de cumplimiento de los objetivos y constituye un factor
de retroalimentacion, ademas que compulsa a estudiar sistematicamente y
demostrarse a si mismo de que es capaz. Fortalece rasgos de la personalidad, el
desempeiio y la voluntad, por eso tiene funciones de retroalimentacion, instructiva
y educativa.

Los principales que la orienta son la validez, la confiabilidad, su caracter de
sistema.

La evaluacién académica, se conduce sobre los rasgos conocidos y nos permite
valorar si el proceso pedagoégico fue correcto y si se alcanzaron los objetivos
propuestos, en términos de la didactica.

Ahora bien, el empleador, que invirtid recursos (tiempo, salario, materiales, etc.)
en el desarrollo de la actividad de Posgrado, requiere que los resultados
académicos se transformen en resultados en la calidad de trabajo del profesional
manejando su conducta o prestacion de servicios y aumentando su eficiencia o
productividad, es decir, el proceso de Posgrado requiere de una evaluacion
posterior a la académica, que indique en qué medida se logra un "impacto social"
transformador con los nuevos conocimientos y habilidades adquiridos por el
profesional.

Debemos destacar, que, en muchos casos, una actividad aisladamente, no puede
lograr ese impacto social o transformacion, por lo que se requiere de un enfoque



sistematico, en el disefio de las actividades que se desarrollen y por consiguiente
en el disefio de la evaluacion.

La evaluacién o repercusion de la actividad de Posgrado en la practica social y
productiva del entorno, es una linea de investigacion muy joven aun, por lo que no
podemos, entregar modelos acabados, sin embargo, diferentes experiencias
llevadas a cabo por nosotros y otros anteriormente, nos permiten, establecer
algunos indicadores insustituibles, en el momento de disefiar los sistemas de
evaluacion de Posgrado. Sirvan estos de base orientadora para el analisis,
discusion y enriquecimiento de los mismos. Son:

1.- Realizacibn de una verdadera y objetiva determinacion de necesidades
educativas que garanticen un levantamiento de problemas y un ordenamiento de
acuerdo a las prioridades y masividad de los mismos.

2.- Constatacion explicita de que esas necesidades son emergencias a corto,
mediano o largo plazo de la produccion de bienes materiales o espirituales, con la
conformidad de los jefes o dirigentes de los procesos.

3.- Interés, motivacion profesional y personal de los participantes, se incluye
edad, entorno social, experiencia profesional y desarrollo de capacidades
intelectuales, organizativas y manuales en la esfera.

4.- Vinculo del pregrado con la formacion de Posgrado.

Este vinculo debe estudiarse en dos direcciones,

a) El perfil del participante

b) Los contenidos desarrollados en la casa segun el subsistema de educacion.

5.- Elementos cualitativos y cualitativos sobre los que repercutira el contenido
desarrollado.

6.- Expectativa sobre el mejoramiento del trabajo, el pensamiento y la conducta
(Especialmente aplicando técnica de “criterios de expertos".)

7.- Valoracion de los propios participantes.

Valoracion de los jefes o de sectores del trabajo (actuacién) de los participantes,
en determinados plazos de tiempo: 3 meses, 6 meses, 1 afo.

Resumiendo:

La evaluacién del Posgrado tiene dos grandes momentos:

a) Evaluacién del proceso pedagogico.
b) Evaluacién de su impacto o repercusion social.



Las entidades en un sistema de Postgrado y Educacion Avanzada adoptan como
concepto de Evaluacion Académica el siguiente:

Validacion de los resultados alcanzados en los programas y demas

actividades de postgrado ejecutadas, comprobando la efectividad de los
momentos terminales del proceso: el proceso pedagdgico y su accion
transformadora en el medio.

Para lograr la operacionalizacion de ese concepto, se proponen las siguientes
acciones:

- Validar y hacer explicitos los indicadores propuestos al examinar los programas,
los planes, las acciones y los logros del sistema de postgrado.

- Comprobar e interpretar la medida en que el programa en cuestion tiene éxito.

- La evaluacion académica de programas de postgrado permite recoger
informacion, juicios de valor sobre el desenvolvimiento del programa, que
conllevara a tomar decisiones conducentes a mantener, reformar, cambiar,
eliminar, innovar o proyectar nuevos elementos del programa o de su totalidad.

- Se establecen dos momentos de Evaluacion a los programas académicos.

A.- FORMATIVA. - Relativa al proceso de desarrollo del propio participante para
formular ajustes o replanteo del funcionamiento y finalmente acreditar el
conocimiento.

La estructura en el programa, con enfoque de sistema y de correspondencia con
el sistema de objetivos del programa. Se dirige a la comprobacion de los
conocimientos tedricos previos y el dominio y la consolidacion de las habilidades.

Su clasificacion se expresa cualitativamente, por ejemplo: SOBRESALIENTE,
APROBADO, DESAPROBADO.

En sentido general, por cada forma establecida caracteriza de la siguiente
manera:

CURSO:
EVALUACION EVALUACION
SISTEMATICA FINAL (Alternativa)

- Preguntas escritas u orales - Trabajo o informe final

- Participacion en seminarios - Estudio bibliografico.



- Trabajo en talleres. - Ponencia

- Otras. - Examen escrito u oral.
DIPLOMADO
- Idem - Trabajo final integrado.

- Examen escrito-oral

ESPECIALIDAD:

- Idem -Trabajo final con la solucién
-Presentaciéon de crédito a diversos problemas de la
Defensa ante un tribunal.

- Participacion en - Examen escrito-oral

eventos cientificos como - Presencia de un oponente.
ponente.

- Examenes de suficiencia.
- Resultado del componente

laboral.
MAESTRIA:
- Idem.
- Mas presentacion parcial de - Tesis sobre un campo
sus resultados cientificos en del saber con aporte
el grupo. tedrico-practico.
- Ponente en eventos cientificos. - Presencia de un oponente

- Elaboracion de articulos cientificos.
- Examenes de suficiencia.

DOCTORADO:
- Presentacion de créditos requeri- - Presentacion y defensa
dos y certificaciones. ante un tribunal, de
Examenes especiales. trabajo cientifico ori-

ginal con aporte a la
ciencia en patrticular.

profesion.

Predefensa ante un

tribunal.
- Presencia de dos
oponentes.
-Defensa ante un tri-
bunal con dos oponentes
nuevamente.



Es importante, establecer en los programas académicos que concluyen con
trabajo final (en el caso de la Especialidad) o tesis (en el caso de los maestros y
doctorado), los indicadores, sobre los cuales se realizard el proceso de
evaluacion, de esos documentos terminales, que sirven de base a la misma.
Proponemos un sistema de indicadores.

Los indicadores para evaluacién de la calidad de trabajos finales de especialidad
y tesis de maestria y doctorado son:

-Comprobacién del cumplimiento de los objetivos del programa académico en la
adquisicién de conocimientos teorias y habilidades demostradas en el trabajo final
o tesis.

- Comprobacion del cumplimiento de los objetivos propuestos en el trabajo final o
de tesis que se evalla, verificando el cumplimiento de la hipétesis, de lo contrario,
evidenciar cientificamente porque no se cumplio.

-Resultados alcanzados: su correspondencia con los meétodos, técnicas,
instrumentos, procedimientos desarrollados, verificacion de la actualizacion
cientifica, dominio del discurso tedrico, cientifico en exposicion de los resultados.
- Calidad de la obra, relevancia social, cientifica, tedrica o cultural.

- Novedad, originalidad y actualidad del tema.

- Coherencia entre objetivo, objeto y métodos.

- Relacidn, estilo, poder de sintesis, cuidado en normas gramaticales y normales
mecanograficas.

- Estructura organizativa del trabajo.

- Presentacion, ilustraciones, papel, tamafio, margenes y otros detalles estéticos.
- EVALUACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS.- Relativa a los resultados
generados o parciales del programa, para reformular, reemplazar, ajustar o

eliminar el programa.

Los principales indicadores que se tendran en cuenta en la evaluacion de los
programas académicos de postgrado son:



- Verificar calidad del problema o necesidad que sirvio de fuente para el disefio de
la actividad.

- Correspondencia entre el objetivo didactico y las necesidades de la docencia, la
investigacién o la produccion y los servicios segun se trate.

- Calidad del disefio curricular, cumplimiento de los principios de la Educacion
Avanzada, para el disefio, ejecucion y evaluacion del proceso de postgrado.

- Comprobar el vinculo didactico con la formacion del pregrado la formacion
basica y el programa en ejecucion.

- Correspondencia del disefio con el objetivo didactico.

- Verificacion de la utilizacion de los métodos de ensefianza y de la formacion
cientifico-técnica y la incentivacion al desarrollo de la independencia cognoscitiva.

- Comprobacion de los elementos cuantitativos y/o cualitativos sobre la actividad
profesional en que referente el programa académico.

- Comprobacion en los participantes del desarrollo de habilidades para el trabajo,
el pensamiento y la conducta.

- Valoracion de los participantes y de los profesores.

- Valoracion de los jefes, directores (empleadores) de los participantes.

Ambas evaluaciones se desarrollan en el mismo momento en que se ejecuta el
proceso, en el afio gestion académica, existe un momento, para analisis detenido
de todas las evaluaciones realizadas, son sistematicos y se integran sus
resultados.

Ambas evaluaciones incluyen un analisis cualitativo sobre:

- Definir y describir las condiciones reales y las deseadas en que se desarrolla el
programa.

- ldentificar razones de las insuficiencias y el aprovechamiento de las
oportunidades.

- Predecir deficiencias.



- Detectar problemas de procedimientos.

Finalmente:

- Establece logros al final del programa de cada una de las etapas.
- Identifica incongruencias o discrepancias entre objetivos y logros.

-Genera informacion que permite recomendar decisiones y controles para mejorar
la calidad del proceso y de su resultado.

-La entidad que ejecuta al integrar los resultados de las 2 evaluaciones
anteriores, establece la modalidad de EVALUACION INTEGRAL.:

a) Conformada como vimos por los participantes directos: alumnos, egresados,
directivos y profesores.

b) Por personal ajeno al programa, invitados por la institucion que conjuntamente
con los participantes directos, caracterizan los resultados y proponen la
evaluacion integral, tomando en cuenta los resultados individuales de los
participantes y los indicadores de la evaluacion académica del programa de post-
grado.

Es significativo sefialar, que éste criterio evaluativo estara conformado, por los
propios agentes activos del programa y expertos externos de recomendado
prestigio en esa rama, que con justeza y honestidad evaluen el producto final del
postgrado, en su papel transformador de la sociedad.

No obstante, como expresa la Dra. Aforga (1995) en "LA DIDACTICA DE LA
EDUCACION AVANZADA", “... es recomendable, sistematizar el proceso de
evaluacién del postgrado, en periodos posteriores a la terminacién del programa,
fechas que cada institucion permite un camino seguro hacia la verdadera
excelencia, logrando avances progresivos.”

A continuacion, exponemos, algunos indicadores, que deben tenerse presente en
ésta Ultima evaluacion que permitira:

- Certificar publicamente los requerimientos minimos de calidad alcanzados, que
reune el programa académico y por consiguiente, la entidad que lo ejecuta.

- Apoyar el programa académico y a la entidad su avance progresivo, se verificara
el cumplimiento de los siguientes indicadores, (ademas de los establecidos en
general anteriormente).



ALUMNOS:

Seleccion y admision. Verificacién de formacion y experiencia. Instituciones de
procedencia. Resultados académicos de pregrado. Otros estudios de postgrado
gue constituyan requisitos previos.

EGRESADO:
Verificacion del desempefio logrado por los egresados, en anteriores actividades
de postgrado, similar a la que evalua.

CURRICULUM:

Fundamento tedrico filoséfico. Precisibn de objetivos, contenidos, métodos,
medios. La investigacién cientifica como parte fundamental, sistema de
evaluacion formativa, disponibilidad y utilizacion de medios y literatura.

ADMINISTRACION ACADEMICA:

Estructura organizativa. Procesos de gestion y rapidez en la solucion de
problemas. Recursos de informacion, laboratorio, entidades, computadoras, etc.,
disponibles.

ENTORNO INSTITUCIONAL:

Nivel de la institucion que lo ejecuta. Influencia en la sociedad, relaciones con
otras instituciones, concursos con otras universidades entidades productivas,
asociaciones, otras. Aportes al desarrollo cientifico tecnoldgico, econémico, social
y cultural.

EVALUACION:

Resultados satisfactorios en la evaluacion formativa; y en la evaluacion
académica al programa de postgrado; y en la evaluacion integral, y muy
especialmente al obtener resultados satisfactorios en el analisis de la evaluacion
a trabajos finales de especialistas, y de tesis de Maestria y Doctorado
conjuntamente con resultados satisfactorios de largo plazo, eso es excelencia
educativa.



Evaluacion: Permite

Aprendizaje: Formacion de nuevos conocimientos,
habitos, habilidades y conducta.

Control y valoracion de los resultados.
Grado de cumplimiento de los objetivos.
Retroalimentacion.

Compulsa a estudios sistematicos y
demostrarse asi mismo de que es capaz.
* Formarse rasgos de la personalidad,
empefio, voluntad.

* ¥ X %

Principios: validez - Confiabilidad - Caracter de
sistema

Debe lograr

Trasforma resultados del trabajo:
Aumento de: calidad

. eficiencia

. eficacia.

. productividad

Impacto Social



A: Evaluacion
Formativa
desaprobado

talleres, otras

— Evaluacién

Final

B: Evaluacion de
que dio
programas
social.
académicos.
didacticos y

la

pregrado-

Ay B: Evaluacion
Integral.
profesores y

Evaluacion
J Sistematica

. Acredita conocimiento
sobresaliente - aprobado -

15h = 1 crédito académico
(glosario)

. Preguntas orales y escritas

. Participacion: seminarios,

. Trabajo o inf. final.
. Estudios bibliograficos.

. Ponencia.

. Examen oral y/o escrito.
. Tesis.

. Examen de suficiencia.

. Calidad del programa o necesidad
origen al programa. Pertinencia
. Correspondencia entre objetivos

disefio curricular.
. Cumplimiento de los principios de

Educacion Avanzada.
. Correspondencia con formacion

basicay el programa.
. Verificacion de métodos.
. Valoracion de participantes,

jefes.



En el Posgrado: El empleador invirtié recursos requiere
Resultados Académicos.

Muchas veces 1

una sola actividad > Transformen en resultados del

no logra estos trabajo.------ Aumento de

calidad,

resultados eficiencia, eficacia,
1 prloductividad.

Enfoque Sistémico Impacto Social



Indicadores para evaluacion de trabajos
finales de tesis:

4 Comprobacion de cumplimientos de objetivos del proyecto.
Demostrar conocimientos y métodos incorporados en el
desarrollo del programa.

¢ Verificar cumplimiento de hipétesis o evidenciar porque no se
cumplié.

4 Correspondencia con los métodos, técnicas, instrumentos,
procedimientos empleados, actualidad cientifica, discurso
teorico y la exposicion de los resultados.

¢ Calidad de la obra, relevancia social, cientifica y cultural.
4 Novedad, originalidad, actualidad y aporte teérico.
4 Coherencia de problema - objetivo - objeto - método.

4 Redaccion, estilo, poder de sintesis, cuidado de normas
gramaticales y mecanogréficas.

¢ Presentacion, ilustraciones, papel, tamafio, margenes y otros
detalles estéticos.



Ya vimos las caracteristicas que poseen los participantes en las actividades de
posgrado. Ademas del factor experiencia previa de cada participante "alumno”, se
tiende a activar el método en la medida que: se dé mayor informacién previa, se
logre el maximo de motivacion y expectacion por el contenido posterior, se
plantean los contenidos en términos de problemas, se utilice la contradiccion y el
conflicto como elemento para la reflexion, se emita informacion en forma dirigida,
se tomen soluciones y decisiones en condiciones de informacidén incompleta, se
omita informacién en forma dirigida, se tomen soluciones y decisiones en
condiciones de informacion incompleta, se imita en el aula distintos tipos de
procesos, se explote el caracter polémico del tema sobre toda la discusion en
funcion del objetivo a alcanzar.

Es evidente la necesaria calidad que debe poseer el profesor sobre todo en el
conocimiento de los contenidos y la riqueza en experiencias de las situaciones
gue se debatan, para desarrollar métodos activos de ensefianza.

A pesar de la amplia participacion y la experiencia del auditorio el profesor
siempre debe ser duefio de la situacion.
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Actividades y tareas para el estudio de los temas

Dr. Norberto Valcarcel lzquierdo
Ms. C. Esperanza Herrera Ochoa

GUIA 1

Tema I: La direccion del aprendizaje en el contexto de la Didactica.

Recuerde que el objetivo de los dos primeros temas del programa es identificar
los fundamentos tedricos y metodoldgicos para la direccion de un aprendizaje
desarrollador.

Sistema de conocimientos del Tema |

1.1 La Didactica en el sistema de las Ciencias de la Educacién: objeto de estudio.
1.2 Principales modelos didacticos, aportes y limitaciones para la direccion del aprendizaje.

Actividades y tareas del Tema |

Antes de iniciar el estudio de la tematica 1.1: La Didactica, su objeto de estudio y
su lugar en el sistema de las Ciencias de la Educacion, es conveniente que
reflexione sobre lo que sabe y lo que no sabe al respecto y tome algunos apuntes
acerca de sus puntos de vista, intereses, dudas, preocupaciones. Para ello,
puede guiarse por los siguientes cuestionamientos:

a. ¢Qué es la Didactica?
b. ¢Cual es su objeto de estudio?
c. ¢Qué lugar le corresponde entre las ciencias que se ocupan de la educaciéon?

Hacer esa reflexion y dejar constancia escrita de ello, le ayudara a tomar
conciencia de los conocimientos que ya tiene, de sus intereses, dudas y
preocupaciones, lo que puede constituir una guia para sus estudios, pues a través
de esos apuntes puede ir comparando, a lo largo y al final de ese estudio, los
conocimientos adquiridos en relacion con los que tenia y constatar si son 0 no
adecuados sus puntos de vista, si satisface sus intereses, aclara sus dudas y
resuelve sus preocupaciones.

Si lo considera necesario, puede consultar con su promotor y publicar esos
intereses, dudas, preocupaciones en el foro de discusion sobre el tema para
compartirlos con sus colegas, pues ello puede ayudarlo a tomar conciencia de las
suyas.

1. Con vistas a profundizar en qué es la Didactica y su objeto de estudio, le
recomendamos que:



a.Analice criterios de diferentes autores.

b. Determine los elementos comunes y diferentes que hay entre las posiciones
estudiadas.

c. Sobre esa base, elabore su punto de vista al respecto.

El lugar de la Didéactica entre las ciencias que se ocupan de la educacion,
depende de las posiciones que se asuman acerca de la Pedagogia, su objeto
de estudio y lugar entre esas ciencias, al respecto existe una gran polémica y
hay diversas posiciones.

a. ldentifique las principales posiciones y represente graficamente su punto de
vista en relacién con ellas.

Indague acerca de coOmo se comportan en la institucion en que trabaja, las
polémicas estudiadas acerca del objeto de estudio y el lugar de la Didactica en
el Sistema de las Ciencias de la Educacion.

Resuma los elementos que a su juicio pueden servir de fundamentos para la
direccion de su practica profesional y publiguelos en el foro o chat
correspondiente, que le sera indicado por su promotor de zona de frontera.

Para hacer ese estudio, le recomendamos consultar la literatura que se presenta
a continuacion. Recuerde que no necesariamente tiene que revisarla toda, sélo la
parte que realmente necesite para resolver las tareas planteadas, o que depende
del conocimiento que ya tenga de la tematica y de las necesidades que haya
determinado con anterioridad. Por tanto, parte de esas fuentes se las ofrecemos
como sugerencia y tienen un caracter opcional, lo que responde a la intencién de
ofrecer alternativas que den respuestas a la diversidad de situaciones que puede
darse en cada uno de ustedes.

El Capitulo 1: jDidactica! ¢Qué Didactica?, es un articulo, entre otros,
compilado por las autoras cubanas Addine, F. y Recarey, S., en el libro
“Didactica teoria y practica”, (2003), en el que se hace un analisis de la
relacion de la Didactica con el proceso de ensefianza-aprendizaje y sus
implicaciones en las tareas, los problemas a resolver y los conocimientos de
esta ciencia. En este caso, se trabaja sobre la base de la relacion teoria-
practica, a partir de lo cual se analizan posiciones respecto a si es la Didactica
teoria o practica y en ese sentido, se precisan las principales interrogantes y
tareas a las que esta ciencia ha de dar respuestas.

Como literatura complementaria y de manera opcional puede revisar:



e Igualmente le sugerimos el epigrafe 1.3: Lugar de la Sociologia de la
Educacién dentro de las Ciencias de la Educacidn, del libro de Blanco, (1996),
“Introduccién a la Sociologia de la Educacién”, cuya lectura puede ayudarle a
complementar los estudios anteriores, pues el autor, para establecer el lugar
de la Sociologia en las Ciencias de la Educacion, parte del andlisis de la
polémica ¢Son ciencias de la Educacién o Ciencias Pedagdgicas? Pone
ejemplos que permiten comprender la importancia de conocer en detalle las
particularidades de cada eslabon especifico del proceso de ensefianza-
aprendizaje y del proceso de educacién en general, para elaborar estrategias
adecuadas para cada momento.

Con los contenidos adquiridos hasta el momento en el Tema I, relacionados con
la Didactica como ciencia y su objeto de estudio, se familiariz6 con el proceso de
ensefianza-aprendizaje, o que, como objeto de su profesion, debe conocer
profundamente. A ello se orienta el tema que continua.

GUIA 2

Tema II: La Didactica. Categorias y componentes de la didactica: caracteristicas,
rasgos y funciones en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Sistema de conocimientos del Tema |l

2.1 La Didéctica. Principios y Leyes.
2.2 Principales categorias y componentes de la didactica: caracteristicas, rasgos y funciones en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para iniciar el estudio del Tema IlI, en su epigrafe 2.1, es conveniente que
reflexione sobre de lo que sabe y lo que no sabe al respecto y tome algunos
apuntes acerca de sus puntos de vista, intereses, dudas, preocupaciones. Para
ello puede guiarse por los siguientes cuestionamientos:

e ¢ Qué son los componentes de la didactica?

e ¢ Cuantos componentes conoce?

e ;Qué importancia le otorga al estudio de los componentes de la didactica
para los profesionales de la educacion?

Hacer esa reflexion y dejar constancia escrita de ello, le ayudara a tomar
conciencia de los conocimientos que ya tiene, de sus intereses, dudas y
preocupaciones, lo que puede constituir una guia para sus estudios, pues a través
de esos apuntes puede ir comparando, a lo largo y al final de ese estudio, los
conocimientos adquiridos en relacion con los que tenia y constatar si son 0 no



adecuados sus puntos de vista, si satisfacen sus intereses, aclaran sus dudas y
resuelven sus preocupaciones.

Si lo considera necesario, puede consultar con su promotor y publicar esos
intereses, dudas, preocupaciones en el foro de discusion sobre el tema para
compartirlos con sus colegas, pues ello puede ayudarlos a tomar conciencia de

las suyas.

1. Con vistas a profundizar en qué es la Didactica y su objeto de estudio le
recomendamos que:

a. Analice los principios que propone Klinberg, presentados en el Texto

“Estrategia didactica y curricular” de los doctores Aforga y Valcarcel y
argumente como se manifiesta uno de ellos en la docencia que imparte
a diario.

Determine los elementos comunes y diferentes que hay entre los
principios referidos por Klinberg y las Leyes que expresa Babanski.

Lea las leyes que manifiesta el Dr. Carlos Alvarez de Zayas y exprese
como contribuye usted al logro de estas leyes en su préactica diaria del
ejercicio de educar.

2. Los componentes de la didactica, han sido estudiado por numerosos
autores, manifestando el lugar que éstos ocupan en la educacion, es por
ello que se han abordado en el material basico entregado. Al respecto,
guisiera que reflexionara en lo siguiente:

¢, Qué fuentes y elementos deben estar presentes en la formulacion de
un objetivo?

Observando y discutiendo sobre el sistema de habilidades que proponen
Aforga y Lazo, seleccione uno y elabore el objetivo de una clase,
actividad docente o extra-docente, destacando a qué subsistema
educativo, grado, nivel de escolaridad y tipo de estudiante se esta
refiriendo.

En el epigrafe 2.3 del texto “Estrategia didactica y curricular’, se
exponen las exigencias que debe cumplir una clase contemporanea,
reflexiones con los docentes de su institucion educativa y diga, ¢qué
exigencia tiene mas dificultades en la docencia que se realiza en su
centro educativo?, ¢qué considera usted que se deberia hacer para
resolver estos problemas de la practica escolar?

Describa, a través de un ejemplo, cobmo se cumplen las funciones de los
métodos de ensefianza identificando primeramente a qué clasificacién y
meétodo se va a referir.



e Describa, a través de un ejemplo, cdmo se cumplen las funciones de la
evaluacion de una clase o actividad escolar o extra-escolar.

GUIA 3

Tema lll: El proceso de ensefianza-aprendizaje: su caracter desarrollador.
Sistema de conocimientos del Tema Il

3.1 Analisis conceptual y definiciones.
3.2 La enseflanza como direccion desde la perspectiva del aprendizaje
desarrollador: Proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollador.

Actividades y tareas del Tema lll

1. Como punto de partida para comprender el caracter desarrollador del
aprendizaje, debe analizar la definicion de educacion desarrolladora que se
presenta en el Capitulo 2: Hacia una Educacion Desarrolladora del libro
“‘Ensenar y Aprender en la Escuela” y tratar de determinar por qué en esta
definicion se aborda la educaciéon desde una perspectiva desarrolladora.

2. Desde su propia referencia como aprendiz, liste algunas ideas acerca de qué
es para usted el aprendizaje y con posterioridad:

a. Lea detenidamente en el epigrafe 2.2: Para comprender el aprendizaje, del
libro mencionado, lo que se plantea sobre las limitaciones acerca de las
concepciones del aprendizaje sistematizadas en los trabajos de
Castellanos y Grueiro y posteriormente, los presupuestos iniciales para
abordar una concepcion del aprendizaje.

b. Analice la definicion de aprendizaje desarrollador.

c. Reconsidere sus ideas iniciales acerca de qué es el aprendizaje.

3. Es importante que tome en consideracion en el epigrafe 2.4: El aprendizaje
desarrollador del mismo libro, los criterios basicos que debe cumplir un
aprendizaje para ser desarrollador, asi como las dimensiones y
subdimensiones de este aprendizaje pues ello constituye una guia para su
implementacion en el disefio de situaciones de ensefianza-aprendizaje con
estas caracteristicas. A lo largo del mismo:

a. Realice un autoandlisis; es decir, piense en cOmo se manifiestan en su
propio proceso de aprendizaje esos indicadores, dimensiones vy
subdimensiones.

b. Elabore un resumen para socializar en el grupo de clase a través del foro.




4. Por ultimo, en el epigrafe 2.5: Acerca de la ensefianza desarrolladora, puede
analizar la definicion de ensefianza desarrolladora y destacar los aspectos que
le parezcan esenciales.

a. ¢Es desarrolladora la enseflanza que esté llevando en su grupo? Escriba
algunos argumentos al respecto.

5. Ya hemos sentado las bases para definir proceso de ensefianza-aprendizaje
desarrollador, escriba una propuesta y hagala llegar a los miembros de su
equipo de estudio a través de la lista de discusion.

a. Seleccione a un miembro del equipo que coordine esta actividad y
comuniquenlo a su promotor.

b. Bajo la coordinacion de ese jefe de equipo analicen las propuestas de
definiciones que recibieron de cada uno de sus compafieros a través de la
lista.

c. Valdrelas, haga las sugerencias que considere necesarias y reenvielas.

d. Como equipo lleguen a un consenso en cuanto a la definicion de proceso
de ensefianza-aprendizaje desarrollador y argumenten brevemente, en
pocos parrafos, por qué esa definicion tiene un caracter desarrollador.

e. El coordinador del equipo debe publicar el resultado de esta tarea en el
foro u otro espacio que se prepare para esta actividad.

Para la realizacién de esta tarea, recibird orientaciones mas precisas de parte de
Su promotor.

El caracter sistémico, como uno de los rasgos del proceso de ensefianza-
aprendizaje, esta dado, entre otros aspectos, en las relaciones que se producen
entre sus componentes.

¢ Tienes idea de cuales son esos componentes del proceso de ensefanza-
aprendizaje?

Para el estudio de este aspecto, puedes revisar en el epigrafe 2.5: Hacia una
enseflanza desarrolladora, del libro Aprender y Ensefiar en la Escuela, el
subepigrafe 2.5.2: La ensefianza Desarrolladora. En este Subepigrafe, se hace un
interesante analisis, desde una visidén integradora, que reconoce no solo los
componentes estructurales del proceso, sino también las relaciones que se
establecen entre ellos. Reviselo y responda:

6. ¢Cuales son los dos grupos de componentes que se consideran?
a. Resuma lo que se plantea en cuanto a las relaciones que existen entre
ellos.
b. Intente representarlas graficamente.



7. Con vistas a profundizar en el primer grupo de componentes, lea el
subepigrafe 2.5.3: Los protagonistas del proceso de ensefianza-aprendizaje
(estudiante, grupo y profesor).

a. Desde la perspectiva desarrolladora del proceso de ensefianza-aprendizaje
gue se viene estudiando, describa el rol que se le asigna a cada uno de
ellos.

b. En cada caso, enfatice en los aspectos que le dan un caracter
desarrollador.

8. De igual manera procederd en relacion con el segundo grupo de
componentes, pero, en este caso, debe hacerlo consultando el subepigrafe
2.5.4: Los elementos mediatizadores de la relacion entre los protagonistas de

proceso de ensefanza-aprendizaje.
a. Desde la perspectiva desarrolladora del proceso de ensefianza-aprendizaje que se viene
estudiando, enuncie los rasgos de cada uno de ellos que le dan un caracter desarrollador.

En el caso del problema, preste especial atencion a sus funciones en cuanto a cada uno de los
protagonistas abordados: estudiante, grupo, profesor.

En cuanto al objetivo, tenga en cuenta lo que se plantea en relacion con su redaccién y
también con el caracter integral que éstos deben tener.

En el contenido, deténgase en los aspectos referidos a su diversidad y en particular a la
formacion de valores, asi como la problematica de la seleccion y estructuracién del mismo.

Respecto al método, es importante que tenga en cuenta cédmo su seleccién esta condicionada
a la diversidad del contenido y como se precisan muy bien sus caracteristicas de acuerdo a la
concepcidn de ensefianza-aprendizaje desarrolladora.

Al referirse a los medios, no deje de tener en cuenta el papel de las actuales tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en potenciar un proceso de ensefianza-aprendizaje con
estas caracteristicas.

Preste especial atencién a lo que se plantea respecto a la naturaleza y a la doble condicion del
componente, formas de organizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje, pues ello le
confiere singularidad a su estudio y caracterizacién. De igual modo a lo relacionado con la
naturaleza sistémica del disefio del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para el analisis del componente evaluacion, tenga en cuenta las preguntas
gue se presentan en ese subepigrafe: ¢Qué se evalua?, ¢(Como se evalua?
¢, Con qué se evalua? y ¢ Cuando se evalta?. Puede considerar otras que no
aparecen alli planteadas, tales como: ¢A quién se evalta? y ¢ Quién evalua?

Los estudios realizados, lo han ido preparando para entrar en el Ultimo tema del médulo.



GUIA 4

Tema IV: La modelacion de situaciones de ensefianza-aprendizaje
desarrolladoras.

Recuerde que el objetivo de éste es modelar, en el contexto de la préactica
profesional que usted realiza, situaciones de ensefianza-aprendizaje que tengan
un caracter desarrollador.

Sistema de conocimientos del Tema lll

4.1 Las situaciones de ensefianza aprendizaje.
4.2 La modelacion de situaciones de ensefianza aprendizaje desarrolladora.

Actividades y tareas del Tema lll

1. ¢Ya tiene bien claro qué es una situacion de ensefanza-aprendizaje?,
¢Cuando wuna situacion de ensefanza-aprendizaje tiene un caracter
desarrollador?

a. Envie las respuestas de estas preguntas a su tutor.

Para ello, puede consultar en el subepigrafe 2.5.2: La Enseflanza Desarrolladora,
especificamente cuando se aborda, entre los rasgos del proceso de ensefianza-
aprendizaje, lo relacionado con la contextualizacion del aprendizaje.

2. Precise los fundamentos teoricos y metodologicos asumidos a lo largo del
estudio realizado en el médulo y que serviran de base a la modelacion de las
situaciones de ensefianza aprendizaje que propondra.

Tenga presente que en la modelacion de las situaciones de ensefianza-
aprendizaje debe disefiar en su concepcion de sistema todos los componentes
estudiados y tratar de materializar, tanto en cada uno de ellos como en sus
relaciones, el caracter desarrollador.

Otras orientaciones precisas para la preparacion y el desarrollo de esta actividad
evaluativa, las recibird oportunamente por parte de sus profesores y promotores
de frontera.



